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Antragsteller*in: Gabriele Schneider (KV Lörrach)

Änderungsantrag zu K5

Von Zeile 63 bis 66 einfügen:
einmischen und über ihre Arbeitsbedingungen mitentscheiden können. Arbeit darf nicht

krankmachen, muss den Lebensunterhalt und eine auskommende Altersvorsorge ermöglichen.

Nur dann können die Beschäftigten gesund bis zur Rente arbeiten und den Ruhestand aktiv

gestalten. Privatleben, Familie und Beruf müssen vereinbar sein – die Arbeitsbedingungen

müssen in allen Lebenslagen ein gutes Leben ermöglichen.

Begründung

Arbeit muss sich lohnen. Der Anspruch, dass Arbeit adäquat vergütet wird muss deutlich vorhanden

sein. Das trägt auch zur körperlichen und seelischen Gesundheit von Beschäftigten bei, nicht nur

bis zur Erreichung der Altersgrenze.

Unterstützer*innen

Kurt Merz (KV Lörrach); Bernd Krehoff (KV Lörrach); Stefan Kahlert (KV Lörrach); Boris Pasek (KV

Lörrach); Luis Santiago Gromer (KV Lörrach); Ulrike Fröhlich (KV Lörrach); Gerlinde Bischoff (KV

Lörrach); Sarah Hagmann (KV Lörrach); Geraldine Friedrich (KV Lörrach)
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