
Vielfalt und Zusammenhalt gelingen nur
gemeinsam
Digitale LDK am 12.-13.12.2020

Antragsteller*in: Christine Bauer (KV Karlsruhe-Land)

Änderungsantrag zu K12

Von Zeile 332 bis 336:
weiterhin strukturell schlechter bezahlt als andere Branchen. Unser Ziel ist es, diese Berufe

aufzuwerten. Junge Frauen wollen wir für Berufe in der Technik, den Naturwissenschaften und

der IT begeistern. Damit das gelingt, müssen wir überholte Rollenbilder überwinden. Alle

Lehrmaterialien müssen entsprechend überprüft und überarbeitet werden.Um - ohne

Rollenklischees zu bedienen - jungen Frauen und Männern jeweils Zugang zu allen Berufen, egal

ob in der Technik- und IT-Branche oder in sozialen, pflegenden und anderen

Dienstleistungsberufen, zu ermöglichen, gehören überholte Rollenbilder in den Bildungsmedien

sämtlicher Bildungseinrichtungen überprüft und überarbeitet. Die Bildungsplankommissionen

sollten dazu präventiv zukünftige Bildungspläne ausarbeiten.

Begründung

Die Aufweichung von Rollenbildern kann nur erfolgreich sein, wenn sie nicht einseitig erfolgt. Es

reicht nicht aus, IT- und Technik-Berufe für Frauen attraktiv zu machen. Klischees und Rollenbilder

werden sich nur ändern, wenn soziale und pflegende Dienstleistungsberufe auch für Männer

attraktiv sind und so dargestellt werden.

Unterstützer*innen

Mareike Blümle (KV Karlsruhe-Land); Nicole Heger (KV Karlsruhe-Land); Sybille Klenzendorf (KV

Karlsruhe-Land); Claudia Greulich (KV Karlsruhe-Land); Ingrid Ratajczak (KV Karlsruhe-Land); Björn

Bohnenkamp (KV Karlsruhe-Land); Kay Dittner (KV Ettlingen); Silke John (KV Karlsruhe-Land);

Carolin Haller (KV Karlsruhe-Land)
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