Landwirtschaft, zunehmende Trockenheit BUNDNIS 90

DIE GRUNEN
LDK in Donaueschingen am 24./25.09.2022
Antragsteller*in: Christian Stangle
Tagesordnungspunkt:  INI Initativantrage
Status: Unterstitzer*innen sammeln

Angesichts zunehmend trockener Sommer muss in der Landwirtschaft mehr Wert auf
gut geeignete Zwischenfriichte, Bodendecker und Wasserspeicherung des Bodens
gelegt werden. Biologischer Anbau ist dazu férderlich, aber auch die

konventionelle Landwirtschaft muss darauf mehr Wert legen. Eine Bearbeitung mit

leichten Maschinen ist forderlich. Wasserspeicherung des Bodens und Vermeidung
von Wasserabfluss ist das Ziel.

Diese MaBRnahmen tragen auch zur Humusbildung und CO2-Bindung im Boden bei.
Eine

Einsparung des teurer werdenden Diingers der zudem CO2 erzeugt, ist die Folge.

Die Landesanstalten der Landwirtschaft sollen Versuche machen und Ratschlage fir
die Landwirtschaft erarbeiten.



GJBW Satzungsanderung: ST- Landes- BUNDNIS 90
DIE GRUNEN
Awareness-Team

LDK in Donaueschingen am 24./25.09.2022

Gremium: 41. Landesdelegiertenkonferenz in Donaueschingen
Beschlussdatum: 24.09.2022

S0.G) Bestatigungen von Satzungsanderungen der GJBW (Einfache

Tagesordnungspunkt: Mehrheit)

Die Landesdelegiertenkonferenz von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Baden-Wirttemberg mége
folgende von der Landesmitgliederversammlung der Grinen Jugend Baden-Wlrttemberg
beschlossene Satzungsanderung bestatigen:

Anderung in §4 3.:
Der Landesverband hat folgende Organe:
* Landesmitgliederversammiung
* Landesvorstand
* Schiedsgericht
* Ortsgruppen
* Arbeitskreise
* Landes-Awareness-Team
Anderung in §5 3.:

Die LMV

[...] wahlt auf Vorschlag des Landesvorstandes die drei Mitglieder des Landes-
Awareness-Teams. Naheres regelt das Awareness-Team-Statut.



GJBW Satzungsénderung: S2 - GJBIV & FYEG ~ BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

LDK in Donaueschingen am 24./25.09.2022

Gremium: 41. Landesdelegiertenkonferenz in Donaueschingen
Beschlussdatum: 24.09.2022
Tagesordnungspunkt: ;z.ﬁjhiii?tahgungen von Satzungsanderungen der GJBW (Einfache

Die Landesdelegiertenkonferenz von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Baden-Wiirttemberg mége
folgende von der Landesmitgliederversammlung der Grinen Jugend Baden-Wirttemberg
beschlossene Satzungsanderung bestatigen:

Die Landesmitgliederversammlung beschliel3t die Streichung von §1 Abs. 5 "Die
GRUNE JUGEND Baden-Wiirttemberg ist Mitglied in der Federation of Young European
Greens (FYEG)."



GJBW Satzungsanderung: S3 - Mitgliedschaft ~ BUNDNIS 90

. . DIE GRUNEN
In europaischen Parteien

LDK in Donaueschingen am 24./25.09.2022

Gremium: 41. Landesdelegiertenkonferenz in Donaueschingen
Beschlussdatum: 24.09.2022

Tagesordnungspunkt: ;Oe.ﬁjhzii?tat@ungen von Satzungsanderungen der GJBW (Einfache

Die Landesdelegiertenkonferenz von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Baden-Wirttemberg mége
folgende von der Landesmitgliederversammlung der Grinen Jugend Baden-Wlrttemberg
beschlossene Satzungsanderung bestatigen:

Die LMV beschlieRt § 3 | wie folgt zu fassen:

Eine Mitgliedschaft in anderen Parteien als Blindnis 90/DIE GRUNEN oder in

anderen Parteijugendorganisationen schlieRt die Mitgliedschaft in der GRUNEN

JUGEND aus, dies gilt nicht fur Mitgliedschaften in einer anderen FYEG
Mitgliedsorganisation oder einem anderen Mitglied der Europaischen Griinen Partei
sowie der Global Greens. Ein Mitgliedsbeitrag wird erhoben, er setzt sich

zusammen aus einem Bundesverbandsanteil und einem Landesverbandsanteil.



GJBW Satzungsénderung: S4 - Arbeitskreise ~ BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

LDK in Donaueschingen am 24./25.09.2022

Gremium: 41. Landesdelegiertenkonferenz in Donaueschingen
Beschlussdatum: 24.09.2022
Tagesordnungspunkt: ;Oe.ﬁjhiii?tahgungen von Satzungsanderungen der GJBW (Einfache

Die Landesdelegiertenkonferenz von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Baden-Wiirttemberg mége
folgende von der Landesmitgliederversammlung der Grinen Jugend Baden-Wirttemberg
beschlossene Satzungsanderung bestatigen:

Die Landesmitgliederversammlung beschliel3t § 4 Abs. 2 durch folgende
Formulierung zu ersetzen:

Mitglieder der GRUNEN JUGEND kénnen sich innerhalb von Arbeitskreisen (AK)
inhaltlich, strukturell und politisch einbringen. Die Grindung und Auflésung

eines AKs beschliel3t die LMV mit einfacher Mehrheit. In der Zeit vor der LMV

kann der LaVo die temporare Grindung des AK beschlieBen. Wird der AK durch den
LaVo abgelehnt beschlie3t die nachste LMV mit einfacher Mehrheit die Ablehnung
oder Grindung. Im Rahmen der Arbeitskreise besteht die Méglichkeit, relevante
politische Positionen sowie Vorschlage fur verbandsinterne strukturelle
Veranderungen zum jeweiligen Schwerpunktthema zu erarbeiten und so den
Landesverband inhaltlich zu starken. Eine 6ffentliche Positionierung als
Arbeitskreis oder flir den ganzen Verband findet nur in Absprache mit dem LaVo
statt. Die Arbeitskreise wahlen auf ein Jahr ein mindestquotiertes
Koordinationsteam. Im Rahmen der Finanzordnung kénnen die AK finanzielle Mittel
erhalten. Uber die Verwendung der Mittel muss jahrlich der LMV Rechenschaft
abgelegt werden.

In § 4 Abs. 3 wird "Arbeitsgruppe" gestrichen.



GJBIV Satzungsanderung: S5 - Formulierung ~ BUNDNIS 90

Ortsgruppen DIE GRUNEN

LDK in Donaueschingen am 24./25.09.2022

Gremium: 41. Landesdelegiertenkonferenz in Donaueschingen
Beschlussdatum: 24.09.2022
Tagesordnungspunkt: ;Oe.ﬁjhzii?tat@ungen von Satzungsanderungen der GJBW (Einfache

Die Landesdelegiertenkonferenz von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Baden-Wirttemberg mége
folgende von der Landesmitgliederversammlung der Grinen Jugend Baden-Wlrttemberg
beschlossene Satzungsanderung bestatigen:

Die Landesmitgliederversammlung beschlie8t § 4 Abs. 1 wie folgt zu fassen:

Die GRUNE JUGEND Baden-Wirttemberg gliedert sich in Ortsgruppen, die sich in der
Regel entlang der Bundnis 90/ Die Grinen Kreisverbandsstruktur organisieren.
Jedes Mitglied des Ortsgruppenvorstands muss Mitglied im Landesverband der
GRUNEN JUGEND Baden-Wirttemberg werden.

In § 4 Abs. 3 wird "Ortsgruppen" gestrichen.



GJBW Satzungsénderung: S6 - Anpassung LM/  BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

LDK in Donaueschingen am 24./25.09.2022

Gremium: 41. Landesdelegiertenkonferenz in Donaueschingen
Beschlussdatum: 24.09.2022
Tagesordnungspunkt: ;z.ﬁjhiii?tahgungen von Satzungsanderungen der GJBW (Einfache

Die Landesmitgliederversammlung beschliel3t § 5 Abs. 1 wie folgt fassen:

Die Landesdelegiertenkonferenz von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Baden-Wirttemberg mége
folgende von der Landesmitgliederversammlung der Grinen Jugend Baden-Wurttemberg
beschlossene Satzungsanderung bestatigen:

Die LMV ist das oberste Organ der GRUNEN JUGEND Baden-Wirttemberg. Sie setzt
sich aus allen anwesenden Mitgliedern zusammen.



GJBIW Satzungsanderung: S7 - BUNDNIS 90

DIE GRUNEN
Landesausschuss g

LDK in Donaueschingen am 24./25.09.2022

Gremium: 41. Landesdelegiertenkonferenz in Donaueschingen
Beschlussdatum: 24.09.2022
Tagesordnungspunkt: ;Oe.ﬁjhzii?tat@ungen von Satzungsanderungen der GJBW (Einfache

Die Landesdelegiertenkonferenz von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Baden-Wirttemberg mége
folgende von der Landesmitgliederversammlung der Grinen Jugend Baden-Wlrttemberg
beschlossene Satzungsanderung bestatigen:

Die Landesmitgliederversammlung beschliet in § 5 Abs. 3 "Landesausschuss" zu
streichen.

Und § 5 Abs. 6 wie folgt zu erganzen:

Die Antragsfrist flr satzungsandernde Antrage betragt 14 Tage. Bis 7 Tage vor
der LMV kénnen an diese Anderungsantrige gestellt werden.



GJBW Satzungsdnderung: S8 - Anpassung BUNDNIS 90

g s DIE GRUNEN
Rechnungspriifer*innen g

LDK in Donaueschingen am 24./25.09.2022

Gremium: 41. Landesdelegiertenkonferenz in Donaueschingen
Beschlussdatum: 24.09.2022
Tagesordnungspunkt: ;Oe.ﬁjhzii?tat@ungen von Satzungsanderungen der GJBW (Einfache

Die Landesdelegiertenkonferenz von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Baden-Wirttemberg mége
folgende von der Landesmitgliederversammlung der Grinen Jugend Baden-Wlrttemberg
beschlossene Satzungsanderung bestatigen:

Die Landesmitgliederversammlung beschliet § 5 Abs. 3 wie folgt zu fassen:

[...] wahlt zwei Rechnungsprifer*innen fur jeweils zwei Jahre. Davon mindestens
eine FINT* Person. Die Rechnungsprifer*innen dirfen im zu prifenden Zeitraum
nicht dem Landesvorstand angehdren.



GJBIW Satzungsanderung: S9 - BUNDNIS 90

. . DIE GRUNEN
Antragsberechtigung Organe ud Gliederungen
LDK in Donaueschingen am 24./25.09.2022
Gremium: 41. Landesdelegiertenkonferenz in Donaueschingen
Beschlussdatum: 24.09.2022
Tagesordnungspunkt: ;Oe.ﬁjhzii?tat@ungen von Satzungsanderungen der GJBW (Einfache

Die Landesdelegiertenkonferenz von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Baden-Wirttemberg mége
folgende von der Landesmitgliederversammlung der Grinen Jugend Baden-Wlrttemberg
beschlossene Satzungsanderung bestatigen:

Die Landesmitgliederversammlung beschliet § 5 Abs. 3 wie folgt zu fassen:

Antragsberechtigt ist jedes Mitglied der Griinen Jugend Baden-Wiirttemberg , der
Landesvorstand, der FINT*-Rat, die Arbeitskreisen und Ortsgruppen. Die
Antragsfrist fUr satzungsandernde Antrage betragt 14 Tage



Wir machen Tempo - Energiewende in Zeiten =~ BUNDNIS 90

von Klimakatastrophe und Ukrainekrieg DIE GRUNEN

LDK in Donaueschingen am 24./25.09.2022

Gremium: 41. Landesdelegiertenkonferenz in Donaueschingen
Beschlussdatum: 25.09.2022
Tagesordnungspunkt:  E Dringlichkeitsantrag Energie

Wir machen Tempo - Energiewende in Zeiten von
Klimakatastrophe und Ukrainekrieg

Die Zeit zu handeln ist jetzt! Der brutale Angriffskrieg Putins auf die Ukraine

und der letzte Bericht des Weltklimarats zeigen, dass die Dekarbonisierung
unserer Gesellschaft und die Unabhangigkeit von fossilen Energietragern die
zentralen energiepolitischen Aufgaben unserer Zeit sind. Das teurere Gas ist

auch fur die rasant steigenden Energiekosten verantwortlich. Es wird die soziale
Schieflage in unserem Land weiter verscharfen, wenn keine Gegenmalhahmen zum
sozialen Ausgleich geschaffen werden. Es braucht also kurzfristige Entlastungen
der Menschen, vor allem aber muss die erneuerbare Energieerzeugung schneller
ausgebaut und gleichzeitig grofSe Mengen Energie eingespart werden. Neben
Solarenergie, Windenergie, Wasserkraft, Biomasse und Erdwarme wird auch griner
Wasserstoff als Energietrager in einem zukunftsfahigen Energiesystem eine Rolle
spielen.

Angesichts des brutalen Angriffskriegs Putins auf die Ukraine wird deutlich,
dass die Unabhangigkeit von russischen Energielieferungen eine Frage der
nationalen und europaischen Sicherheit ist! Zu lange hat der Westen die

autoritaren Entwicklungen und die Beschneidung von Menschenrechten in Russland
hingenommen, um den Import von billigen fossilen Brennstoffen nicht zu
gefahrden. Um die gefahrliche Abhangigkeit von Russland und anderen Diktaturen
zu beenden, ist eine bessere, europaisch vernetzte Energieversorgung von
herausragender sicherheitspolitischer Bedeutung. Das bedeutet, dass wir in
Deutschland und Baden-Wirttemberg so schnell wie mdéglich einen Ausstieg aus
fossilem Erdgas umsetzen missen und in Zukunft keine fossilen Energietrager mehr
aus Russland importieren werden. Als Reaktion auf Russlands Versuch, unsere
Gesellschaft durch Preissteigerungen und Versorgungsengpasse zu spalten, handeln
wir geschlossen: Nicht nur Blrger*innen und Unternehmen sind zum Energiesparen
aufgerufen, auch die Landesregierung und die 6ffentliche Verwaltung verpflichten
sich zu entsprechenden Einsparmafnahmen.

Gleichzeitig schreitet die Klimakrise voran. Auch in Baden-Wurttemberg erleben
wir schon deren katastrophale Folgen: Dirren, starke Unwetter und Hochwasser
belasten immer mehr Menschen in unserem Land. Um der Klimakatastrophe
entgegenzuwirken, ist eine globale Energiewende zentral! Auch in Baden-
Wiirttemberg haben wir uns ambitionierte Klimaschutzziele gesetzt: Wir
verpflichten uns auf das 1,5 Grad-Ziel und wollen schnellstmdglich klimaneutral
sein. Um diese Ziele zu erreichen, mussen wir die Energiewende im Land radikal
beschleunigen. Wir wollen, dass der Anteil des Stroms aus erneuerbaren Energien



Wir machen Tempo - Energiewende in Zeiten von Klimakatastrophe und Ukrainekrieg

am Bruttostromverbrauch in Baden-Wirttemberg bis 2030 auf mindestens 80%
gesteigert wird.

Bezahlbare und saubere Energie fur alle ist auch Voraussetzung fur einen

innovativen und wettbewerbsfahigen Wirtschaftsstandort Baden-Wirttemberg. Fir
eine aktive Standortsicherung mussen wir den Netzausbau vorantreiben und dafur
sorgen, dass ausreichend erneuerbarer Strom regional verflgbar ist. Der Ausbau

der Hochstspannungsnetzen, der schnelle Anschluss von PV- und Windkraftanlagen
ans Stromnetz, die Schaffung von Speichern, aber auch der Anschluss Baden-
Wiirttembergs an ein europaisches Wasserstoffnetz sind heute wichtige
Standortfaktoren und unerlasslich fur die klimaneutrale Transformation der
Energiewirtschaft.

Bezahlbare und saubere Energie fur alle ist auch Voraussetzung fur einen
innovativen und wettbewerbsfahigen Wirtschaftsstandort Baden-Wirttemberg. Fur
eine aktive Standortsicherung mussen wir den Netzausbau vorantreiben und dafur
sorgen, dass ausreichend erneuerbarer Strom regional verfligbar ist. Der Ausbau
der Hochstspannungsnetzen, der schnelle und verbindliche Anschluss von PV- und
Windkraftanlagen ans Stromnetz, die Schaffung von Speichern, aber auch der
Anschluss Baden-Wulrttembergs an ein europaisches Wasserstoffnetz sind heute
wichtige Standortfaktoren. Das High-Tech-Land Baden-Wulrttemberg investiert wie
keine andere europaische Region in Forschung und Innovation. Mit Hilfe
erneuerbarer Energien haben die Unternehmen in Baden-Wurttemberg die Chance,
ihre Produktion kostengunstig, klimaneutral und zukunftsorientiert auszurichten.
Insbesondere die Bereiche Solar-, Wasserstoff-, Brennstoffzellen- und
Elektrolysetechnologien bieten groRe Potenziale, unsere Wirtschaft nachhaltig
aufzustellen und Arbeitsplatze zu sichern. Synthetische Kraftstoffe bendétigen

bei der Herstellung viel Energie. Wir werden sie deshalb gezielt dort einsetzen,

wo es keine effizienteren Alternativen zur klimaneutralen Energieversorgung

gibt. Auch die Einsparung von Energie birgt enormen wirtschaftlichen Nutzen: Wir
wollen Unternehmen bei Investitionen in EnergieeffizienzmalBnahmen unterstiutzen
und die Entwicklung von zukunftsfahigen Einspartechnologien vorantreiben. Um dem
Fachkraftemangel in der Erneuerbaren-Energien-Branche zu begegnen, missen wir
mehr junge Menschen fur Berufe begeistern, die wir fur die Energiewende
brauchen. Mit modernen Ausbildungsangeboten wollen wir sie flir das Handwerk
gewinnen.

Der Weg hin zu einer nachhaltigen Energieversorgung ist lang. Durch den
steigenden Strombedarf, durch Elektrifizierungen in der Industrie, im
Verkehrssektor und im Warmesektor missen wir unsere Produktion von erneuerbaren
Energien vervielfachen. Bis dahin werden wir noch fossile Brennstoffe benétigen,
um die Versorgungssicherheit zu gewahrleisten. Trotz dieser bitteren Erkenntnis
ist fur uns klar: Wir stellen uns klar gegen neue Langzeitvertrage fur fossile
Energielieferungen, die weitere langfristige Abhangigkeiten schaffen. Auch im
Zeichen eines gesteigerten Energiebedarfs machen wir deutlich: Wir lehnen
Fracking ab, weil es unabsehbare Risiken fir die Umwelt und die menschliche
Gesundheit mit sich bringt. Ebenso ist eine Laufzeitverlangerung flr die
verbliebenen Atomkraftwerke in Deutschland keine Lésung. Zudem ist ein
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Wir machen Tempo - Energiewende in Zeiten von Klimakatastrophe und Ukrainekrieg

Kohleausstieg bis 2030 zwingend erforderlich, um unsere Klimaschutzziele zu
erreichen.

Wichtig ist, dass unsere Klimaschutzpolitik diejenigen unterstutzt, die

finanziell bereits jetzt oder durch steigende Preise in Zukunft in eine

finanzielle Schieflage geraten kénnten. Deshalb flankieren wir unser
energiepolitisches Konzept mit sozialpolitischen MaBnahmen, damit Energie fur
alle Menschen bezahlbar bleibt.

Viele Burger*innen wollen selbst einen Beitrag zur Energiewende leisten: Sie

lassen Photovoltaik-Anlagen auf ihren Hausdachern anbringen, installieren ein
Steckersolargerat auf dem Balkon oder schlieSen sich in
BuUrgerenergiegenossenschaften zusammen, um in ihrer Kommune ein Windrad zu
errichten. Durch einen Abbau von Blrokratie und weitere FordermalBnahmen mussen
wir die Beteiligung der Menschen an der Energiewende auch zukiinftig energisch
unterstitzen.

All diese drangenden Herausforderungen verlangen ein entschlossenes Handeln auf
allen Ebenen. Mit starken Grinen in Europa, in der Bundes- und Landesregierung
und durch eine Einbindung der kommunalen Ebene gelingt uns die Energiewende!
Eine moderne, 6kologisch nachhaltige und sozial gerechte Energieversorgung ist
der Motor fir ein zukunftsfahiges Baden-Wurttemberg.

Jetzt erst recht: Mit voller Kraft in ein erneuerbares
Morgen.

Wir vereinfachen die Genehmigungsverfahren fir
Windkraftanlagen.

Von der Idee bis zur Fertigstellung eines Windrades vergingen in Deutschland

bisher bis zu sieben Jahre. Ein Grund hierfur sind die langwierigen und

komplizierten Genehmigungsverfahren unterschiedlicher Behérden und Ebenen. Um
unsere Klimaschutzziele und die Ziele aus dem Koalitionsvertrag zu erreichen,

mussen wir die Gesamtleistung durch Windkraft bis zum Jahr 2040 allerdings
versiebenfachen! Deshalb haben wir eine Task Force zur Beschleunigung des

Ausbaus der erneuerbaren Energien eingerichtet. Ziel ist es, planerische und
burokratische Hiirden beim Ausbau der Windkraft schnellstmoglich abzubauen und
die Zeit bis zur Fertigstellung einer Windkraftanlage mindestens zu halbieren.
Wichtige Erfolge wurden bereits erzielt: Wir haben beispielsweise das
Widerspruchsverfahren in Genehmigungsverfahren fur Windkraftanlagen in Baden-
Wirttemberg abgeschafft und einen eigenen Infrastruktursenat am
Verwaltungsgerichtshof in Mannheim eingerichtet, um Klagen schneller abarbeiten

zu kénnen. Jetzt missen wir die nachsten Schritte gehen:

* Das Land muss Anwendungshinweise fur die Genehmigungsverfahren von
Windkraftanlagen an die Landkreise geben, um Klarheit, Einheitlichkeit und
Sicherheit bei der Genehmigung sicherzustellen.

* Wir wollen die Vorgaben der EU-Kommission umsetzen, wonach die reinen
Genehmigungsverfahren fur Anlagen nicht langer als sechs Monate dauern
darfen. Wir erreichen dies, indem wir zum Beispiel die sogenannte
Genehmigungsfiktion auf den Bau von Windkraftanlagen anwenden. Das heil3t,
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Wir machen Tempo - Energiewende in Zeiten von Klimakatastrophe und Ukrainekrieg

dass eine Genehmigung automatisch erteilt wird, wenn Genehmigungsbehdérden
innerhalb der Frist keinen ablehnenden Bescheid ausstellen.

* Genehmigungsprozesse mussen vollstandig und bruchfrei digitalisiert
werden.

Wir stellen mehr Flachen im Land bereit.

Der Ausbau erneuerbarer Energien im Land ist mit einem enormen Flachenbedarf
verbunden. Wir mUssen jetzt geeignete Flachen und Gebaude bestimmen, méglichst
effizient nutzen und dabei Fldchennutzungskonflikte berlcksichtigen. Im 2021
novellierten Klimaschutzgesetz wurde ein 2-Prozent-Flachenziel fir den Ausbau

von erneuerbaren Energien verankert, das die rdumlichen Voraussetzungen fur den
Ausbau von Freiflachenphotovoltaik und Windkraft schafft. Weitere Flachen stehen
nun durch eine generelle Offnung der Landschaftsschutzgebiete fiir Erneuerbare-
Energien-Anlagen zur Verfligung. Um die Identifikation von Flachen zu

erleichtern, die aufgrund einer geringen landwirtschaftlichen Wertigkeit

besonders flr erneuerbare-Energien-Anlagen geeignet sind, stellt das Land eine
digitale Flachenbilanzkarte zur Verfugung. Die Nutzung landeseigener Gebaude und
Grundstlcke fur Freiflachen-, Dach- und Fassaden-Photovoltaik wurde ebenfalls
vorangetrieben. Wir brauchen mehr Flachen fur die Erneuerbaren. Wir wollen das
Flachenziel fur die erneuerbaren Energien in Baden-Wiirttemberg erhéhen. Kiinftig
sollen mindestens zwei Prozent der Flache fiir Windkraft und mindestens ein
Prozent fur Photovoltaik ausgewiesen werden.

» Die Regionalverbande sind aufgefordert, das aktuelle Landesflachenziel
schnellstméglich umzusetzen und entsprechende Flachen auszuweisen.

* Die Kommunen sind aufgefordert, in die planerische Sicherung der
Flachenausweisung einzusteigen und so ebenfalls ihren Beitrag dazu zu
leisten, mehr Flachen fur den Ausbau der erneuerbaren Energien zur
Verfligung zu stellen.

» Wir wollen weitere Schutzgebietskategorien fir den Ausbau der erneuerbaren
Energien 6ffnen. Regionalplanerisch muss daher Sorge dafir getragen
werden, dass so rechtssichere Standorte fir Windkraftanlagen und
Freiflachen-PV entstehen. Ebenso wollen wir die Landschaftsschutzgebiete
flr die Nutzung von Freiflachen-PV 6ffnen - analog zu Windkraft. Der
Ausbau der erneuerbaren Energien fordert auch eine Anpassung des
Artenschutzes. Wir setzen uns dafur ein, dass der Populationsschutz
gestarkt wird.

Wir bauen die Windkraft im Staatswald aus.

Besonderes Augenmerk bei der Bereitstellung von Flachen liegt auf dem

Staatswald: Das Land ist der grof3te Waldbesitzer in Baden-Warttemberg. Bereits

jetzt steht schon jedes 7. Windrad in Baden-Wirttemberg im Staatswald. Wir

missen das dort vorhandene groRe Potenzial fiir den Ausbau der Windkraft noch
besser nutzen und weitere Flachen im Staatswald fir den Windkraftausbau zur
Verfiigung stellen. Die im Koalitionsvertrag vereinbarte Vermarktungsoffensive
“Windkraft im Staatswald” wurde bereits im Sommer 2021 ins Leben gerufen und

kann erste Erfolge verzeichnen: ForstBW hat mittlerweile geeignete Flachen fur

eine Windenergienutzung identifiziert und zur Verpachtung ausgeschrieben. So
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kénnen hier in den nachsten Jahren bis zu 170 neue Windkraftanlagen entstehen.
DarUber hinaus wurden die Vergabeverfahren flr Pachtflachen zur
Windenergienutzung im Staatswald deutlich vereinfacht. Neben einer unter
Hochdruck fortgesetzten Suche nach weiteren geeigneten Flachen missen folgende
Aufgaben angepackt werden:

* Bei der Verpachtung von Flachen von ForstBW sollen die Interessen der
Projektierer kinftig starker einbezogen werden. So wollen wir die
Interessenbekundung vereinfachen und ermdéglichen.

* Wir brauchen bei der Ausschreibung von Flachen mehr Transparenz und eine
frihzeitige Offenlegung. Dazu erstellen wir eine digitale Karte von allen
Flachen, die von ForstBW verpachtet werden sollen.

* Wir schaffen wettbewerbsfahige Pachtpreise, um bundesweit attraktiv fur
Projektierer zu sein.

* In den abgeschlossenen Pachtvertragen brauchen wir klare Zielvorgaben
hinsichtlich der zeitlichen Realisierung von Windkraftanlagen sowie der
Festlegung eines Mindestumfangs der auf der Flache zu bauenden
Windkraftanlagen.

Wir bauen die Photovoltaik aus.

Zur Erreichung der Klimaschutzziele ist auch eine Versechsfachung der im Jahr
2021 installierten Photovoltaik-Leistung noétig. Bereits 2017 hat Baden-
Wurttemberg mit der Verabschiedung der Freiflachenéffnungsverordnung die
verfugbaren Flachen fur Freiflachenphotovoltaik auf Acker- und Grinlandflachen
erweitert. Als nachsten Meilenstein der Ausbaubeschleunigung hat die Task Force
2022 in einem ersten Schritt eine Verfunffachung des maximalen jahrlichen
Ausschreibungsvolumen fur den Zubau von Photovoltaikanlagen auf den Weg
gebracht.

AuBerdem wurde im Mai 2022 die Photovoltaik-Pflicht auf Wohngebdude ausgedehnt,
die bereits seit Anfang des Jahres fur Neubauten im Nicht-Wohnbereich galt. Ab

Januar 2023 gilt die PV-Pflicht dann auch fir grundlegende Dachsanierungen. Der
Schwellenwert fur Photovoltaik-Parkplatziberdachungen wurde deutlich

herabgesenkt. Weitere MaBBnhahmen sind nétig:

* Komplette Aufhebung der Deckelung des jahrlichen Ausschreibungsvolumen in
benachteiligten Gebieten.

 Mit einer Anderung des StraBengesetzes wollen wir den Ausbau der
Photovoltaik entlang von StraBen deutlich vereinfachen.

* Wir wollen die PV-Pflicht auf alle Bestandsgebauden und
Bestandsparkplatzen ausweiten. Damit nutzen wir versiegelte Flachen fur
die Stromerzeugung.

« Wir wollen auBerdem verstarkt PV-Uberdachungen und -Nutzungen an
Verkehrsinfrastrukturanlagen, um die sogenannten “eh da”-Flachen, die
weder landwirtschaftlich genutzt werden noch der naturschutzfachlichen
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Pflege unterliegen, besser nutzen zu kénnen. Dazu gehdrt auch die
Férderung einer PV-Nutzung von Larmschutzwanden und -wallen.

* Auch Kommunen und Landkreise sind gefordert, ihre eigenen Flachen flr den
Ausbau der erneuerbaren Energien besser zu nutzen. Dies gilt sowohl fir
die Nutzung von Dachflachen auf kommunalen Gebauden fiur Photovoltaik als
auch fur die Nutzung von kommunalen Flachen fir Freiflachen-PV und
Windkraft.

* Mit entsprechenden Férderungen Uber die Landschaftspflegerichtlinie wollen
weitere Anreize flur Freiflachen-PV-Anlagen schaffen.

* Die steuerrechtliche Behandlung von kleineren und mittleren PV-Anlagen
muss zur Vermeidung von burokratischem Aufwand noch starker vereinfacht
werden. Die “Vereinfachungsregel” soll ausgedehnt werden, kleine Anlagen
bis zu 30 KW Peak wollen wir von der Einkommenssteuer befreien.

* Wir setzen uns auf Bundesebene dafir ein, dass die Voraussetzungen fur
"Kleinstanlagen" mit bis 1 kW installierter Leistung stark vereinfacht
werden, wenn keine Sicherheitsbedenken bestehen.

Wir beschleunigen die Warmewende.

Die derzeitige Energiekrise verdeutlicht uns einmal mehr, wie wichtig
Klimaschutz auch im Warmesektor ist. Die jetzige Warmeversorgung basiert
weitgehend auf Gas. Das wollen wir andern. Daflar wollen wir verstarkt die
Solarwarme, Umweltwarme sowie die Abwarme aus der Industrie flr unseren
Warmebedarf nutzen.

Desweiteren bedarf es mehr energetischer Sanierungen, um den Warmebedarf zu
senken und die Nutzung von erneuerbarer Warmeenergie zu erleichtern. Um die
Warmewende im ganzen Land entschlossen umzusetzen, setzen wir auf folgende
MaBnahmen:

* Wir unterstitzen Kommunen bei der Erstellung und vor allem auch bei der
Umsetzung ihrer kommunalen Warmeplane. So wollen wir GroBwarmepumpen mit
ihrem erheblichen Potenzial verstarkt nutzen. Mit der Anderung der
Gemeindeordnung wollen wir Kommunen die Mdéglichkeit geben, per Satzung den
Anschluss und die Benutzung von erneuerbaren Energien vorzugeben.

* Wir nehmen bislang ungenutzte Warmepotenziale - beispielsweise in der
Industrie oder in Rechenzentren - noch starker in den Blick. Diese Warme
darf nicht ungenutzt bleiben.

* Wir wollen die Geothermie starker nutzen, indem wir Probebohrungen
férdern.

* Wir wollen unsere Sanierungsoffensive fir landeseigene Gebaude
beschleunigen. Auch Kommunen und Landkreise sind dazu aufgefordert, eigene
Gebaude schnellstmdglich zu sanieren.

* Ab dem Jahr 2023 beenden wir den Einbau neuer fossiler Heizkessel.

Eine Energiewende fur den sozialen Zusammenhalt.

Mittel- und langfristig ist der massive Ausbau der erneuerbaren Energien das
wichtigste Instrument far guinstigere Strompreise, bereits jetzt sind Wind- und
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Sonnenenergie deutlich gunstiger als Energie aus Kohle, Gas oder Atom. Aktuell

werden die im Zusammenhang mit dem Angriffskrieg auf die Ukraine gestiegenen
Energiepreise flur viele Menschen zur groBen finanziellen Herausforderung. Die
Unterstitzung der Menschen, insbesondere derjenigen, die besonders von den
Preissteigerungen betroffen sind, ist fiir uns eine Frage der sozialen

Gerechtigkeit und dient dem sozialen Zusammenhalt in unserem Land. Niemand darf
im Winter wegen hoher Energiepreise im Kalten oder Dunklen sitzen. Um die

Menschen zielgenau zu unterstlitzen, hat die Bundesregierung drei

Entlastungspakete auf den Weg gebracht. Jetzt schaffen wir weitere Entlastungen:

* Wir fihren eine dauerhafte preisgunstige Nachfolgeregelung fur das 9-Euro-
Ticket ein, um eine sozial-6kologische Mobilitat zu ermdglichen.

* Wir unterstitzen Menschen mit kleinem Geldbeutel. Wir weiten den
Berechtigtenkreis fur den Bezug von Wohngeld aus. Ab 2023 sollen eine
Klimakomponente und Heizkostenpauschale dauerhaft Bestandteil des
Wohngeldes sein. Wir unterstitzen Rentner*innen, Fachschiler*innen und
Studierende mit Einmalzahlungen.

« Wir unterstitzen die Einfiihrung einer Ubergewinnsteuer, um fossile
Unternehmen, die von den Krisen stark profitieren, an den Kosten
beteiligen.

* Wir fordern, die administrativen Voraussetzungen fur ein Klima- und
Energiegeld zu schaffen, mit dem Energiearmut gezielt begegnet werden
kann.

* Wir fordern die Aussetzung von Strom- und Energiesperren, um die
Energiebedarfe auch fur einkommensschwache Haushalte zu garantieren. Zudem
fordern wir einen vom Land gemeinsam mit den Kommunen und
Energieversorgern aufgelegten Hartefallfonds fir Privatpersonen. Dieser
ermoglicht es denjenigen, die ihre Energierechnung nicht mehr zahlen
kédnnen, durch einen entsprechenden Antrag finanzielle Unterstitzung zu
bekommen.

* Wir wollen einen Hartefallfonds fur kleine soziale Trager wie
Beratungsstellen und fir Verbande und Vereine einrichten, welche die
gestiegenen Energiepreise nicht sofort auffangen kénnen.

* Wir suchen Wege, wie Personen mit geringem Einkommen bei der Aufstellung
eines Balkonsolargerats eine Férderung erhalten kénnen, damit auch sie von
der Energiewende profitieren kénnen.
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Weil Zukunft vor Ort beginnt - Fur starke
landliche Raume in Baden-Wurttemberg

Weil wir hier zuhause sind

Baden-Wirttemberg - das sind nicht nur die groRBen Stadte, sondern auch die
starken, vielfaltigen und lebenswerten landlichen Raume. Sie machen rund 70%
unseres Landes aus und mehr als ein Drittel der Baden-Wlrttemberger*innen ist in
ihnenzuhause. Die einzigartigen Kulturlandschaften in den landlichen Raumen
Baden-Wlrttembergs, die Biospharengebiete und der Nationalpark sind nicht nur
Quelle einer grolRen Naturverbundenheit der Menschen im Land, sondern auch
beliebter Erholungs- und Urlaubsraum und Heimat flr unzahlige Pflanzen- und
Tierarten. Gleichzeitig sind die landlichen Raume mit ihren berithmten Hidden
Champions auch Rickgrat der baden-wurttembergischen Wirtschaft. Die Baden-
Wiirttemberger*innen leben daher nicht nur wegen der Nahe zur Natur, der
Landschaft und der dérflichen Gemeinschaft gerne in den landlichen Raumen, auch
Infrastruktur und Daseinsvorsorge sind hier vergleichsweise gut entwickelt.

Diese zu erhalten und auszubauen ist die grofSe politische Aufgabe der nachsten
Jahre. Auch das gesellschaftliche Klima in den Iandlichen Raumen, das von einer
tradierten Kultur des guten Miteinanders lebt - Vereinsleben und Ehrenamt sind
aus dem Alltag in den Gemeinden nicht wegzudenken - steht vor Umbrichen, die
politische Gestaltung erfordern.

Die landlichen Raume spielen eine herausgehobene Rolle bei der
gesamtgesellschaftlichen Bewaltigung der Klimakrise: Die kinftige Stromerzeugung
und Energiebereitstellung aus Biomasse, Wind, Sonne, Wasser oder Erdwarme wird
die landlichen Raume durch Arbeitsplatze und zusatzliche Wertschdopfung weiter
starken.

Eine zukunftsfeste Entwicklung der landlichen Radume war und ist fir uns Grine
eine besondere Herzensangelegenheit. Bereits seit den Anfangen unserer Partei
waren wir Grine hier kommunalpolitisch verankert. Unzahlige Grine sind vor Ort
ehrenamtlich tatig und starken so das soziale Geflige der |landlichen Raume. Diese
Starke nutzen wir auch in Zukunft aktiv, um beste Losungen fur die Interessen,
Bedurfnisse und Sorgen in den landlichen Raumen zu finden.

Fir Klimaschutz und ein gutes Leben im ganzen Land, fur gleichwertige
Lebensverhaltnisse in der Stadt und auf dem Land, haben wir Griine zusammen mit
der von uns gefuhrten Landesregierung in Baden-Wurttemberg bereits viel getan
und viel erreicht - darauf sind wir stolz. Nun ist es unsere Aufgabe, die hohe
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Lebensqualitat der [andlichen Rdume zu sichern und zu starken. Daflr mussen wir

nachhaltige Antworten auf die zentralen Herausforderungen liefern, vor denen
auch die landlichen Raume durch den zunehmenden Fachkraftemangel, den

demographischen Wandel, die Auswirkungen der Klimakrise und die Anforderungen

der Digitalisierung stehen.

Damit dieser Wandel gelingt, damit die landlichen Raume ihre Potenziale
ausschopfen kdnnen, gestalten wir sie im Miteinander. Wir wollen, dass sich alle
Menschen, unabhangig von ihrem Alter, ihrer Hautfarbe, ihrer Herkunft, ihrem
Geschlecht, ihrer sexuellen Orientierung, Behinderung oder ihrer Lebenssituation
in den landlichen Raumen wohlfihlen. Gemeinsam anzupacken, ist eine Starke
landlicher Raume, die in die Zukunft tragt und die uns zuversichtlich stimmt,
dass sich Baden-Wirttemberg auch in den kommenden Jahrzehnten durch starke
landliche Raume ausgezeichnet: mit Innovationskraft und wirtschaftlicher Starke,
mit Wohlstand und attraktiven Arbeitsplatzen vor Ort, mit Vielfalt und einem
guten gesellschaftlichen Miteinander und mit dem Erhalt von Natur und
Artenvielfalt im Einklang mit Klimaschutz und Landwirtschaft.

Weil Zukunft starke Wurzeln braucht

Bereits seit 2011 haben wir eine Vielzahl an Programmen aufgelegt, um den
Zusammenhalt in den [andlichen Raumen zu unterstitzen. Wir haben dafur das

Férdervolumen des Entwicklungsprogramms Landlicher Raum (ELR), des wichtigsten

Forderinstruments fur Kommunen in den Iandlichen Raumen, verdoppelt.

Zur Starkung der Daseinsvorsorge steigern wir die Attraktivitat des Berufsbilds
Landarzt*in, beispielsweise Uber medizinische Versorgungszentren. Ein
flachendeckend gutes Bildungsangebot sichern wir durch die regionale
Schulentwicklung. Mit dem ELR unterstitzen wir den Aus- und Aufbau lebendiger
Ortszentren. Herausforderungen wie der demographische Wandel, der in den
landlichen Raumen schneller voranschreitet, machen es notwendig, unsere

Programme weiterzuentwickeln. Sie sollen auch kinftig den Zusammenhalt und die

hohe Lebensqualitat in Iandlichen Radumen sichern und die im Grundgesetz
festgeschriebene Gleichwertigkeit der Lebensverhaltnisse bewahren.

Daseinsvorsorge: Wir wollen beste Infrastruktur

Die Sicherstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse bedeutet flr uns, dass in
den [andlichen Raumen wohnortnah eine gute Versorgung mit lebensnotwendigen
Gutern und Dienstleistungen besteht. Wir setzen uns flr die EinfUhrung einer

neuen Gemeinschaftsaufgabe ein, die von Bund und Landern gemeinsam getragen und

geplant wird: Ein Bund-Lander-Programm ,Gemeinschaftsaufgabe regionale
Daseinsvorsorge” soll eine Grundsicherung fur Kommunen im Bereich Mobilitat,
Digitalisierung und Gesundheitsversorgung umfassen.

FUr eine gute Lebensqualitat in den landlichen Raumen und damit landliche Raume

nicht zu "Schlafrdumen" werden, ist es geboten, die landlichen Raume aktiv mit
exzellenter Infrastruktur und Daseinsvorsorge zu gestalten statt nur zu
verwalten. Gleichzeitig wird es nach wie vor Elemente der Daseinsvorsorge und

Seite 2



Weil Zukunft vor Ort beginnt - Fir starke landliche Raume in Baden-Wirttemberg

Dienstleistungen geben, die in guter Qualitat nur in grofen Stadten angeboten
werden kénnen. Es ist zentral, dass diese Angebote fir die Menschen in den
landlichen Rdumen durch ein weiter verbessertes OPNV-Angebot auch ohne eigenes
Kfz erreichbar sind.

Homeoffice, flexible Arbeitsplatze und Videokonferenzen statt hunderte
Wegekilometer flr ein einziges Meeting: In der Corona-Krise haben wir die
Chancen der Digitalisierung fur unsere Arbeitswelt erkannt. Wohnen und flexibles
Arbeiten lasst sich auch in Iandlichen Raumen gut vereinbaren. Die Einrichtung
von Coworking-Spaces und Innovation Hubs férdert das flexible Arbeiten vor Ort
zusatzlich und bietet besonders jungen Menschen attraktive Arbeitsbedingungen.
Wir wollen das groRRe Potenzial heben, das diese Entwicklung fur die Zukunft der
Arbeit in Iandlichen Raumen birgt.

In Bund und Land verstehen wir den Breitbandausbau als eine wesentliche Aufgabe
der Daseinsvorsorge und wollen in Baden-Wiarttemberg bis zum Jahr 2025
flachendeckend gigabitfahige Netze realisieren. Wir machen die regionale
Gesundheitsversorgung zukunftssicher. Daflr setzen wir auf allgemeine
Versorgungszentren, Gemeinschaftspraxen, telemedizinische Notdienste und mobile
Angebote der Gesundheitsversorgung. Wir fUhren das Aktionsprogramm Landarzte
fort und erweitern das Stipendienprogramm zur Gewinnung Medizinstudierender fur
die Iandlichen Raume. Eine sichere, wohnortnahe Versorgung von Gebarenden,
Schwangeren und Neugeborenen ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb schaffen
wir ausreichende Kapazitaten in der Gynakologie, bei Hebammen, Kreifssalen und
Geburtshausern und fordern attraktive Arbeitsbedingungen von Hebammen. Ungewollt
Schwangere bendtigen auch in [andlichen Rdumen schnelle fachliche Informationen
und Beratung sowie einen gesicherten Zugang zu einem Schwangerschaftsabbruch.

Sicherheit ist eine Grundvoraussetzung fur ein unbeschwertes Leben in Freiheit.
Wir wollen in landlichen Raumen die Notfallversorgung durch
Blaulichtorganisationen starken, indem wir die Personalausstattung verbessern,
mehr Frauen und mehr Menschen mit internationalen Wurzeln fir das Ehrenamt
gewinnen, die dort unterreprasentiert sind, und so die Wegzeiten verkirzen.
Sicherheit ist fur uns auch Pravention. Wir investieren in Stellen fir die

Jugend- und Sozialarbeit sowie in 24-Stunden-Gewaltambulanzen. Wir werden
Frauen- und Kinderschutzhauser sowie Beratungsstellen flr Opfer von hauslicher
und sexualisierter Gewalt flachendeckend ausbauen und finanziell gut ausstatten.
Ziel der starkeren Férderung ist ein flachendeckendes Netz aus Frauenhausern.

Wir wollen die Wasserversorgung und die Abfallentsorgung auch in kleineren
Kommunen sicher und bezahlbar halten. Daflr férdern wir die Erarbeitung

regionaler Wasserversorgungskonzepte, setzen den Masterplan Wasserversorgung um
und unterstitzen die interkommunale Zusammenarbeit, eine Besonderheit unserer
landlichen Radume. Der Fachkraftemangel wirkt sich auch auf die
Kommunalverwaltungen aus. Vertiefte Kooperationen in Verwaltungsverbanden zur
Leistungssteigerung der Kommunalverwaltungen wollen wir ebenso starken und
fordern wie auch Kleinstgemeinden bei der Fusion unterstitzen Die letzte
Gebietsreform in Baden-Wurttemberg liegt mittlerweile fast 50 Jahre zurtck. Seit

den 1970er Jahren hat sich unser Land jedoch stark verandert und entwickelt,
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daher ist es an der Zeit, Uber eine neue "Fusions- und Kooperationsrunde"
nachzudenken, um den Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft gewachsen zu
sein. Gebietsreformen sind in der Vergangenheit haufig mit Konflikten
einhergegangen, denn neben rein verwaltungstechnischen Erwagungen sind die
kulturellen Zugehorigkeiten der Burger*innen und Burger teils nicht ausreichend

im Fokus gewesen. Diese Fehler wollen wir nicht wiederholen und stattdessen
gemeinsam mit den Menschen und im Sinne der Politik des Gehdrtwerdens vorgehen.
Die Fehler friherer Fusionsphasen, die teilweise bis heute zu Frustrationen

durch Verluste politischer und gesellschaftlicher Teilhabe gefihrt haben, werden

wir vermeiden und durch geeignete Mechanismen Einschrankungen subsidiarer
Strukturen und die damit oft verbundene Wahrnehmung abnehmender
gesellschaftlicher Selbstwirksamkeit vermeiden.

Baden-Wirttemberg ist ein vielfaltiges Land. In landlichen Raumen wollen wir

daher ebenso wie in den Stadten queere Netzwerkarbeit weiterentwickeln, ortsnahe
Beratungs- und Unterstitzungsangebote fur Jugendliche und Erwachsene schaffen
sowie erganzende Online-Beratungen etablieren. Bei der Entwicklung von

kommunalen Angeboten zum Schutz und zur Starkung queeren Lebens ist das Netzwerk
LSBTTIQ Baden-Wirttemberg eine kompetente und wichtige Ansprechstelle fir die
Kommunen im Land.

Bildung: Wir kiimmern uns um mehr padagogische Fachkrafte fiir
wohnortnahe beste Bildung

Um gerechten Zugang zu Bildung zu ermdglichen, sollen alle Schiler*innen an
Schulstandorten mit hoher Qualitat lernen und wohnortnah den Abschluss machen
kdnnen, den sie anstreben. Daflir haben wir die regionale Schulentwicklung
eingefuhrt. Wir wollen die Schullandschaft in den Iandlichen Rdumen zukunftsfest
machen. Daflr halten wir in der Grundschule am Prinzip ,kurze Beine - kurze
Wege" fest und fordern regionale Verblinde und freiwillige Zusammenschlisse. Wir
schaffen weitere gymnasiale Oberstufen an Gemeinschaftsschulen, schaffen durch
digitale Angebote mehr Wahl- und Vertiefungsmadglichkeiten und verbessern
Angebote fur Schiler*innen mit sonderpadagogischen Forderbedarfen. Eine
Verwirklichung des Rechts auf wohnortnahe Beschulung ist insbesondere im
landlichen Raum flr schulische Inklusionsbemiihungen essentiell. Durch die
sonderpadagogische Kompetenzanreicherung an Regelschulen bauen wir aktiv
Barrieren ab, die Kindern mit diagnostiziertem Férderbedarf bisher verbieten, in
ihrem unmittelbaren Umfeld zur Schule zu gehen.

Schwimmunterricht ist Bestandteil der Lehrplane der allgemeinbildenden Schulen.

Da viele Lehrschwimmbecken aus den 1970er-Jahren inzwischen marode sind, gibt es
vielerorts nur sehr eingeschrankte Méglichkeiten, Schwimmunterricht

durchzufihren. Wir brauchen daher ein Férderprogramm flr den Bau von
Schwimmbadern und vor allem Lehrschwimmbecken im Rahmen der 6ffentlichen
Daseinsvorsorge, um nicht eine Generation von Nichtschwimmer*innen zu riskieren.

Der Personalmangel ist eine Herausforderung fur eine sichere
Unterrichtsversorgung. Kurzfristig wollen wir zusatzliches Personal durch die
Offnung des Direkteinstiegs flir weitere Lehrémter gewinnen. Wir méchten Schulen
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einen Teil der ungenutzten Finanzmittel aus unbesetzten Planstellen als
selbstverwaltetes Schulbudget zur Verfligung stellen, um Unterstitzung durch
padagogische Assistent*innen sowie Kooperationen mit aulSerschulischen
Akteur*innen zu finanzieren. Um mehr Lehrkrafte fur die landlichen Raume zu
gewinnen, halten wir am vorgezogenen Einstellungsverfahren fur Bedarfsregionen
fest.

Wir férdern die Verankerung der Schulen im Ort. Netzwerke zwischen
Bildungseinrichtungen, Jugendhilfe und Kommunen ermdglichen es, Kinder und
Familien zu begleiten. Wir unterstitzen die Entwicklung von Kinder- und
Familienzentren. Wir wollen auBerschulische Bildungsangebote nutzen, um ein an
hohen Qualitatsstandards orientiertes wohnortnahes Ganztagsangebot zu
ermdoglichen.

Im frihkindlichen Bereich mangelt es auch in landlichen Raumen an
Betreuungsplatzen - besonders bei Krippenplatzen und der Ganztagesbetreuung. Wir
wollen Betreuungsangebote bedarfsorientiert ausbauen und auch die
Kindertagespflege als 2. Saule starken. Voraussetzung ist, mehr Fachkrafte fur

die frihkindliche Bildung zu gewinnen. Deshalb bauen wir die praxisintegrierte
Ausbildung aus und schaffen mit einem sinnvoll erweiterten Fachkraftekatalog
attraktive Perspektiven fur multiprofessionelle Teams in

Kindertageseinrichtungen.

Lebenslanges Lernen ist mehr denn je der Schlissel zur Sicherung von
Beschaftigungsfahigkeit, zur Starkung unserer demokratisch verfassten Strukturen
und zur vollumfanglichen Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Auch in den
[andlichen Raumen braucht es dafiur flachendeckende, wohnortnahe und
niederschwellige Weiterbildungsangebote: klassisch analog und zunehmend digital.
Die Volkshochschulen und die kirchlichen Weiterbildungstrager werden wir bei
dieser Transformation weiterhin verlasslich unterstitzen.

Wohnen und miteinander leben

Leben und wohnen in der Natur und nicht so teuer wie in den Zentren - auch daftr
stehen die Iandlichen Raume in Baden-Wurttemberg. Nicht nur die Rdume selbst,
sondern auch die Anforderungen der Gesellschaft an das Leben in ihnen entwickeln
sich dynamisch. Mit dem grofSen Ziel gleichwertiger Lebensverhaltnisse gestalten
wir Grine den Wandel.

Viele landliche Regionen in Baden-Wurttemberg bieten Arbeitsplatze fir junge
Fachkrafte. Junge Menschen, die flr einen Job kurze Zeit in eine Region kommen,
haben andere Anforderungen an Wohnraum als junge Familien oder altere Menschen,
die sich hin zu neuen Wohnbedirfnissen im Alter verandern wollen oder missen.
Insbesondere fur Auszubildende, die beispielsweise in Uberregionalen

Berufsschulen lernen, bauen wir die Ubernachtungsmaglichkeiten und OPNV-
Anbindung der Schulen gemeinsam mit den Kommunen aus. Fur die Attraktivitat der
Orte ist daher wichtig, dass es ein gemischtes Angebot von erschwinglichen
Mietwohnungen gibt. Darum férdert das Land mit dem ELR gerade in den Ortszentren
den Umbau fir gute Lebensqualitat und auch fur vielfaltiges und
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Mehrgenerationen-Wohnen. Mit der Fortsetzung des Modellprojekts , Ortsmitten -
gemeinsam barrierefrei und lebenswert gestalten” unterstiitzen wir Kommunen bei
der Planung attraktiver, verkehrsberuhigter Ortsmitten. Wir achten darauf, dass

der Bereich “Wohnen” wichtiger Bestandteil des Entwicklungsprogramms Landlicher
Raum bleibt.

Auch in manchen landlichen Raumen ist die Wohnungslage zunehmend angespannt. Flr
uns gilt: Kein Ort ist zu klein fur sozial gebundene Wohnungen. Wir gestalten

die Mietwohnraumforderung fur landliche Raume hoch attraktiv und flexibel. Zum
Beispiel dadurch, dass Kommunen selbst sozial gebundene Wohnungen mit Landesgeld
errichten oder neu binden kénnen und nicht nur Unternehmen. Oder durch die neue
Unterstltzung flr sozial gebundene Werkswohnungen, die auch in den landlichen
Raumen entstehen sollen. Dadurch eréffnet sich beispielsweise flr unsere vielen
Kreiskliniken die Chance, Wohnraum fur Mitarbeitende zu schaffen.

Kein Mensch ist eine Insel - und sollte auch nicht so leben mussen. In

landlichen Raumen schaffen und erhalten aktive Blrger*innen und die 6ffentliche
Hand lebendige Quartiere. Ein Fokus liegt dabei sowohl auf dem altersgerechten
Umbau - physisch durch mehr Barrierefreiheit und sozial durch Netzwerke - als
auch auf jungen Wohnformen. Wir unterstitzen das Bemuhen von Stadten und
Gemeinden, das Qualitatssiegel "Age-friendly-cities-and-communities
(altersfreundliche Stadte und Gemeinden) der Weltgesundheitsorganisation WHO zu
erlangen. Wir sorgen daflr, dass das Land mit den Programmen Quartier 2030 und
Soziale Integration im Quartier (SIQ) politikfeldubergreifend so fordert, dass

es auf die Bedurfnisse der landlichen Raume mit kleineren Quartieren passt und
zugleich der Bund den barrierefreien Umbau Uber die KfW weiter unterstutzt. Wir
wollen Mehrfunktionshauser und vielfaltige Orte schaffen, die Menschen
gemeinschaftlich nutzen kénnen - seien es attraktive Ortskerne mit belebten
offentlichen Platzen, Buchladen, Cafés, Laden, Wirtshausern, liebevoll
restaurierten Wohnmaoglichkeiten und modernen Coworking-Spaces.

Vereine, Engagement und Kultur

In Baden-Wirttemberg gibt es eine lebendige Blrger*innen-Gesellschaft. Fast die
Halfte der Menschen in unserem Land engagiert sich ehrenamtlich. Ob im FuRball-
oder Musikverein, im Laientheater, bei der Freiwilligen Feuerwehr, in
Burgerinitiativen, Gemeinderaten, Religionsgemeinschaften oder Gewerkschaften -
das ehrenamtliche Engagement starkt den gesellschaftlichen Zusammenhalt und
schafft lokale Teilhabemadglichkeiten. Fir ehrenamtlich Aktive ist es oftmals

schwer, alle an sie gestellten Anforderungen zu erfullen und ein Ehrenamt in

Einklang mit einem fordernden Berufsleben zu bringen. Wir wollen noch mehr
Menschen ermdglichen, ehrenamtlich aktiv zu werden. Deshalb verbessern wir die
Rahmenbedingungen fur Engagement und unterstlitzen die Vereine: sei es durch eine
hdéhere Ehrenamtspauschale, Benennung von kommunalen Ansprechpersonen fur das
Ehrenamt oder die Fortfihrung der ,Engagementstrategie” des Landes.

Kultur verbindet Menschen. In ihr finden Jung und Alt, NeubUrger*innen und
Alteingesessene zusammen. Ein vielfaltiges kulturelles Angebot macht Orte flr
viele Menschen attraktiver, um dort zu leben und ihre Kinder grofszuziehen.
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Musikvereine sorgen fur musikalische Ausbildung und Theatergruppen fir beste
Unterhaltung. In Baden-Wlrttemberg gibt es ein breites Kulturangebot mit Uber
9.000 Kulturvereinen. Sie pflegen Traditionen und erfillen sie mit neuem Leben.
Weil uns Grinen diese zentrale Bedeutung der Kultur bewusst ist, haben wir seit
2011 die Mittel, die fur Kultur zur Verfugung stehen, um Uber 40 % erhéht.
Gleichzeitig braucht es professionelle Strukturen fr ein vielfaltiges und

lebendiges kulturelles Angebot. Um diese zu schaffen, haben wir das Programm
~Regional*managerin Kultur” aufgesetzt. Wir wollen der Kultur auch in Iandlichen
Raumen ausreichend Raume und Méglichkeiten zur Entfaltung bieten. Dafur starken
wir das Landesférderprogramm ,,FreiRaume*.

Politische Teilhabe: Jede*r darf mitmachen!

Das Leben auf dem Land ist ein anderes als in den urbanen Raumen: Allein durch

die héhere Bevdlkerungsdichte in den Stadten lassen sich viele Vorhaben, wie

bspw. der Ausbau des Nahverkehrs oder auch Angebote der Daseinsvorsorge leichter
umsetzen. Wir wissen um diese Herausforderung und wollen sie gemeinsam mit den
Menschen angehen, denn nicht jedes Vorhaben, das in urbanen Raumen sinnvoll ist,
passt in selber Weise auch in die 1andlichen Raume. Fur uns sind die Menschen

vor Ort, die in den Iandlichen Raumen leben und arbeiten, daher die Expert*innen

mit denen wir gemeinsam die besten Losungen finden und umsetzen wollen.

Die Gemeinden kennen die Potentiale und Herausforderungen vor Ort am besten. Mit
Zuweisungen im Rahmen des kommunalen Finanzausgleichs statten wir die Kommunen
mit Mitteln aus, um auch jenseits der zu erflllenden Pflichtaufgaben gestalten

zu kénnen. Wir wollen auch kleinen Kommunen gute Bedingungen fur eine
Profilscharfung und wirtschaftliche Entwicklung bieten und werden die

Beantragung von Forderprogrammen vereinfachen. Um fur die Menschen vor Ort noch
mehr zu erreichen, ist es auBerdem wichtig, die Potenziale der interkommunalen
Zusammenarbeit voll auszuschopfen.

Wir starken die aktive Beteiligung der Blrger*innen durch transparente und
zugangliche Beteiligungsverfahren vor Ort und machen Selbstwirksamkeit
erfahrbar. Die Pandemie hat die Entwicklung im digitalen Bereich angeschoben,
jetzt wollen wir konsequent weiter digitale Teilhabe ermdéglichen:

Gremiensitzungen in den Rathausern und Kreistagen sollen digital Ubertragen
werden, mit Rede- und Stimmrecht auch fur online teilnehmende
Gremiumsmitglieder. So kénnen wir einen Beitrag leisten fur die Vereinbarkeit

von Ehrenamt, Familie und Beruf und gleichzeitig die lokale Politik in die
Wohnzimmer bringen. Menschen mit Behinderungen sollen die Unterstitzung
erhalten, die sie zur Ausubung ihres Mandats bendtigen. Die politische

Beteiligung von Jugendlichen und Kindern férdert unsere Demokratie nachhaltig.
Politik und Verwaltung mussen jungen Menschen und ihren Anliegen auf Augenhéhe
begegnen. Wir unterstitzen es, wenn Verwaltungen kommunale Ansprechpersonen flr
Jugendliche benennen und Vertreter*innen der Jugendgemeinderate standiges
Rederecht in den Gemeinderaten haben. Auch Stadt- und Kreisjugendringe sowie
Jugendkonferenzen auf Kreisebene tragen zur Einbindung bei. Wir méchten mehr
Madchen sowie Jugendliche mit Migrationshintergrund und unterschiedlichen
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Bildungsbiografien flr diese Gremien gewinnen und eine bessere Erreichbarkeit
auch fur Jugendliche aus peripheren Ortschaften sicherstellen.

Durch eine dialogische Blrgerbeteiligung in Burgerforen mit zufallig

ausgewahlten Birger*innen machen wir die Politik des Gehortwerdens fir Menschen
aus ganz Baden-Wurttemberg erlebbar. Vergleichbar zum begleitenden
Blrger*innenforum zur Arbeit der Enquetekommission ,Krisenfeste Gesellschaft”
streben wir zu wichtigen Gesetzesentwurfen Burger*innenforen an.

Welil hier die Wirtschaft von morgen entsteht

Die Iandlichen Raume sind mit ihren fest verankerten mittelstandischen und
Kleinunternehmen ein wirtschaftliches Kraftzentrum in Baden-Wurttemberg. Unsere
Weltmarktfuhrer und Traditionsunternehmen in den landlichen Raumen tragen mehr
als ein Viertel zur Bruttowertschépfung des Landes bei und bieten Arbeitsplatze

und Aufstiegschancen vor Ort. Sie sind auSerdem ein wichtiger Innovationstreiber

- haufig auch fur innovative und nachhaltige Technologien - und Grundstein fur

die wirtschaftliche Dynamik in den landlichen Raumen.

Es gibt bereits eine Vielzahl an Programmen, um die Innovationskraft in den
landlichen Rdumen voranzutreiben, wie zum Beispiel das Innovationsférderprogramm
Spitze auf dem Land! Technologiefuhrer fir Baden-Wirttemberg, das Programm
RegioWIN, die Tourismusforderung, den Breitbandausbau oder die Strategie zur
Fachkraftegewinnung. Daruber hinaus sorgen wir fir Unterstitzung bei
grundlegenden Standortfaktoren wie Verkehrs- und digitaler Infrastruktur.

Mit dem Krieg in der Ukraine und den Auswirkungen der Pandemie hat sich auBerdem
die gesamtwirtschaftliche Ausgangslage geandert. Energiepreisschocks und
zerrlttete Lieferketten gefahrden die wirtschaftliche Stabilitat vieler

Unternehmen, wie auch die sich abschwachende Konjunktur, die Inflation und die
anstehende Zinswende im Euroraum. Um Innovationskraft der Wirtschaft in den
landlichen Raumen aufrechtzuerhalten und gegen Zukunftsrisiken abzusichern, sind
deshalb weitere Anstrengungen nétig.

Digitalisierung

Die Digitalisierung bietet insbesondere in den landlichen Raumen zahlreiche
Entwicklungschancen. So kdnnen digitale Losungen etwa den 6rtlichen Einzelhandel
sowie die Nahversorgung starken und viele Wege Uberfllissig machen. Eine
flaichendeckend gute digitale Infrastruktur ist auBerdem Grundvoraussetzung fur
den Erhalt der [andlichen Raume als attraktive Unternehmensstandorte. Zugleich
birgt die Digitalisierung aber Herausforderungen: Digitale Prozesse erzeugen
haufig Druck auf die lokale Infrastruktur und je weiter der Weg, desto

attraktiver wirken Onlineangebote. Deshalb unterstitzen wir Grine den
Einzelhandel beim Aufbau lokaler und regionaler digitaler Plattformen und
innovativer Transportangebote, um nachhaltige und regionale Produkte Gber
zusatzliche Absatzkanale zu vertreiben und einen Beitrag zur Zukunftssicherung
lokaler Anbieter zu leisten. Zudem wollen wir Kommunen bei der Digitalisierung
unterstitzen. Aus unserer Sicht ist die Digitalisierung zwar eine wichtige
Moglichkeit, allerdings keine alleinige Losung, um die Daseinsvorsorge in den
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landlichen Rdumen zu verbessern. Als Beispiel: Telemedizin eignet sich far
Nachuntersuchungen oder einfache Diagnosen, sie kann aber nicht die persoénliche
arztliche Behandlung an sich ersetzen - die weitere Férderung der Niederlassung
von Landarzten bleibt unabdingbar.

Inhaber*innengefiihrte Unternehmen starken

Funktionierende Kommunen mit bedarfsgerechten Dienstleistungen und
Einzelhandelsangeboten sind wichtige Standortfaktoren, um qualifizierte und
motivierte Mitarbeiter*innen in die landlichen Raume zu holen und dort zu

halten. Dabei kann auch die Bedarfserhebung und darauf aufbauende Starkung von
Angeboten Uber Gemeindegrenzen hinweg einen groflen Mehrwert bieten. Wir Grune
setzen uns mit innovationsférdernden Anreizen daflr ein, Ortszentren und die

lokale Handelsstruktur zu starken sowie das lokale Handwerk mit seiner zentralen
Rolle fur Wirtschaftskraft, Ausbildung und Innovationssystem zu unterstutzen.

Dazu gehoért etwa die Digitalisierungspramie, die Unternehmen jeder GroBe in

Anspruch nehmen kénnen und die besonders Kleinstunternehmen und Einzelhandel bei

unterschiedlichsten Digitalisierungsvorhaben voranbringt, sowie das Projekt
Handel 2030, in dessen Rahmen beispielsweise Intensivberatungen fur
Einzelhandelsunternehmen geférdert werden. Damit die Mittel fur
Digitalisierungs- und Kl-Férderprogramme trotz der hohen Nachfrage weiterhin
effizient vergeben werden kdnnen, ist es wichtig, darauf zu achten, dass keine
Doppelférderungen entstehen.

Zur Starkung der Ortszentren férdern wir Innenstadtberater*innen, die gemeinsam
mit den lokalen Handels-Akteuren Zukunftskonzepte entwickeln. Fir den Neustart
nach den Herausforderungen der Corona-Pandemie haben wir auRerdem das
Sofortprogramm Einzelhandel/Innenstadt aufgelegt.

Ein wichtiger Baustein einer nachhaltigen Wirtschaft sind gemeinwohlorientierte,
soziale und genossenschaftliche Geschaftsmodelle. Wir setzen uns deshalb daftr
ein, dass diese Geschaftsmodelle bei der Vergabe kommunaler Grundstucke
besonders berucksichtigt werden.

Um die Innovationskraft und Anpassungsfahigkeit von kleinen und mittleren
Unternehmen zu starken, missen blrokratische Hirden gesenkt werden. Deshalb
wollen wir Verfahren durch vereinfachte Berichtspflichten verbessern. Formulare

und Bescheide, aber auch Rechtsvorschriften, missen fur Unternehmen ohne eigene
Rechtsabteilung verstandlich sein. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der
Digitalisierung der Verwaltung.

Griinder*innen- und Startup-Foérderung: Wir fordern das
“Notebook im Griinen”

Startups sind der Mittelstand von morgen und Innovationsmotoren gegen die
Klimakrise. Dem Deutschen Startup-Verband zufolge hat jeder dritte Startup ein
Grines Geschaftsmodell. Im Vergleich zu Metropolen gibt es in den landlichen
Raumen noch zu wenig Startups. Da jede Region einzigartige Kompetenzen und
Schwerpunkte hat, setzen wir Griine uns flr gute Grindungsbedingungen in den
landlichen Radumen ein. Eine gute digitale und Versorgungsinfrastruktur sind
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Grundvoraussetzungen, um Unternehmer*innen zur Grundung in den landlichen Raumen
zu motivieren. Eine zentrale Rolle nimmt auch die gut aufgestellte

Hochschullandschaft ein. Zudem kénnen Coworking-Spaces und Innovation Hubs
Grindungsdynamiken vor Ort unterstitzen.

In Baden-Wirttemberg kann eine bessere Vernetzung von Startups und Mittelstand
und ein funktionierender Knowhow-Transfer gerade in strukturschwacheren Regionen
enormes Potenzial freisetzen. So kénnen Startups Innovationen einbringen,
wahrend mittelstandische Unternehmen mit ihren Produktionskapazitaten,
Netzwerken und Erfahrungen unterstitzen kénnen, etwa beim Einsatz Kl-basierter
Technologien. KMUs einen Teil der Kosten solcher Projekte zu erstatten, kdnnte

die Verzahnung von jungen und etablierten Unternehmen beschleunigen. Mit dem
Forderprogramm Regionale Kl-Labs wird KMU aulRerdem ein niederschwelliger
Einstieg in KI-Themen ermdglicht. Das Programm Junge Innovatoren, das
Ausgrindungen aus der Wissenschaft fordert, ist fir die landlichen Raume ein
groBer Erfolg, da es auch von kleineren Universitaten, Hochschulstandorten in
landlichen Raumen, aulBeruniversitaren Forschungseinrichtungen und den Akademien
wahrgenommen wird. Wir Grine setzen uns dafur ein, dies auch an Berufsschulen
moglich zu machen, damit die Startup-Landschaft durch Grinder*innen mit
Ausbildungsberufen vielfaltiger aufgestellt wird. Aulerdem wollen wir auch

gezielt darauf hinwirken, dass Personengruppen, die bisher bei
Unternehmensgrindungen unterreprasentiert sind, in Zukunft starker beteiligt
werden, wie zum Beispiel Frauen, queere Menschen oder Menschen mit
Migrationshintergrund. Dafur sollten Férder- und Mentoringprogramme aufgelegt
beziehungsweise erweitert werden. Weiterhin wollen wir dem Problem
unzureichender Folgefinanzierungen in Baden-Wurttemberg entgegenwirken. Dafur
legen wir einen speziellen Fonds Uber die Forderbank BW (L-Bank) auf, der junge
Unternehmen mit wettbewerbsfahigen und vorzugsweise nachhaltigen
Geschaftsmodellen gezielt und langfristig unterstitzt und sorgen dafir, dass
erfolgreichen Startups auch fur die Wachstumsphase ausreichend Wagniskapital zur
Verfligung steht.

Ausbildung und Fachkraftesicherung: Wir starken kooperativ,
dual und dezentral

Die demographische Entwicklung fuhrt auch in Iandlichen Raumen zu einem
verstarkten Fach- und Arbeitskraftemangel und wird dadurch verscharft, dass

viele junge Menschen mit Beginn ihres Studiums in Hochschulstadte ziehen. Ein

gutes Angebot sowohl beruflicher als auch akademischer Ausbildungsmaéglichkeiten
und eine gute Erreichbarkeitssituation ist deshalb zentral fur dauerhaft

attraktive landliche Raume. Um unsere Unternehmen zu starken und jungen Menschen
eine berufliche Perspektive in ihrer Heimat zu bieten, setzen wir auf die duale
Ausbildung, starken wichtige Zukunftsfelder wie die Digitalisierung und die
Energiewende und heben die Gleichrangigkeit von beruflicher und akademischer
Bildung hervor.

Wir werden eine Strategie zur Fachkraftesicherung und einem flachendeckenden
Bildungsangebot in landlichen Raumen auf den Weg bringen. Hierbei setzen wir auf
Kooperationen aller an Ausbildung beteiligter Akteure einer Region und auf ein
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gutes Ubergangsmanagement von Schule und Beruf. Digitale Angebote,
Uberbetriebliche Ausbildungsstellen im Handwerk und die Méglichkeit der
Verbundausbildung kénnen die Ausbildungslandschaft starken. Die Entwicklung,
dass Berufsschulen manche Ausbildungen mangels Nachfrage nicht mehr anbieten,
muss gestoppt werden. Zudem setzen wir uns flr eine gute Erreichbarkeit der
Berufsschulen auch mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln und eine gute Breitband-
Anbindung ein und nehmen die Situation des Azubi-Wohnens in den Blick. Um allen
jungen Menschen eine gute berufliche Perspektive zu ermdglichen, wollen wir die
Gebuhren fur berufliche Weiterbildungen im Handwerk weiter senken, fihren die
Meister- und Ubergabepramie fort und priifen die Ausweitung dieser MaRnahmen auf
weitere Branchen. Daruber hinaus erhalten wir die Arbeitslosenberatungszentren
(ALOZ) aufrecht und starken das Modell Teilzeitausbildung.

Ein weiterer Baustein der Fachkraftesicherung ist auch die Zuwanderung. Neben
den rechtlichen Regelungen steht dabei vor allem die gesellschaftliche
Integrationsleistung im Zentrum. Hierfir bieten die landlichen Raume mit ihren
ausgepragten ehrenamtlichen Strukturen gute Voraussetzungen. Diese wollen wir
weiter starken.

Rahmenbedingungen fiir Frauen und Menschen mit
Migrationshintergrund verbessern

Als Partei der Vielfalt ist es flr uns besonders wichtig, Frauen, queere

Menschen, Menschen mit Behinderungen und Menschen mit Migrationshintergrund im
Wirtschaftsleben zu starken. Dafur mussen strukturelle Hirden Gberwunden werden.
Wir brauchen eine Starkung und Ausweitung der Teilzeitausbildungsmadglichkeiten

in Baden-Wurttemberg Gber den sozialen Bereich hinaus. Wichtige MaBhahmen sind
zudem eine Anderung des Landestariftreue- und Mindestlohngesetzes, um regionale
Tarifvertrage sowie den vergabespezifischen Mindestlohn einzufthren.

Wir férdern das Landesprogramm Kontaktstellen Frau und Beruf und weitere
Programme zur individuellen Beratung von Frauen zu allen beruflichen Fragen, von
der Neuorientierung Uber den Wiedereinstieg bis hin zur beruflichen
Weiterentwicklung. Wir regen die Zusammenarbeit unterschiedlichster
Kooperationspartner*innen an, um wohnortnahe Einkommens- und
Beschaftigungsmaoglichkeiten fir Frauen in landlichen Raumen zu schaffen.

Wir wollen im Bereich der Landwirtschaft die SchutzmaBnahmen fur saisonale
Fachkrafte und auslandische Pflegefachkrafte ausweiten, indem wir beispielsweise
bestehende Anlauf- und Beratungsstellen ausbauen und zusatzliche
Dolmetscher*innen einsetzten. Der Beratungsbedarf wird mit Blick auf die
zahlreichen Geflichteten aus der Ukraine weiter steigen und es gilt, diese
Menschen, insbesondere Frauen, vor prekaren Arbeitsbedingungen zu schutzen.
Wichtig ist auch die erleichterte Anerkennung von auslandischen
Berufsqualifikationen. Des Weiteren liegt unsere Prioritat auf der Beseitigung
struktureller Hindernisse, wie beispielsweise fehlende Kitaplatze oder
Ganztagsschulangebote.
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Wir stdarken Hochschulen als Innovationszentren

Baden-Wurttemberg ist das Flachenland der Innovationen. Neue Ideen und
Anwendungen entstehen nicht nur an wenigen Knotenpunkten: Im ganzen Land sind
Hochschulen und Forschungseinrichtungen als Innovationsmotoren angesiedelt, rund
ein Viertel von ihnen liegt in Iandlichen Raumen. Die Hochschulen bilden

Fachkrafte fur die Unternehmen vor Ort aus und tragen so auch indirekt zur

Starke der Wirtschaftsregion bei. Wir setzen uns flr gute Rahmenbedingungen flr
die Hochschulen und ihre Angehorigen ein, wie verlassliche Erreichbarkeit und
ausreichend studentischen Wohnraum.

Innovationszentren entstehen, wo die richtigen Akteure - wie wissenschaftliche
Einrichtungen, etablierte Unternehmen, Kommunen, Startups - zusammengebracht
werden, um gemeinsam Herausforderungen anzupacken. Kleinere und mittelstandische
Unternehmen profitieren vom Austausch mit der Spitzenforschung - und umgekehrt.
Wir werden Innovationsplattformen in landlichen Raumen weiter starken und die
Zusammenarbeit von Akteuren in urbanen Zentren und landlichen Raumen férdern.

Bei der Fortfihrung unserer Reallabore achten wir darauf, Entwicklungsaufgaben

aus allen Regionen in Baden-Wurttemberg aufzugreifen.

Starkung der Kreislaufwirtschaft

Eine funktionierende Kreislaufwirtschaft ist auf dem Weg zu einer klimaneutralen
Wirtschaft essenziell. Durch mehr und effizientere Wiederverwertung kdénnen wir
unseren Rohstoffverbrauch in Zukunft deutlich reduzieren. Unser Ziel ist dabei,
maoglichst viele geschlossene Rohstoffkreislaufe zu errichten.

Wir wollen gerade in landlichen Raumen regionale Wirtschaftskreislaufe gezielt
starken und Anreize fur mehr Tauschkonzepte schaffen, zum Beispiel durch Repair
Cafés oder Carsharing. So kdnnen wir vorhandene Ressourcen effizienter
einsetzen. Durch Recycling kdnnen Rohstoffkreislaufe entstehen, bei den
bestehende Ressourcen in die lokale Wirtschaft zurlckgefihrt werden. Das wollen
wir weiter ausbauen und auch mehr Flachen dafur zur Verfigung stellen.
Forschungsvorhaben zur Kreislaufwirtschaft im Hinblick auf Fertigung und
Konsumverhalten wollen wir starker finanziell férdern. Das Vergaberecht soll
genutzt werden, um starkere lokale Beschaffung zu ermdéglichen. Hochschulen und
Studierendenwerke sollen nach dem Zero-Waste-Prinzip eigene Strategien fur eine
vollstandige Kreislaufwirtschaft entwickeln und umsetzen. Daflir muss ein
entsprechendes Férderprogramm aufgelegt werden, das auch die Bedingungen der
[andlichen Raume gezielt adressiert.

Weil Klimaschutz bewahrt, was wir lieben

Wir wollen die zentrale Rolle der landlichen Raume beim Klimaschutz weiter
starken und Mensch, Tiere und Natur vor den Folgen der Klimakrise bewahren. Seit
2011 arbeiten wir an einem konsequenten Klimaschutz. Eine der tragenden Saulen
der Klimaschutzes ist die Mobilitatswende. In den landlichen Raumen, in denen

die Menschen taglich weite Strecken zurlcklegen mussen, sind besondere
Kraftanstrengungen fur klimaneutralen Verkehr notig. Wichtige Meilensteine sind
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bereits erreicht: Wir haben in den Iandlichen Rdumen unter anderem die
Regiobuslinien eingefihrt, die Reaktivierung von Bahntrassen vorangetrieben,
Radverkehrsplaner in den Regierungsprasidien verankert, ein flachendeckendes
Ladenetz flr Elektrofahrzeuge aufgebaut, Busse mit Elektro- oder
Wasserstoffantrieb geférdert und Férderprogramme fur Kommunen im Bereich
Mobilitat durch FuBganger-Checks eingefuhrt. Ein deutlich verbessertes Angebot
an Bussen, Bahnen und Radwegen dient nicht nur dem Klimaschutz, sondern
verbessert die Mobilitat der Menschen in den landlichen Raumen, macht
Dienstleistungen, die in dinn besiedelten Bereichen nicht angeboten werden
kénnen, auch ohne Kfz erreichbar und starkt den Tourismus in den vielen
landschaftlich reizvollen Regionen unseres Landes. Seit der EinfUhrung des
Erneuerbare-Energien-Gesetzes (EEG) der rot-grinen Bundesregierung, welches
erstmals im Jahr 2000 in Kraft getreten ist, sind die Iandliche Raume Vorreiter
im Ausbau der Erneuerbaren Energien, einer weiteren wichtigen Saule des
Klimaschutzes.

Mit der EinfUhrung der Photovoltaik-Pflicht und ambitionierter Klimaschutzziele

in unserem Klimaschutzgesetz sind wir bundesweit Vorreiter. Wir bringen die
kommunale Warmeplanung voran und fihren die Photovoltaikpflicht fir Neubauten
und bei grundlegenden Dachsanierungen ein. Neben Klimaschutz ist es auch nétig,
Mensch und Natur vor den bereits erfahrbaren Konsequenzen der Klimakrise zu
schitzen. Mit der 2021 vorgelegten Anpassungsstrategie legt die Landesregierung
MaBnahmen vor, um den nicht mehr vermeidbaren Folgen der Klimakrise, die auch in
den landlichen Raumen zunehmend sichtbar werden, zu begegnen. Den begonnenen
Dialog zwischen Landwirtschaft, Naturschutz, Lebensmittelwirtschaft, Handel

sowie Verbraucherinnen und Verbrauchern werden wir in einem Strategiedialog
vertiefen, um die Interessen von landwirtschaftlichen Betrieben,
Verarbeitungsbetrieben, Handel und Verbraucherinnen und Verbrauchern
auszugleichen. Weitere wichtige Wegmarken fir ein funktionierendes Miteinander
von Landwirtschaft und Umweltschutz sind zum Beispiel das
Biodiversitatsstarkungsgesetz, die bestandige Erhéhung des Bio-Anteils in der
AuBerhausverpflegung in den landeseigenen Kantinen und die Einrichtung von
Biomusterregionen, um Akteur*innen aus Wirtschaft und Gesellschaft zu vernetzen
und regionale Absatzmarkte flr ékologische Produkte zu starken.

In Zukunft treiben wir Klima- und Naturschutz in den landlichen Raumen noch
konsequenter voran. Wir wollen eine starkere Verankerung von Klimaschutz und
Versorgungssicherheit im Férderprogramm Entwicklung Iandlicher Raum (ELR).
Samtliche Férderprogramme des Landes sollen bis zum Jahr 2035 dem Ziel der
Netto-Treibhausgasneutralitat entsprechen. Weitere Ziele verfolgen wir auf
folgenden Arbeitsfeldern:

Ausbau erneuerbarer Energien: Wir wollen sauberen Strom,
Warme, Mobilitat

FUr den Ausbau Erneuerbarer Energien spielen die landlichen Raume eine
entscheidende Rolle. Aber auch in den landlichen Rdumen muss der Ausbau
erneuerbarer Energien beschleunigt werden: Im Oktober 2021 wurde durch den
Ministerrat die Einrichtung der Task Force entsprechende MalRnahmen flr das ganze
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Land getroffen. Mit der Beschleunigung des Verfahrens zum Ausbau von Windkraft
und Freiflachen sowie von Agri-Photovoltaik werden wir einen weiteren Baustein
far mehr Klimaschutz legen. Der Ausbau von Windkraftanlagen wurde durch
Umstellung auf ein Ausschreibungsregime im Erneuerbare-Energien-Gesetz 2018
deutlich gebremst. Hier haben wir noch Handlungsbedarf, um eine klimaneutrale
Energieversorgung sicher zu stellen und unabhangig zu werden von Gas und Ol.
Deshalb werden wir die Zeitdauer, die heute von der Planung Uber die Genehmigung
bis hin zur Inbetriebnahme von Anlagen zur Erzeugung erneuerbarer Energien
vergeht, deutlich verklrzen. Die Verfahrensdauer bei Windkraft soll dabei
mindestens halbiert werden. Hierflr wurde das Klimaschutzgesetz um eine
Verpflichtung erganzt, mindestens zwei Prozent der Landesflache fur Windenergie
und Freiflachen-Photovoltaik zu sichern. Zudem haben wir den Ausbau von
Windkraft im Staatswald forciert. Wir wollen bestehende Biogasanlagen an
bestehende Warmenetze anschliefen, um weitgehend geschlossene Energie-,
Stickstoff- und Kohlenstoffkreislaufe erreichen. Um die energetische Versorgung
mit erneuerbaren Energien durchgehend sicherzustellen, forcieren wir die
Forschung in Speichertechnologien.

Rickenwind erhalten wir durch unseren Vizebundeskanzler und Wirtschaftsminister
Robert Habeck, der mit dem Osterpaket und vor allem dem ,Wind-an-Land“-Gesetz

den Ausbau erneuerbarer Energien wieder ins Zentrum der deutschen Energiepolitik
setzt. Mit dem Osterpaket werden verschiedene Energiegesetze umfassend

novelliert, um so den Ausbau der Stromerzeugung aus Sonne, Wind und Wasser zu
beschleunigen und konsequent voranzutreiben. Weitere MaBBnahmenpakete sind sowohl
auf Bundes- als auch auf Landesebene in Planung.

Landwirtschaft, Naturschutz, Anpassungsstrategie und
Klimaschutz

Obwohl sich die Zahl der in der Landwirtschaft tatigen Menschen verringert,

bilden landwirtschaftliche Flachen und bewirtschaftete Walder nach wie vor den
Grofteil unserer (Kultur-) Landschaften. Sie versorgen uns mit Lebensmitteln,
sauberem Wasser, mit guter Luft, Energie, Baumaterial und bieten ein

vielfaltiges touristisches Angebot. Baden-Wirttemberg ist ein Land vielfaltiger
Naturraume, die in teils einmaligen Lebensgemeinschaften eine Vielzahl von
Pflanzen und Tieren beherbergen. Sie gilt es, insbesondere im Angesicht der
Klimakrise und der Artenkrise, zu schitzen und ihre zahlreichen dem Menschen
kostenlos zur Verfigung gestellten Leistungen zu bewahren. Damit dies so bleibt,
férdern wir den Ausbau der 6kologischen Landwirtschaft und verglten schon heute
umweltschonende Wirtschaftsweisen. Entscheidend fur den Schutz unserer
natlrlichen Ressourcen ist auch die dahingehend umfassende Ausbildung kiinftigen
Fachpersonals. Schiitzenswerte Okosysteme zu erkennen muss eine entscheidende
Kompetenz in den forst- und landwirtschaftlichen sowie biologischen
Studiengangen und Ausbildungen werden.

Kommunen brauchen jenseits der Erflllung von Pflichtaufgaben
Gestaltungsspielraume, um flur die Menschen vor Ort und mit ihnen Zukunft
gestalten zu kdnnen. Dies betrifft auch den Umgang mit vor Ort verfligbaren
Flachen und Ressourcen. Landwirtschaftliche Flachen durfen zur Verhinderung von
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Flachenversiegelung, von Beeintrachtigungen des Wasserhaushalts und zur
Aufrechterhaltung von Biodiversitat und Ernahrungssicherheit nicht beliebig
anderen Nutzungen zugeflhrt werden. Der Anbau von Energiepflanzen sollte unter
Abwagung dieser Aspekte daher reduziert werden.

Die Energiewende bringt auch Herausforderungen mit sich, denen wir uns stellen
wollen. Ein Teil der Wertschopfung aus der (dezentralen) Energiegewinnung von
landwirtschaftlich genutzten Flachen muss auch Bauerinnen und Bauern
zugutekommen, die durch stetig steigende Pachtpreise drohen, Verlierer des
Wettbewerbs um den Boden zu werden. Ein Teil der vor Ort gewonnenen Energie
Iasst sich direkt auf den Hé6fen nutzen und hilft, die hohen Energiekosten flr

die Betriebe zu senken. Hierflr schaffen wir die notwendigen Rahmenbedingungen:
Unter anderem férdern wir die Kombinierte Flachennutzung durch zum Beispiel
Agri-Photovoltaik. Wir halten in Forschung und Praxis am Vorsorgeprinzip fest

und fordern gezielt Forschungsvorhaben zur Transformation der Land- und
Erndhrungswirtschaft, im Bereich Okolandbau und zu umweltvertraglichen Konzepten
und Klimaanpassungsstrategien.

Die Landwirtschaft ist einerseits besonders stark von der Klimakrise betroffen,
tragt allerdings auch selbst zu seinem Fortschreiten und einigen weiteren
Umweltproblemen bei. Eine 6konomisch starke und 6kologisch nachhaltige
Landwirtschaft kann es nur mit entsprechenden politischen Rahmenbedingungen und
einer Honorierung der fur die Gesellschaft erbrachten Leistungen geben. Die
zahlreichen Forderprogramme im Land unterstitzen die landwirtschaftlichen
Betriebe bereits jetzt auf dem Weg zu mehr Tierschutz und 6kologischeren
Bewirtschaftungsformen. Wir wollen zuklnftig dartber hinaus regionale
Lieferketten und die Vermarktung 6kologisch erzeugter Lebensmittel noch starker
unterstltzen. Damit erhalten wir die heimische Landwirtschaft, leisten einen
Beitrag zu Ernahrungssicherheit, Klima- und Umweltschutz und machen Baden-
Wirttemberg als Land des Genusses und attraktives touristisches Ziel erfahrbar.

Im Zentrum der Anderung des Landeswaldgesetzes steht die Aufnahme des neuen
Bewirtschaftungsgrundsatzes einer klimaadaquaten Bewirtschaftung des Waldes: Der
Wald und dessen Bewirtschaftung nimmt beim Klima- und Artenschutz eine zentrale
Rolle ein. Ein naturnah bewirtschafteter, strukturreicher Wald ist resilienter
gegenuber extremen Bedingungen und fungiert dadurch langfristig nicht nur als
o6kologische, sondern auch als wirtschaftliche Versicherung. Walder sind Habitat
zahlreicher Tier- und Pflanzenarten, maBgeblicher und langfristiger CO,-Speicher
und wichtiger Erholungsort. Gleichzeitig sind sie eine bestandige Quelle
nachwachsender Rohstoffe und somit wichtiger Wirtschaftsfaktor bei der
Entwicklung der Iandlichen Raume. Im Rahmen der ,Langfristigen Version fur den
landlichen Raum* der EU sollen daher sowohl Unternehmertum und
Ausbildungsmadglichkeiten, sowie die Anpassungsstrategien an die Klimakrise
unterstitzt werden. In einem Waldland wie Baden-Wilrttemberg - mit einer
Waldbedeckung von 40 % - ist die SchlUsselwirkung des Waldes bei der Starkung
der landlichen Raume besonders groR.

Auch in Baden-Wiirttemberg ist die Vulnerabilitat monotoner Waldbestande
gegenuber der Klimakrise unubersehbar. Von der Trockenheit geschwachte Fichten
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fallen dem Borkenkafer flachendeckend zum Opfer und wertvolle Holzressourcen
gehen verloren. Die Waldstrategie flir Baden-Wirttemberg ist ein wichtiger
Wegweiser fur die kommenden Jahre. Im Vordergrund steht nun ein schneller und
umfassender Waldumbau hin zu einem arten- und strukturreichen Mischwald.
Entstandene Kalamitatsflachen mussen mit Gberwiegend heimischen Baumarten und
einem erhdhten Laubbaumanteil wiederbewaldet werden. Da rund ein Drittel des
Waldes im Land in privater Hand ist, darf dabei die Unterstitzung von
Privatwaldbesitzern beim Waldumbau nicht vernachlassigt werden. Ein artenreicher
Wald ist resilienter gegentber Stérungsereignissen und schafft somit auch

grélBere Planungssicherheit fur die Holzindustrie. Die Férderung von
klimafreundlichem Bauen durch die innovative Holzbau-Offensive ist dariber
hinaus ein wichtiger Schritt zu einer nachhaltigen und langfristigen Nutzung von
Holz. Die direkte Verfeuerung von Holz ist energetisch ineffizient und kann zu

einer Ubernutzung der Walder fiihren. Warmeenergie von Holz zu verstromen darf
daher nicht als klimaneutral eingestuft werden und lediglich die private
Warmenutzung aus lokalem Restholz sollte erlaubt sein. Die Nutzung von Holz muss
nach dem Kaskaden-Prinzip ablaufen, zunachst in langlebigen Produkten verbaut
werden und erst am Ende der Kette der Energiegewinnung dienen. Uber den Rohstoff
Holz hinaus leistet ein gesunder Wald zahlreiche Dienstleistungen, die fur

unsere Existenz von zentraler Bedeutung sind. Der Wald filtert unser

Trinkwasser, ist riesiger Kohlenstoffspeicher und dient als Erholungsort. Damit

der Druck des Menschen auf den Wald nicht zu gro8 wird, ist die Renaturierung
naturbelassener Walder durch Prozessschutzgebiete, die Férderung
zusammenhangender Schutzgebiete und der Ankauf 6kologisch relevanter Flachen
besonders wichtig. Ein widerstandsfahiger Wald ist uns ein wichtiger Verbindeter
im Kampf gegen die Klimakrise und den Artenverlust.

Mobilitatswende: Wir sind auf dem Weg zu sauberer Mobilitat
fir alle

Wir wollen, dass die Mobilitat auch in den Iandlichen Radumen nicht vom eigenen
Auto abhangig ist. Die Mobilitatsgarantie, die von frih bis spat in kleinen

Orten mindestens einen Stundentakt, mittelfristig einen Halbstundentakt

vorsieht, ist unser klares Ziel fur Baden-Wirttemberg. Eine Mobilitatsgarantie
Iasst sich allerdings nicht ohne Investitionen und Folgekosten umsetzen. Mit dem
Mobilitatspass wollen wir den Kommunen daher die Méglichkeit bieten, zusatzliche
Mittel fiir den massiven Ausbau des OPNV zu generieren und Anreize zu setzen, die
Straen in den Stadten und Gemeinden vom Autoverkehr zu entlasten. Dabei sind
mehrere Varianten denkbar: Ein Mobilitatspass fur Einwohner*innen
(,,BUrgerticket”), fur Kfz-Halter*innen (,,Nahverkehrsabgabe”) sowie fur Kfz-
Nutzer*innen (,,StraBennutzungsgebuhr”) oder eine Arbeitgeber*innenabgabe. Die
Hoéhe der Abgabe kann lokal auch in Abhéngigkeit von der Qualitat des OPNV-
Angebots gestaffelt werden.

Mit dem Erfolgsprojekt der Regiobuslinien, bei dem Unterzentren und die Orte
dazwischen untereinander und an das Schienennetz angebunden werden, haben wir
einen guten Anfang gemacht. Diese Angebote werden nun schrittweise ausgebaut.
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Bundesweit sind wir auch Vorreiter bei der Reaktivierung stillgelegter
Bahnstrecken, mit denen wir die Bahn wieder in die Flache und die landlichen
Raume bringen. An bestehenden Bahnstrecken werden zusatzliche Haltepunkte
errichtet, eine Vielzahl weiterer Haltepunkte ist derzeit in Prifung. Erganzen

wollen wir diese Angebote durch bedarfsabhangig gesteuerte On-Demand-Verkehre
wie (klimaschonende) Rufbusse und -autos. Die von den Landkreisen regelmaRig zu
Uberarbeitenden Nahverkehrsplane sollten unter starkerer
Offentlichkeitsbeteiligung und unter Beratung von Mobilitadtsfachleuten

qualitativ weiterentwickelt werden. Dabei missen zunehmend auch die Angebote
Uber Landkreisgrenzen hinaus verbessert werden. Zusammenschllsse der
verschiedenen Verkehrsverblinde wollen wir férdern.

Zu einem guten OPNV-Angebot gehdren auch attraktive Tarife fir alle, wie der bw-
Tarif und das , 1-2-3 Ticket”. Mit dem Jugendticket erméglichen wir jungen
Menschen die Fahrt im OPNV durch das ganze Land fiir 1 Euro am Tag.

Das sichere Radfahren ist flr uns als Grune keine Angelegenheit nur fur die

Stadte. Das Fahrrad, ob mit oder ohne elektrische Unterstitzung, bietet sich
vielfach auch auf dem Land an, um beispielsweise zur Arbeit oder zum Einkaufen
zu fahren. Daflr braucht es aber attraktive und sichere Radverkehrs-
Verbindungen, die - auch zur Starkung des Radtourismus - gut ausgeschildert sein
mussen. Aus dem Umland sollten vermehrt Radschnellwege in die Ballungsraume
gebaut werden. Einige davon befinden sich bereits in der Umsetzung. Zwischen den
Orten wollen wir die FuBwege- und Wanderwege ausbauen. Auch entlang von
Ortsverbindungsstraen brauchen wir Radwege, um die Autoverkehr zwischen den
Orten der landlichen Rdume zu reduzieren und fur Radfahrer*innen sichere
Alternativen flr kurze Fahrten zu schaffen. Die Wege innerhalb oder zwischen
naheliegenden Orten kdnnten haufiger zu Fuls zurtckgelegt werden. Wir wollen auch
diese Wege, ebenso die Wanderwege, auf Basis von FuBweg-Konzepten, ausbauen.

Um Bus, Bahn und Fahrten mit Leih-Autos und -Fahrradern enger zusammen zu
denken, wollen wir mit einer mindestens landesweit einheitlichen App alle
Mobilitatsdienstleistungen planbar, buchbar und nach dem Bestpreisprinzip
bezahlbar machen. An den Haltestellen des OPNV werden diese Verkehrsmittel zu
Mobilitadtszentralen vernetzt. Um die Vernetzung unterschiedlicher
Verkehrsangebote zu verbessern, halten wir die Méglichkeit zur Fahrradmitnahme
bei allen Regiobuslinien fur dringend erforderlich. Das erméglicht nicht nur
Jugendlichen mehr eigenstandige Moblitat ohne "Elterntaxi" bzw. ohne Auto.

Auf der Ebene der Landkreise sollen Koordinatorinnen und Koordinatoren fur

Mobilitat und Klimaschutz zur Unterstltzung der kreisangehérigen Gemeinden beim
Ausbau der nachhaltigen Mobilitat eingesetzt werden. Wir wollen auch in den
landlichen Rdumen eine Verkehrsplanung, die allen Menschen gerecht wird. Damit
auch Senior*innen und Menschen mit Behinderungen den 6ffentlichen Verkehr nutzen
kénnen, wollen wir dessen Barrierefreiheit starker ausbauen. En besonderes
Augenmerk beim Ausbau des Nahverkehrs muss auf den Bedirfnissen von Frauen
liegen.
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Da viele von uns selbst in kleinen Orten unseres Landes wohnen, wissen wir, dass
gerade hier auch in Zukunft nicht immer aufs Auto verzichtet werden kann.
Hierfar wollen wir das gemeinschaftliche Nutzen von Fahrzeugen férdern. Dies
gelingt, indem wir bestehende Modelle wie das Teilen kommunaler Dienstwagen
aulierhalb der Ublichen Geschaftszeiten und das private Carsharing starken.
Gerade in landlichen Raumen, wo das Auto haufig genutzt wird, gilt es, die
Potentiale der Elektromobilitat zu nutzen. Somit kénnen die Menschen schnell von
Larm und Abgasen befreit und klimaschadliche Emissionen gemindert werden.
Hierfir missen wir unsere Ladeinfrastruktur im ganzen Land weiter verbessern,
vor allem dort, wo es ohne Mitfinanzierung aus Steuermitteln nicht méglich ist.
Mit unserem Ladenetz haben wir hierfur erfolgreich den Grundstein gelegt. In
einem weiteren Schritt wollen wir, dass in Siedlungs- und Gewerbegebieten
zuklnftig mindestens eine Ladesaule fulRlaufig erreichbar ist. Eine
Schnelllademdéglichkeit soll in maximal finf Kilometern Entfernung zur Verfiigung
stehen. Auf immer mehr Dachern im Lande leisten Photovoltaikanlagen einen
Beitrag zur Energiewende. Diese Potenziale wollen wir noch intensiver nutzen, um
Elektroautos mit erneuerbar erzeugtem Strom versorgen zu kénnen, und eine
innovative Verknipfung von Energiewende und Antriebswende im Verkehr zu bieten.

Wertvoll, knapp und voller Chancen: Unsere Flache

Die Vielfalt der landlichen Raume ist ein groBer Schatz. Augenfallig ist die

Vielfalt der Landschaften. Aber auch Siedlungsformen sind in den landlichen
Raumen vielfaltig: Vom kleinen Weiler bis zur kompakten und traditionsreichen
Mittelstadt ist alles dabei. Diese Vielfalt ist ein Kulturgut, das uns pragt.

Sie braucht unzerschnittene Freiraume und unversiegelte Flachen, die
entscheidend Klimaschutz und der Erhalt der Biodiversitat als die grolsen
Aufgaben beitragen. Nicht zuletzt bringt die Klimakrise und gleichzeitig
fortschreitende Versiegelung unsere Burger*innen in groRe Gefahr, wie die
Hochwasser-Katastrophen 2021 in Rheinland-Pfalz und in Nordrhein-Westfalen
dramatisch gezeigt haben. Darum mussen wir Flachen effizienter und mit mehr
Bedacht nutzen. Die Diskussion darlber, wie wir vom Flachenverbrauch wegkommen
kénnen, treibt besonders die Birger*innen in den landlichen Rdumen um - denn
gerade sie erleben, welchen Unterschied es macht, wenn vor Ort schonend oder in
grollem Tempo verbrauchend mit der Flache umgegangen wird.

Im Koalitionsvertrag 2021 von Baden-Wurttemberg ist eine Reduzierung des
anhaltenden Flachenverbrauchs auf 2,5 ha/Tag festgeschrieben, Ziel ist der
Netto-Nullverbrauch bis 2035. Wir wissen, dass dieses Ziel ehrgeizig ist und

setzen unsere Kraft und unsere Ideen ein, um es zu erreichen. Einem ,Weiter so*

bei der Flachenversiegelung werden wir entgegenwirken. Ein Instrument hierfr
wird der neue Landesentwicklungsplan sein. Wir Grinen wissen um die starke,
verfassungsmallig garantierte, kommunale Selbstverwaltung. Mit Verweis auf die im
zuklnftigen, 2021 begonnenen Landesentwicklungsplan getroffenen Festlegungen zu
Flachenverbrauch und Entsiegelung wird die Landesregierung den Kommunen und
Kreisen gezielte Empfehlungen (Leitfaden"”) geben, wie der Flachenverbrauch
drastisch reduziert werden kann. Dieser Leitfaden muss die zukunftige Situation
ohne Versiegelung neuer Flachen quasi vorausnehmen. Die Forderinstrumente
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insgesamt, aber auch die fur den Landlichen Raum, missen angepasst werden, um
die Kommunen auf dem Weg zur ,,Netto-Null“ zielgenau zu unterstutzen.

Dabei ist Bindnis 90/Die Grinen sehr bewusst, dass auch in Zukunft neue Flachen
zur Bebauung ausgewiesen werden mussen- verbunden mit Kompensationen wie die
Entsiegelung nicht gebrauchter Flache. Es ist klar, dass wir auch flr unsere
Klimaschutzziele auf dem Weg Flache brauchen: Wir stehen zum Flachenziel des
Landes und des Bundes fir den Ausbau der Erneuerbaren Stromproduktion.

Es gibt einen enormen Bedarf nach Wohnraum. Deshalb fordert das Land die
Erweiterung der vorhandenen Nutzungspotentiale ohne zusatzliche Inanspruchnahme
von Bodenflachen, den Ausbau von Dachgeschossen, die Aufstockung von Gebauden
sowie die Nachverdichtung. Im landlichen Raum ist das Einfamilienhaus die oft
vorherrschende Wohnform. Auch hier muss starker auf verdichtendes Bauen gesetzt
werden. Flachenzertifikate mlssen ein zentrales Instrument flr weniger
Flachenverbrauch werden. Auch der Verbrauch von Verkehrsflachen muss zukunftig
in den Fokus genommen werden.

Um Flachen zu sparen, férdern wir Innenentwicklung und Flachenrecycling. Wir
unterstltzen das Forderprogramm des Landes ,Flachen gewinnen durch
Innenentwicklung”. Wichtig auch hier: Innenentwicklung geht vor.

Innenentwicklung, das Bauen im Bestand (Sanierung oder Neubau) muss far
Bauherren und Kommunen zu einer kostenneutralen Alternative werden. Es muss
weitere Forderung geben, um Mehraufwand fur Planung, langere Vorfinanzierung und
ggf. Abriss oder Zukauf von Flachen zur Arrondierung der Baugrundstlicke gezielt

zu fordern. Die Kommunen sind gehalten, sich an der Férderung zu beteiligen. Das
soll ggf. auch eine Kostenubernahme ermdéglichen kénnen. So wird Innenentwicklung
zu einer kostenneutralen Alternative werden.

Zudem befUrworten wir die Grundsteuer C, um gezielt baureife oder ungenutzte
Grundstlcke mobilisieren zu kénnen, und unterstltzen dabei unsere
Gemeinderatinnen in der Diskussion vor Ort. Die teilweise schadlichen
Subventionen auf Bundesebene, die die AuBenentwicklung begunstigen, wollen wir
abbauen. Dazu gehdren vor allem der §13b des Baugesetzbuches im Bund, der ein
beschleunigtes Verfahren ohne Umweltprifung und Ausgleichsflache fur
Wohnbebauung im AuRenbereich vorsieht. Gerade fur kleine Ortschaften mit wenigen
hundert Einwohner*innen ist 1ha, der durch §13b ermdglicht wird, eine enorm
grolBe Flache.

Uberdimensionierte Verkehrsanlagen und nicht mehr benétigte Infrastruktur wollen
wir umnutzen, rickbauen und entsiegeln, sodass Flachen fur mehr dkologische und
Aufenthaltsqualitat umgenutzt werden kénnen. Wir Grune beteiligen uns an der
notwendigen Offentlichkeitsarbeit, um die Menschen fiir die Nachteile und Risiken
des Flachenverbrauchs und Versiegelung zu sensibilisieren sowie die

Moglichkeiten und Chancen des Flachensparens aufzeigen.

Auch kunftig wird die zukunftsfeste Entwicklung unsere landlichen Raume und
ihrer Vielfalt eine zentrale Leitplanke unserer Politik sein - denn sie sind ein
grolRer Schatz fur Baden-Wurttemberg.
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Signale fiir den Erhalt unserer Landschaft - BUNDNIS 90

. . DIE GRUNEN
Flachenverbrauch reduzieren

LDK in Donaueschingen am 24./25.09.2022

Gremium: 41. Landesdelegiertenkonferenz in Donaueschingen
Beschlussdatum: 25.09.2022
Tagesordnungspunkt: V Sonstige Antrage und Resolutionen

Entwicklung einer Strategie fiir Netto-Null-Versiegelung bis 2030
Antrag fur eine Initiative des Landesverbandes mit dem Ziel einer Reduzierung
des Flachenverbrauchs.

Die Landesdelegiertenkonferenz mége beschlieen, dass sich der Landesverband
Baden-Wirttemberg von Biundnis 90/DIE GRUNEN mit aller Kraft und hoher Prioritat
flr eine rasche und deutliche Reduzierung des Flachenverbrauchs einsetzt. Um
wirksam gegen die Folgen des Klimawandels beizutragen, ist das Ziel einer Netto-
Null beim Flachenverbrauch bis 2035 notwendig und verbindlich festzulegen. Eine
zeitnahe Zwischenstufe mit einem maximalen Flachenverbrauch von 2,5 ha/Tag muss
schnellstmoéglich angestrebt werden.

Da das Planungsrecht im Bereich der kommunalen Planungshoheit liegt, werden der
kommunalen Selbstverwaltung in den kommenden Jahren durch landesweite
verbindliche Vorgaben fur die Planung von neuen Wohn- und Gewerbegebieten klare
Leitlinien gegeben.

Eine Neuordnung der kommunalen Selbstverwaltung bei Bauleitplanungen sollte in
folgenden Bereichen bis Ende 2025 auf Landesebene umgesetzt werden:

1. Verpflichtende Einfihrung eines kommunalen Monitorings mit Erfassung von
bebauten, versiegelten, teilversiegelten und unversiegelten Flachen.
Dieses Monitoring ist jahrlich zu pflegen.

2. Hinsichtlich der Erfassung von Entsiegelungspotentialen ist bis 31.12.2025
der Aufbau und die Pflege eines Brachflachenkatasters und
Kompensationsflachenpools umzusetzen. Beispiele: IKOBRA IKOMAN, beides
Stadt Leipzig.

3. Zur regelmaRigen Uberprifung durch die kommunalen Gremien und als
Planungsgrundlage fir Entscheidungen zu Bauleitplanung ist bis zum
31.12.2023 durch Stadte und Gemeinden in Baden-Wirttemberg ein
Leerstandskataster fur Wohn- und Gewerberaum zu erstellen. Auch dieses
Kataster ist jahrlich zu pflegen und dient den Gremien der kommunalen
Verwaltung als Leitlinie bei Bestrebungen zu neunen Wohn- und
Gewerbegebieten.

4. Erstellung eines Konzeptes zur entsprechenden Entsiegelung von Flachen
unter klaren Richtlinien der absoluten Sparsamkeit im Flachenverbrauch,
z.B.durch Uberbauung von Parkplatz- oder Verkehrsflaichen, Zentralisierung
von Einrichtungen (Gemeinschaftskinderbetreuung, Kantinen ....),
intelligente Verkehrsfuhrung, etc.

Auf Basis der Punkte 1 bis 4 kdnnen je Kommune Zielvorgaben fur
Flachenverbrauch, Neuversiegelung und Entsiegelung entwickelt und deren
Einhaltung im Rahmen von jahrlichen Monitoringberichten Uberprift werden.



Signale fur den Erhalt unserer Landschaft - Flachenverbrauch reduzieren

Daruber hinaus sind je Kommune sogenannte "Tabuflachen" auszuweisen, fur die
eine besondere Schutzbedurftigkeit z.B. aufgrund der Grundwasserneubildung, der
Frisch- und Kaltluftentstehung, der Minderung des Aufheizeffektes in
Uberwarmungsgebieten, ihrer hohen klimatischen Entlastungsfunktion oder ihrer
Bedeutung fur Biotopverblnde besteht.
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Bildung im 21. Jahrhundert: DIE GRUNEN

LDK in Donaueschingen am 24./25.09.2022

Gremium: 41. Landesdelegiertenkonferenz in Donaueschingen
Beschlussdatum: 25.09.2022
Tagesordnungspunkt: V Sonstige Antrage und Resolutionen

Bildung ist das Fundament fur die Zukunft unserer Gesellschaft. In unseren
Bildungseinrichtungen sollen alle Kinder die Chance erhalten, sich Kompetenzen,
Wissen und Haltungen anzueignen, um ein selbstbestimmtes Leben fiUhren und an der
Gesellschaft teilhaben zu kénnen. So wird die Basis flr sozialen Zusammenhalt,
wirtschaftliche Prosperitat und eine stabile Demokratie mit gelegt. Das
Bildungssystem bereitet auf die Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft vor
und befahigt zur aktiven Mitgestaltung.

Unsere Zeit ist von rasanten Veranderungen, technologischen Disruptionen und
zunehmenden Unwagbarkeiten gepragt. Unsere Bildungsinstitutionen haben sich
nicht gleichermaRen mit der Welt um sie herum entwickelt. Uber die Jahrzehnte
ist so ein Innovationsdefizit angewachsen - technologisch und padagogisch. Der
aktuelle 1QB-Bildungstrend legt offen, dass der Bildungserfolg unverandert von
der sozialen Herkunft der Jugendlichen abhangt und immer mehr Jugendliche die
Mindestanforderungen im Lesen und Rechnen nicht erreichen. Gleichzeitig droht
sich der Personalmangel weiter zu verscharfen - zu wenige junge Menschen sehen
im Bildungssystem ein spannendes Berufsfeld.

An verschiedenen Orten in Baden-Wirttemberg gestalten Bildungseinrichtungen und
Kollegien mit grolem Engagement bereits eine innovative Lern- und Arbeitskultur.
Ein in Ganze modernes, an den Anforderungen des 21. Jahrhunderts orientiertes
Bildungssystem auszubauen, kann nur Schritt fir Schritt gelingen. Wir Grine
schlagen in Regierungsverantwortung mit dem Kultusministerium den Kurs Richtung
mehr Innovation ein. Darlber hinaus braucht es eine gesamtgesellschaftliche
Verstandigung Uber rahmensetzende Ziele in der Bildung. Dadurch kénnen
langfristige Weichenstellungen ermdglicht werden. Dafur greifen wir Grine in
Baden-Wirttemberg auf Gber zehn Jahre Erfahrung mit einem Politikstil zurtck,

der auf den Dialog mit Stakeholdern, Wissenschaft und Blrger*innen setzt und
dabei Instrumente wie bspw. Strategiedialoge, Enquetekommissionen oder
BlUrgerrate nutzt. Diese dialog-orientierte Politik des Gehértwerdens wollen wir
fortentwickeln und ausbauen.

Leistungsentwicklung, Bildungsgerechtigkeit und Wohlbefinden - Werte, die uns
Halt geben:

Wir wollen Bildung so gestalten, dass alle Kinder die Chance haben, ihr eigenes
Leistungspotential voll auszuschoépfen - unabhangig von ihrer sozialen und
kulturellen Herkunft und unabhangig ihres Geschlechts. Fir uns Grune passt
zwischen Leistungsentwicklung und Bildungsgerechtigkeit deshalb kein ,Oder*,
sondern nur ein ,Und“. Leistung ist fUr uns die individuelle Entwicklung aller
Lernenden und nicht der soziale Vergleich. Als drittes Erfolgskriterium kommt in
international fuhrenden Bildungssystemen die Orientierung am Wohlbefinden der
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Kinder und der im Bildungssystem beschaftigen Fachkrafte hinzu. An diesen drei
miteinander verschrankten Zieldimensionen richten wir die Griine uns aus.

In der Entwicklung des Bildungssystems in Baden-Wirttemberg setzen wir auf
wissenschaftliche Evidenz und eine Orientierung an international fihrenden
Bildungsnationen. Wir wollen in der Bildungspraxis Qualitatsstandards
flachendeckend etablieren. Die Basis hierfur legen wir Griine in
Regierungsverantwortung mit dem neuen und in einem breiten Dialog von
Wissenschaft und Praxis entwickelten ,Referenzrahmen Schulqualitat”. Eine
datenschutzkonforme Digitalisierung ermoglicht eine innovative Lern- und
Prifungskultur sowie die datengestltzte Entwicklung von Schule. Wir wollen die
Digitalisierung im Bildungssystem so gestalten, dass diese Potentiale genutzt
werden. Gleichzeitig liegt der Fokus auf dem Ausbau der souveranen
Gestaltungsfahigkeit von digitaler Zukunft - bei jungen Menschen wie auch beim
Personal in Schule und Kultusverwaltung. Daflr gilt es die infrastrukturellen,
finanziellen und personellen Voraussetzungen der Digitalisierung an Schulen und
frihkindlichen Bildungseinrichtungen zu starken und verstetigen.

Eine moderne, leistungsstarke Schule baut auf einer qualitatsvollen

frhkindlichen Bildung in Kita, Krippe und Kindergarten auf. Denn dort wird die
Grundlage fur Persoénlichkeits- und Kompetenzentwicklung gelegt. Auch hier wollen
wir uns, auch angesichts des Fachkraftemangels, an international fiUhrenden
Standards der Qualitat, der Organisations- und Personalentwicklung orientieren.
Dafur wird der Orientierungsplan - der Bildungsplan der Kitas - gegenwartig in
einer breiten Beteiligung weiterentwickelt.

Um junge Menschen darauf vorzubereiten, die Herausforderungen unserer Zeit
anzugehen, sind Demokratiebildung - inklusive einer ,Digital Literacy” und
Medienkompetenz - sowie Bildung flur nachhaltige Entwicklung unerlasslich. All
dies bedarf einer flaichendeckenden ethischen Grundbildung.

Innovative Lern- und Priifungskultur - Orientierung an den Anforderungen des 21.
Jahrhunderts:

Die Megatrends unserer Zeit haben zur Folge, dass sich die erforderlichen
Kompetenzen und Wissen fur ein selbstbestimmtes Leben verandern. So wachst
beispielsweise die Bedeutung der Fahigkeit, Informationen einordnen, bewerten
und als Wissen anwenden zu kénnen, Daten und Fakten blol§ wiederzugeben, reicht
nicht mehr aus. Und angesichts sich fortwahrend wandelnder Berufsfelder ist es
entscheidend, eigene Lernprozesse eigenverantwortlich planen zu kénnen.

Zeitgemales Lernen sollte so gestaltet sein, dass die international anerkannten
~Future Skills” - Kreativitat, Kritisches Denken, Kommunikation, Kollaboration -

und damit auch Charakterbildung und Birgersinn gestarkt werden. Daflr ist eine
neue Balance aus instruktionsorientiertem Unterricht und Phasen des
selbstorganisierten Lernens erforderlich. Eine Lernkultur, die eine neue Balance

aus fachspezifischem Unterricht und fachertbergreifender Projektarbeit findet.
Dabei erfahren die Lernenden Selbstwirksamkeit: sie kdnnen mit dem Wissen etwas
anfangen und es aktiv fur sich nutzen. Wir Grine wollen ein solches ,Deeper
Learning” an den Schulen in Baden-Wulrttemberg unterstitzen. Ein Mittel hierfur
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ist, neue Prafungsformate zu ermdglichen, die starker Kreativitat und
Problemlésefahigkeit erfordern und die vorhandenen technologischen Méglichkeiten
- bspw. durch die Einbindung digitaler Medien - nutzen.

Lernen, das auf die Future Skills ausgerichtet ist, baut darauf auf, dass die
Lernenden uber gute Basiskompetenzen im Umgang mit Texten (, Literacy”) und
Mathematik (,,Numeracy”) verfigen. Wir wollen Férderroutinen aufbauen, um
sicherzustellen, dass alle Schuler*innen die Mindestanforderungen vor dem
Hintergrund ihrer individuellen Mdglichkeiten erreichen.

Wir mochten Leistungsrickmeldungen starker als Instrument zur Lernférderung
nutzen. Leistungsrickmeldungen mussen frih und differenziert erfolgen, als
Grundlage fur passgenaue Unterstitzungsangebote. Hierbei wollen wir auch den
Einsatz digitaler Werkzeuge zur Leistungsdiagnostik und -rGckmeldung ausbauen.

Eine neue Lernkultur unterstitzt das gemeinsame Lernen in allen
Bildungseinrichtungen und Schularten - in inklusiven Settings und auf
verschiedenen Leistungsniveaus. In ganz Baden-Wlrttemberg mdéchten wir fur alle
Kinder einen guten Zugang zu Schulen des gemeinsamen Lernens sicherstellen. Die
Offnung der Schule fir auRerschulische Akteure ermdglicht eine vielfaltige Lern-
und Erfahrungswelt.

Weiterentwicklung und Kooperation - Bildung als attraktives Berufsfeld
gestalten:

Um ausreichend Fachkrafte zu gewinnen und dauerhaft zu halten, missen Schulen
und frahkindliche Bildungseinrichtungen als modernes attraktives Arbeitsumfeld
gestaltet werden. Hierfur gilt es, mit geeigneten Rahmenbedingungen, die
Kooperation zwischen den Padagog*innen als selbstverstandlichen Teil ihrer
Berufsbilder zu etablieren, da diese den gréten Effekt auf den Lernerfolg von
Lernenden hat - und dieser ist motivierender Antrieb fir Padagog*innen. Auch in
multiprofessionellen Kollegien und mit auBerschulischen Partnern arbeiten
Padagog*innen in Teams. Zudem wollen wir transparente Aufstiegspfade und eine
professionelle Personalentwicklung far Lehrkrafte, in der Leistung wertgeschatzt
wird und Aus-, Fort- und Weiterbildung auf hochstem Niveau stattfinden. Die
Professionalisierung von Padagog*innen auf dem Gebiet des Digitalen Lehrens und
Lernens wollen wir in Ausbildung, Studium, Referendariat und Fortbildungen
starken. Indem die Einbindung digitaler Innovationen an den Schulen und
frahkindlichen Bildungseinrichtungen zur Normalitat wird, starken wir die
Attraktivitat dieser Berufe fUr junge Menschen. Durch eine engere Verzahnung von
theoretischen und praktischen Anteilen der Lehramtsausbildung wollen wir mehr
junge Menschen daflr gewinnen, den Lehramtsberuf zu ergreifen.

Ein innovatives Bildungssystem aufzubauen ist eine Gemeinschaftsaufgabe, die
eine professionelle Mitwirkung und Einbindung aller Beteiligten erfordert. Wir
sehen die Leitungen von Schule und frihkindlichen Bildungseinrichtungen als
entscheidenden Motor der Organisations- und Qualitatsentwicklung. Daher setzen
wir uns dafur ein, dass alle Leitungen hierflr passende Aus- und Fortbildungen,
sowie genugend Leitungszeit und effektive Teamstrukturen mit angemessenen
Entlastungen erhalten.
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Fortwadhrende Weiterentwicklung brauchen wir nicht nur auf der Ebene der
einzelnen Lehrkraft. Wir wollen auf allen Ebenen ein Verstandnis des
Bildungssystems als lernendes System verankern. Dabei sollen Daten zur
Schulentwicklung genutzt und die entwicklungsorientierte Zusammenarbeit von
Schulen untereinander und mit der Schulaufsicht weiterentwickelt werden.

Ein attraktives Arbeitsumfeld bendétigt ausreichend Zeit- und Personalressourcen.
Dafur brauchen wir neben der vom Kultusministerium verstarkt geschaffenen
Méglichkeiten zum Quereinstieg sowie zur arbeitsbegleitenden Weiterbildung auch
einen zielgerichteten Einsatz von Ressourcen. Auch daran arbeitet das Grun
geflhrte Kultusministerium. Durch Innovationen in der Lern- und Priafungskultur -
beispielsweise durch den verstarkten Einsatz digitaler Diagnostik - kdnnen
Lehrkrafte zudem Zeit gewinnen, die fir ihre Arbeit mit den Lernenden sowie fur
aullerunterrichtliche Aufgaben genutzt werden kann. Grundlage fur diese
Entwicklungen ist eine auskdmmliche Finanzierung des Bildungssystems. Wie
internationale Beispiele - etwa Kanada - zeigen, lohnen sich Investitionen in

die Bildungschancen junger Menschen und kénnen zu langfristig geringeren
Finanzbedarfen der sozialen Sicherungssysteme beitragen.

Wir gestalten Innovation im Bildungssystem schon heute.

In Regierungsverantwortung gehen wir Griine Schritte auf dem Weg zu einer
innovativen Lern- und Prifungskultur an Schulen. Zum Schuljahr 2022/2023 startet
an 37 Grundschulen der Modellversuch ,leistungsférderliche
Leistungsrickmeldung”. Der Einstieg in die sozialindexbasierte
Ressourcenzuweisung und die Arbeit in multiprofessionellen Teams an Pilotschulen
werden vorbereitet.
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Arztekammerbeschluss nicht behindern BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

LDK in Donaueschingen am 24./25.09.2022

Antragsteller*in: Marin Pavicic-Le Déroff (KV Tubingen)
Tagesordnungspunkt: V Sonstige Antrage und Resolutionen
Status: Zuruckgezogen

Die Landesarztekammer Baden-Wlrttemberg hat auf ihrer Vertreter*innenversammlung
mit breiter Mehrheit beschlossen, die Zusatzbezeichnung Homoéopathie aus der
Weiterbildungsordnung der Arzt*innen zu streichen. Dieser Beschluss ist im

Einklang mit der Haltung 12 anderer Landesarztekammern. Um den Beschluss
umzusetzen ist gemals dem Europarecht eine VerhaltnismaBigkeitsprifung notwendig.

Blndnis 90/ Die Grinen Baden-Wurttemberg unterstutzt die Landesarztekammer
Baden-Wilrttemberg dabei, ihren Beschluss umzusetzen. Wir fordern das
Landesgesundheitsministerium auf sich dem Verfahren nicht entgegenzusetzen.

Begrindung

Durch den Beschluss der Landesarztekammer wird nicht verhindert, dass sich Patient*innen
sofern sie dies wunschen homdopathisch behandeln lassen. Ein Eingriff in die Selbstorganisation
der Arzt*innen des Landes erfordert besondere Begriindung. Diese Iasst sich hier nicht
erschliel3en.

Die Homdopathie wirkt erwiesenermalien nicht Gber den Placebo-Effekt hinaus. Auch eine
Gleichsetzung der Homoéopathie mit der Naturheilkunde ist falsch. Die Landesarztekammer hat
eine Entscheidung gefallt die dem Prinzip der auf Evidenz basierenden Weiterbildung in der
Medizin entspricht. Dies zu kritisieren schadet unserem Selbstanspruch als Wissenschaftspartei.

Unterstutzer*innen

Christian Schorr (KV Stuttgart); Achim Joo8 (KV Ortenau); Nils-Olof Born (KV Mannheim); Felix
Bohnacker (KV Bodenseekreis); Maximilian Betten (KV Bodenseekreis); Dorothea Kaufmann (KV
Heidelberg); Elisabeth Gertrud Does (KV Karlsruhe); Julian Pascal Beier (KV G6éppingen); Alexander
Link (KV Heidelberg); Carmen Fontagnier (KV Mannheim); Philipp Lang (KV Stuttgart); Pascal Leinert
(KV Emmendingen); Benjamin Bauer (KV Karlsruhe); Sven Koopmann (KV Karlsruhe); Kevin Roth (KV
Odenwald-Kraichgau); Martin Lehmann-Waldau (KV Karlsruhe); Natalie Grams-Nobmann (KV
Heidelberg); Theresa Maria Scholz (KV Stuttgart); Patrick Vexler (KV Stuttgart); Pauline-Sophie
Dittmann (KV Tubingen); Dominik Lindner (KV Tubingen); Leon Kuderer (KV Ortenau); Johannes
Scheller (KV Tubingen); David Goes (KV Tubingen)
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Wiirttemberg DIE GRUNEN

LDK in Donaueschingen am 24./25.09.2022

Gremium: LAG Energie

Beschlussdatum: 25.08.2022
Tagesordnungspunkt:  E Dringlichkeitsantrag Energie
Status: Zurlckgezogen

Die Klimakrise schreitet voran, Blrger*innen sorgen sich um die

Energiesicherheit und steigende Energiekosten. Spatestens seit dem russischen
Angriffskrieg ist klar, dass der Ausbau der erneuerbaren Energien nicht nur das

Klima schutzt, sondern auch eine Frage der Energiesicherheit ist. Eine

umfassende Versorgung mit Erneuerbaren Energien wird zunehmend zu einem
wichtigen Standortfaktor fiir die Industrie. Deshalb wollen wir, BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN Baden-Wiirttemberg, schnellstmdglich unabhangig von fossilen Energien
werden, indem wir dem Ausbau der Erneuerbaren einen neuen Schub geben und dafur
die Bedingungen schaffen.

Nach der Novelle des Erneuerbaren Energiengesetzes vom 8. Juli 2022 liegen in
Deutschland Anlagen zur Nutzung erneuerbarer Energie (EE) im Uberragenden
offentlichen Interesse und dienen der 6ffentlichen Sicherheit. Das bedeutet,

ihnen ist zuklnftig eine vorrangige Bedeutung in den jeweiligen
SchutzglUterabwagungen einzuraumen. Wir wollen diese rechtliche Aufwertung in
Regelungen umsetzen, damit die erforderlichen Erzeugungsanlagen rasch errichtet
werden kénnen. Um bis spatestens 2040 ein klimaneutrales Baden-Wurttemberg zu
erreichen, brauchen wir ein Vielfaches der heutigen Ausbauraten an erneuerbaren
Energien.

Zur deutlichen Beschleunigung des Ausbaus von Photovoltaik- und Windkraftanlagen
mussen wir eine zlugigere Bereitstellung von Freiflachen und Standorten
ermadglichen, die kurzfristige Genehmigung zum Regelfall und Investitionen in
erneuerbare Energien attraktiver machen, sowie den Fachkraftemangel beheben. Fir
Dach-Photovoltaikanlagen braucht es zudem Anreize fir eine vollstandige Nutzung
der Dachflachen, einfachere steuerliche Regelungen und entburokratisierte
Verfahren zum Stromnetzanschluss.

Genehmigungsverfahren und -grundlagen

Mit dem Klimaschutzgesetz Baden-Wirttemberg wurde beschlossen, dass 2% der
Landesflache fur Freiflachen-Photovoltaik- und Windkraftanlagen ausgewiesen
werden mussen. Zur Beschleunigung des Verfahrens wollen wir, dass bis Ende des
Jahres 2023 in einem ersten Schritt 1 % der Landesflache fur Freiflachen-
Photovoltaik und Windkraftanlagen ausgewiesen werden. Ein weiteres Prozent soll
bis zum Jahr 2027 ausgewiesen werden. Solange diese jeweiligen Flachenziele
nicht erreicht sind, schlagen wir vor, dass Freiflachen-Photovoltaik-Anlagen

nach dem AuBenbereichsprivileg (privilegiertes Bauvorhaben nach § 35 Abs. 1. Nr.
3 BauGB) errichtet werden kénnen.



Frischer Wind fir die Erneuerbaren in Baden-Wirttemberg

Gemal der Novelle des EEG sollen Belange des Naturschutzes, Landschaftsschutzes,
Wasserrechts, der Landwirtschaft, des Denkmalschutzes, Brandschutzes,

Forstrechts und StraBenrechts nur noch in schwerwiegenden Fallen die Genehmigung
von Anlagen zur Nutzung erneuerbarer Energie verhindern.

Mit einer Leitlinie in der Form von ministerialen Erlassen und Anpassungen der
Verwaltungsvorschriften durch die obersten Landesbehérden, méchten wir den
unteren Genehmigungsbehoérden einen verbindlichen Rahmen setzen, der
gewabhrleistet, dass die Entscheidungen im Einzelfall dem Uberragenden
offentlichen Interesse am Bau von Erzeugungsanlagen fur erneuerbare Energien
gerecht werden und schnell und rechtssicher getroffen werden kénnen.
Genehmigungen sollen zu diesem Zweck typisiert werden. Wir wollen erreichen,
dass die Genehmigungen von Wind- und Solarkraftwerken auf daflir geeigneten
Flachen von der Ausnahme zur Regel werden. Genehmigungszeiten, die heute bei
Windkraftwerken bis zu 7 Jahre dauern kénnen, wollen wir halbieren.Wir streichen
viele Fristverlangerungen. Eine Genehmigung soll automatisch erteilt werden,
wenn innerhalb der Frist kein ablehnender Bescheid ausgestellt wird. Wir wollen
prufen, ob Freiflachen-PV Anlagen, die nach dem anerkannten Stand der Technik
errichtet werden, grundsatzlich genehmigungsfrei gestellt werden kénnen.

Die Umsetzung der von den Regionalverbanden fir Windkraft und
Freiflachenphotovoltaik ausgewiesenen Flachen soll fur die Kommunen zur Pflicht
werden. Im Gegenzug haben die Kommunen ein Vorschlagsrecht fur die Ausweisung
von geeigneten Flachen. Die Kosten, die den Gemeinden fur behdrdliche Planungs-
und Genehmigungsverfahren von Freiflachen- Photovoltaik und Windkraftanlagen
entstehen, sollen Uberwiegend vom Land Ubernommen werden.

AusgleichsmaBnahmen

Wir wollen folgende Anderungen bei den Genehmigungsgrundlagen vornehmen:
Ausgleichsflachen mussen fur Freiflachen-Photovoltaik zukiinftig nicht mehr
bereitgestellt werden, da Anlagen fur die erneuerbaren Energien einen hohen Wert
fUr die Erhaltung der Natur darstellen und bei geeigneter Ausfihrung eine hohe
Biodiversitat ermoéglichen kénnen.

Ausgleichsflachen fur Windenergie sollen zukinftig nicht mehr in der
Verantwortung der Projekttrager liegen, sondern in groBen Programmen fir den
Populationsschutz gefahrdeter Arten beim Land oder Bund gebundelt werden.

Ausbauziele

Wir wollen die Ausbauziele in Baden-Wurttemberg an die Ziele des Bundes
anpassen, welche mit Bundestagsbeschluss vom 8. Juli 2022 in der Novelle des
Erneuerbaren Energien Gesetz gesetzt wurden. Das bedeutet, dass der Anteil des
Stroms aus erneuerbaren Energien am Bruttostromverbrauch auch in Baden-
Wirttemberg bis 2030 auf mindestens 80% gesteigert wird. Ziel ist eine
nachhaltige und treibhausgasneutrale Stromversorgung, die vollstandig auf
erneuerbaren Energien beruht. Wir wollen die Stromversorgung in Baden-
Wirttemberg resilienter und unabhangiger von Importen machen. Unser Ziel ist es,
dass Baden-Wurttemberg in der pro Kopf-Statistik im Ausbau der EE im
bundesweiten Vergleich in die vorderen Range aufsteigt.
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Netzausbau

Ein weiterer zentraler Punkt ist der Netzausbau: Verteilnetzbetreiber sollen bei

neuen Anlagen oder Erweiterung bestehender Anlagen dazu verpflichtet werden, das
Netz auf die Aufnahme der zusatzlich erzeugten Leistung auszubauen. Abregelungen
sollen unterbunden werden. Stattdessen sollen Anreize und Regelungen geschaffen
werden, die es erlauben, Energietiberschuisse fir die lokale Produktion von grinem
Wasserstoff zu nutzen und so dieser wichtigen Technologie in Baden-Wurttemberg
den Weg zu ebnen.

Aufdach-Photovoltaik

Wir setzen uns daflr ein, dass fur Aufdach-PV-Anlagen die Vergltungssatze
schnellstmoéglich weiter angehoben werden und die Direktvermarktung stark
vereinfacht wird, um auch kleine Anlagen wirtschaftlich betreiben zu kénnen

sowie die Uberschusseinspeisung in das Stromnetz zu steigern. Wir setzen uns

daflr ein, dass die Dacher maglichst vollstandig mit Photovoltaikmodulen belegt
werden und bauen Restriktionen ab, die dem entgegenstehen. Wir wollen ein
Landes-Foérderprogramm fir PV-Anlagen auflegen, die mindestens 80% der Dachflache
belegen.

Wir setzen uns daflr ein, dass auch in Deutschland die erlaubte
Anschlussleistung flur Balkon-Photovoltaik-Anlagen von bislang 600 W gemaR dem
Europaischen Netzkodex auf 800 W angehoben werden.

Beteiligung der Biirger*innen an der Energiewende

Blrgerenergiegenossenschaften spielen flr eine breite Akzeptanz der Erneuerbaren
Energien eine wichtige Rolle. Deshalb wollen wir ein Férderprogramm des Landes
fur die Grindung von Blrgerenergiegenossenschaften auflegen und die gesetzlichen
und verwaltungstechnischen Rahmenbedingungen verbessern.

Den sozialen Zusammenhalt heute und in Zukunft sichern

Konsequenter Klimaschutz und der soziale Zusammenhalt unserer Gesellschaft sind
zwei Seiten derselben Medaille. Der Ausbau der Erneuerbaren Energien bei uns im
Land schafft regionale Werte, sichert Arbeitsplatze, und liefert griine Energien,

die heute schon preiswerter sind als fossile.

Klimabiirger*innenrate

Wir wollen die Einrichtung von KlimabUrger*innenraten in Kommunen und Regionen
féordern und auf Landesebene einen Klimabirger*innenrat einrichten. Diese sollen,
beraten von Experten*innen, bis Mitte 2023 ihren Kommunen beziehungsweise dem

Land konkrete MaBnahmen zum Ausbau der Erneuerbaren vorschlagen, die so bemessen

sind, dass sie vereinbar mit dem Pariser Klimaschutzziel sind.
Initiative fiir Fachkrafte

Den Fachkraftemangel in der EE-Branche wollen wir mit neuen, Gewerke-
Ubergreifenden Ausbildungsmodellen an Schulen, neuen praxisorientierten
Ausbildungsgangen sowie einer Ausbildungsgarantie beheben. Kosten flr Meister-
und Gesellenprifungen sollen vom Land Ubernommen werden. Bei Unternehmen der
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Erneuerbaren Branche mussen wir neues Vertrauen in den Wachstumsmarkt der
Erneuerbaren Energien schaffen und so Investitionen ausldsen. Diese Unternehmen
brauchen Anreize, auszubilden und Fachkrafte einzustellen. Wir brauchen eine
Grindungsinitiative des Landes fur Installationsbetriebe fir die Energiewende.

Wir wollen zlgig ein Férderprogramm des Landes fur umfassende MaRnahmen
auflegen, um Fachkrafte fir alle Berufe zu gewinnen, die fir die Energiewende
wichtig sind.

Wir wollen Anreize schaffen, dass sich Industrien und Produktionsstatten fur die
Herstellung von Windkraftanlagen, Photovoltaikanlagen, treibhausneutrale
Heizungstechniken und Wasserstofftechnologien in Baden-Wirttemberg ansiedeln und
entwickeln. So wollen wir Baden-Wurttemberg zu einem Zentrum der europaischen
Energiewende-Industrie machen.

Begrindung

Wir wollen den Ausbau der erneuerbaren Energien nun erheblich beschleunigen und schlagen
hierzu ein Biindel von MaRnahmen zur Uberwindung entsprechender Hemmnisse vor.

Vorschlage wurden im Rahmen der LAG Energie durch Expert:innen aus der Energiewirtschaft,
der Solarenergie- und der Windenergiebrache, aus Verwaltungen, Kommunalparlamenten und
Umweltverbanden erarbeitet und liegen in ausfuhrlicher Form in einem Positionspapier (https://

wolke.netzbegruenung.de/apps/files/?dir=/101 Baden-Wirttemberg/
andesarbeitsgemeinschaften/Energie/EE-Ausbau%20BaWi&openfi ) vor.

Die gegenwartigen landesrechtlichen Rahmenbedingungen sind mit den im Juli 2022 auf
Bundesebene in der Novelle des Erneuerbaren -Energien-Gesetz (EEG) formulierten
Grundsatzen nicht mehr vereinbar.

In der beschlossenen Novelle des EEG heilst es:

»Die erneuerbaren Energien missen daher nach § 2 Satz 2 EEG 2021 bis zum Erreichen der
Treibhausgasneutralitat als vorrangiger Belang in die Schutzglterabwagung eingebracht
werden. Konkret sollen die erneuerbaren Energien damit im Rahmen von
Abwagungsentscheidungen u. a. gegenuber seismologischen Stationen, Radaranlagen,
Wasserschutzgebieten, dem Landschaftsbild, Denkmalschutz oder im Forst-, Immissionsschutz-,
Naturschutz-, Bau- oder StraBenrecht nur in Ausnahmefallen Gberwunden werden. ...Besonders
im planungsrechtlichen AuRenbereich, wenn keine Ausschlussplanung erfolgt ist, muss dem
Vorrang der erneuerbaren Energien bei der Schutzguterabwagungen Rechnung getragen
werden.”

Der bisher geltende Rechtsrahmen ist auch ursachlich mit dafur verantwortlich, dass Baden-
Warttemberg in der pro Kopf-Statistik im Ausbau der EE im bundesweiten Vergleich einen der
letzten Platze belegt.

Ein besonders schwerwiegendes Problem sind die hohen burokratischen und
verfahrenstechnischen Hirden flr den Ausbau, die Nutzung und Vermarktung erneuerbarer
Energien (nicht nur) in Baden-Wurttemberg. So ist z.B. fur die Errichtung von Freiflachen-PV-
Anlagen zuerst ein 10-stufiges Verfahren zur Anderung des Flachennutzungsplans und im
Anschluss daran noch einmal ein 10-stufiges Bauleitverfahren zu durchlaufen. Dies bedeutet
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einen erheblichen finanziellen und personellen Aufwand und fuhrt zu jahrelangen
Verzdgerungen.
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Wir erleben eine Zeitenwende, auf die es auch in unserer Bildungs- und
Arbeitsmarktpolitik mit zusatzlichen Mallnahmen zu reagieren gilt. Der wachsende
Fachkraftemangel sowie die zuriickgehenden Ausbildungszahlen sind
besorgniserregende Entwicklungen, die sich Uber die letzten Jahre um ein
Vielfaches verscharft haben. Dem mdéchten wir unter anderem durch die Starkung
eines flachendeckenden Ausbildungssystems im Land und durch gut ausgestattete,
moderne berufliche Schulen entgegenwirken.

Die duale Ausbildung als dauerhaftes Erfolgsmodell im Land verankern

Seit Jahren sinkt der Anteil der Ausbildungsbetriebe. Nur noch knapp 20% der
Betriebe in Baden-Wurttemberg bilden aus. Gleichzeitig sinkt auch die Zahl der
Ausbildungsbewerber*innen, die sich bei der Bundesagentur fir Arbeit melden.
Aufgrund dieser Entwicklungen sieht inzwischen jedes dritte Unternehmen in BW im
Fachkraftemangel ein akutes Geschaftsrisiko. Wir méchten unser weltweit
einzigartiges und hoch angesehenes Ausbildungssystem starken. So tragen wir zu
einer positiven Entwicklung bei der Zahl der Fachkrafte bei und sorgen fur
zukunftsfeste Planungen fur Betriebe und Ausbildungsinteressierte sowie
Auszubildende zugleich.

Auch aus dem Blickwinkel des gesellschaftlichen Zusammenhalts brauchen wir
dringend gut ausgebildete Fachkrafte in grofer Zahl, um den groRRen
Herausforderungen unserer Zeit gerecht zu werden. Wir brauchen gut ausgebildete
Handwerker*innen, um die Klimakrise Uber die Umsetzung der Photovoltaik Pflicht
oder auch die Gebaudesanierung in den Griff zu bekommen. Wir brauchen gut
ausgebildete Pflegekrafte, die Zeit und Kraft haben, sich um hilfsbedurftige

Menschen zu kimmern. Wir brauchen gut ausgebildete Erzieher*innen, um jedem Kind
faire Startchancen in unserer Gesellschaft zu ermdglichen.

Wir setzen uns fir ein landesweites Ubergangsmanagement von der Schule in die
Arbeitswelt ein, welches berufliche Orientierung als Teil des Curriculums in

allen Schularten verankert und Sorge dafur tragt, dass alle Lehrkrafte mit
maoglichst allen Ausbildungsberufen vertraut gemacht werden. Denn nur so kénnen
sie ihre Schiler*innen dabei unterstitzen, ihre Starken in berufliche

Kompetenzen umzusetzen. Dazu gilt es auch, die Weiterbildung zur Ausbilderin
beziehungsweise zum Ausbilder zu starken. Dadurch kénnen wieder mehr Lehren
angeboten werden. Auch den Schuler*innen sollten mehr praktische Erfahrungen in
den Betrieben ermdglicht werden. Die Zusammenarbeit zwischen allen Schularten,
Betrieben, Kammern und der Agentur fur Arbeit starken wir weiter und gehen dabei



Ausbildung fur die Zukunft: Faire Ausbildungschancen und moderne berufliche Schulen

Uber einzelne MaRnahmen fur Schiler*innen hinaus, hin zu einem koharenten
Gesamtpaket flr Schiler*innen, Eltern und Schulen.

Zum Oktober 2021 blieben tUber 10.000 Ausbildungsplatze in BW unbesetzt, obwohl
mehr als 11.000 Bewerber*innen unversorgt blieben. Das zeigt: Es gibt ein
Passungsproblem auf dem aktuellen Ausbildungsmarkt, das sich zwar durch die
Coronapandemie verscharft hat, aber schon mehrere Jahre zuvor erkennbar war.
Tausende von jungen Menschen befinden sich also entweder im Ubergangssystem
zwischen Schule und Beruf, ohne in einen Berufsabschluss zu minden, oder sind
sogar nicht mehr aufzufinden. Mehr als 15% der 25-35-Jahrigen haben keinen
Berufsabschluss.

Wir haben im grin-schwarzen Koalitionsvertrag deshalb eine Ausbildungsgarantie
vereinbart und mochten diese schnellstmdglich im Land umsetzen. Hierzu gilt: Es
ist erst eine Garantie, wenn junge Menschen eine direkte Perspektive auf einen
Berufsabschluss haben und nicht noch langer im Ubergangssystem festhangen. Wir
prufen, ahnlich wie es Bremen schon geprtft hat, rechtliche Méglichkeiten, um

eine umlagefinanzierte Ausbildungsgarantie in Baden-Wurttemberg einzufihren.
Dadurch verteilen wir die Ausbildungskosten gerecht auf viele Schultern und

geben Betrieben einen Anreiz auszubilden.

FUr diejenigen, die dennoch keinen einzelnen Ausbildungsbetrieb finden,
unterstitzen wir den Ausbau von Verbundausbildungen. Die Uberbetriebliche
Ausbildung ist dringend notwendig, damit auch die Menschen, die mehr
Unterstltzung brauchen, eine Ausbildung absolvieren kdnnen. Gezielte
Uberbetriebliche MalBnahmen, die sicher zu einem Berufsabschluss flhren, starken
wir deshalb als Ergdnzung im Rahmen der Ausbildungsgarantie. Dazu gehdért auch
die Starkung der assistierten Ausbildung, die einen erfolgreichen Abschluss der
Ausbildung durch bedarfsgerechte und individuelle Unterstitzung ermdglicht.

Wir bauen die Méglichkeiten der Teilzeitausbildung in BW aus, indem wir das
Netzwerk Teilzeitausbildung auf weitere Bereiche, die Uber die sozialen Berufe
hinausreichen, erweitern und mit entsprechenden Mitteln ausstatten. Ziel ist
nicht, Menschen in die Teilzeitfalle zu fuhren. Sondern Ziel muss sein,
Teilzeitangebote flUr diejenigen zu schaffen, denen aufgrund familiarer oder
anderer Verpflichtungen keine Vollzeitausbildung maéglich ist.

Es gilt den eingewanderten oder geflohenen Menschen, die sich selbst fur eine
Berufsausbildung als Perspektive und Integration entscheiden, durch
Aufenthaltszusicherung und Chancen ein sicheres Bleiberecht zu garantieren. Die
Verbindung einer Ausbildung oder ausbildungsvorbereitenden MaBnahme mit dem
Erlernen der deutschen Sprache soll hierzu auch gestarkt werden, beispielsweise
Uber vermehrte Sprachangebote durch die Bundesagentur fur Arbeit. Dies starkt
auch die Betriebe, da sie dadurch verlasslich Personal einplanen kénnen.

Als Erganzung zu den kirzlich erh6hten BAf6G-Mitteln setzen wir uns auf
Bundesebene auch fur eine inflationsgerechte Erhéhung der
Mindestausbildungsvergitung ein, die Uber die 2020 vereinbarte jahrliche
Erhéhung hinausgeht. Es gilt, die Ausbildung allen zu ermdglichen.

Berufliche Schulen fit fiir die Zukunft machen
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Wir fuhren regelmafige Ist-Stand-Abfragen und Evaluierungen in den beruflichen
Schulen ein, mit dem Ziel, die Modernisierung der Ausstattung fir alle
beruflichen Schulbereiche, in denen die Ausstattung sich stets weiterentwickelt,
voranzutreiben. Beispielsweise im Handwerk und in der Elektronik sind eine
moderne Werkstattenausstattung zentral fUr das Lehren und Lernen aktueller
Berufsanforderungen. Um die berufliche Ausbildung allen zu ermdglichen, setzen
wir uns fur den Ausbau von Ubernachtungsmaéglichkeiten bei iiberregionalen
Berufsschulen sowie der OPNV-Anbindungen ein.

Als Teil der Sanierungsarbeiten an Schulgebauden nehmen wir auch die
Barrierefreiheit beruflicher Schulen verstarkt in den Blick.

Um als Lehrkraft auf die sich wandelnde Arbeitswelt reagieren zu kénnen, sind
regelmafige Fortbildungen und der starke Austausch mit Betrieben und
Gewerkschaften notwendig. Deswegen wollen wir diesen Austausch starken und nach
dem Prinzip “Lebenslanges lernen” regelmafSige Fortbildungen in relevanten,
zukunftsgerichteten Bereichen wie z. B. Digitalisierung, Ressourceneffizienz,
Starkung unserer Demokratie einfUhren. Dabei ist es wichtig, die Anforderungen

an Lehrkrafte in beruflichen Schulen regelmaRig neu zu betrachten und eventuelle
Anpassungen der Weiterbildungsmaoglichkeiten zu identifizieren.

Wir streben an, die Faktoren Mensch, Klima, Biodiversitat und globale
Gerechtigkeit in die Lehr- und Bildungsplane fur berufliche Schulen so
einzuarbeiten, dass die Auszubildenden nach der Ausbildung wissen, wie
nachhaltig und zukunftsfahig gewirtschaftet werden kann. Dabei schaffen
Auszubildende zusatzlich den Wissenstransfer in bestehende Unternehmen. Damit
Auszubildende fUr ihre Rechte als Arbeithehmer*innen einstehen kénnen, wollen
wir auch die Auseinandersetzung mit Gewerkschaften als
Arbeitnehmer*innenvertretung starker in die Bildungsplane einflielSen lassen.

Im Leitfaden Demokratiebildung des Landes Baden-Wurttemberg heilt es, junge
Menschen sollten zur Demokratie “angestiftet” werden. Gerade durch die
einzigartige Struktur von beruflichen Schulen sehen wir die grof8e Chance, hier
Demokratie zu erleben, anstatt zu lernen. Daflr gilt es, einige Hurden zur
Teilhabe noch starker abzubauen.

Durch das Wechseln zwischen Schule und Ausbildungsort wird zum Beispiel eine
regulare Arbeitszeit der gewahlten Schilervertreter*innen strukturell erschwert.
Hier braucht es zusatzliche Urlaubs- bzw. Schultage, um Austausche und Termine
besser wahrnehmen zu kdnnen. Des Weiteren untersuchen wir die Moglichkeit sowie
Vor- und Nachteile einer Aufwandsentschadigung oder eines kleinen Honorars fur
Schulervertreter*innen.

Um Teilhabemdglichkeiten dartber hinaus allen Schiler*innen zuganglich zu
machen, sprechen wir uns flr zusatzliche, verpflichtende Tage der politischen
Bildung aus. Dort sollten u. a. auch parlamentarische Demokratie, die Rolle von
alternativen Wirtschaftsmodellen, wie beispielsweise Genossenschaften, klar
erlebt werden kénnen.

In den letzten Jahren haben wir InklusionsmalBnahmen an den Schulen ausgebaut.
Die regionalen Arbeitsstellen Kooperation (ASKO), die an allen staatlichen
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Schuldmtern mit jeweils einer Vertretung fur die beruflichen Schulen besetzt
sind, bilden hierfir die interne Beratungsgrundlage.

Viele Ressourcen sind allerdings zu oft nicht bekannt. Wir unterstitzen das
Anliegen, eine zentrale Anlaufstelle, beispielsweise als barrierefreie Website,

mit allen relevanten Informationen rund um Inklusion an beruflichen Schulen
aufzustellen. Damit machen wir beispielsweise Autismusbeauftragte als Ressource
bekannter und zuganglicher. Im Rahmen der Starkung des sonderpadagogischen
Dienstes an baden-wirttembergischen Schulen erkennen wir den Bedarf an, diesen
auch an beruflichen Schulen auszuweiten.

FUr bessere Inklusion braucht es an allen beruflichen Schulen Strukturen gegen
Ableismus, Sexismus, Antisemitismus, Rassismus sowie weitere Formen von
Diskriminierung, die sich sowohl an betroffene Schiler*innen als auch an
Lehrkrafte wenden.

Seite 4



Handwerk schafft Zukunft BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

LDK in Donaueschingen am 24./25.09.2022

Gremium: 41. Landesdelegiertenkonferenz in Donaueschingen
Beschlussdatum: 25.09.2022
Tagesordnungspunkt: V Sonstige Antrage und Resolutionen

Handwerk schafft Zukunft.

Ob Pelletheizung im Keller, die Solaranlage auf dem Dach oder Fassadendammung,
das Handwerk in Baden-Wirttemberg ist das Rlckgrat fur die Umsetzung der
Energie- und Warmewende. Um das 1,5-Grad-Ziel des Pariser Klimaabkommens zu
erreichen, wollen wir bis 2030 den Anteil erneuerbarer Energien auf 80 Prozent
heben und langfristig unabhangig von fossilen Energietragern werden - das geht
nur zusammen mit Handwerker*innen als starken Verbiindeten.

Das Handwerk verbindet Tradition, Regionalitat und Innovation. Es schafft
regionale Wertschdépfung und leistet einen wichtigen Beitrag, unseren
Okologischen FuBabdruck zu reduzieren. Gerade der Bausektor muss mit dem Ziel
der Reduktion des Ressourcenverbrauchs und den CO2-Emissionen in den Blick
genommen werden. Getreu dem Motto “Sanierung vor Neubau” wollen wir diesem Trend
entgegenwirken und damit groBe Mengen sogenannter “Grauer Energien und
Emissionen” sparen, die bei der Herstellung, beim Transport und der Entsorgung
von Rohstoffen anfallen. Damit erhalten wir unsere Ortsbilder, reduzieren den
Flachenverbrauch und sparen gleichzeitig Energie. Beim Neubau fordern wir ein,
dass die Prinzipien Klimaneutralitat und Kreislaufwirtschaft zum neuen Standard
werden.

Wir brauchen eine gesellschaftliche Aufwertung des Handwerks. Wir setzen uns fur
die Gleichwertigkeit von beruflicher Ausbildung und Studium ein. Ein Meister

muss genauso viel wert sein wie ein Master. Daflr legen wir den Grundstein in

der schulischen Bildung. Wir brauchen vor allem an den Gymnasien mehr
Praxisbezug und berufliche Orientierung. Schulische Praktika sind ein wichtiges
Mittel, um Schuler*innen fur einen handwerklichen Beruf zu gewinnen und erstes
gelerntes theoretisches Wissen mit praktischen Erfahrungen zu erganzen. Zudem

ist es noétig, Lehrer*innen sowie Eltern, die noch zu oft vor einer Ausbildungs-
Empfehlung zurtickschrecken, durch Information und Weiterbildung fur die
beruflichen Perspektiven in handwerklichen Berufen zu sensibilisieren. Ein
Ausbildungsvertrag verdient die gleiche gesellschaftliche Anerkennung wie ein
Studienplatz! Deswegen unterstitzen wir die Initiative auf Bundesebene, die
Begabtenforderungswerke auf Auszubildende auszuweiten. Wenn wir Studierende und
Auszubildende mit besonderen Leistungen gemeinsam fordern, schaffen wir es
besser, die verschiedenen Perspektiven auf gesellschaftliche Themen
zusammenzubringen.

Gute Ideen entstehen in einer attraktiven Lernumgebung. Dazu mussen wir in
unsere beruflichen Schulen investieren und sie zum Vorreiter der Digitalisierung
machen. Die berufliche Ausbildung muss an gestiegene Arbeits- und
Kompetenzanforderungen im digitalisierten Handwerk angepasst werden. Deshalb



Handwerk schafft Zukunft

haben wir in Bund und Land die Investitionszuschlisse an Uberbetriebliche
Ausbildungsstatten erhéht und erreichen erstmals das Ziel der
Drittelfinanzierung zwischen Bund, Land und Betrieben. Diese Anstrengungen,
junge Handwerker*innen auf die Anforderungen im Umgang mit digitaler Technik
vorzubereiten, werden wir fortsetzen.

Kaum eine Branche wandelt sich aufgrund ihrer Innovationskraft derzeit so
schnell wie die Klimatechnik. Gemeinsam mit dem Bund, den Landern, den
Arbeitgeber*innen, den Handwerkskammern, den Gewerkschaften und der
Berufsbildungsforschung wollen wir, dass die Ausbildungsberufe im Handwerk stets
die neuesten Entwicklungen und Veranderungen aufnehmen. Dafiir schaffen wir
attraktive und moderne berufliche Bildungsstatten, moderne Lehrplane und mehr
Durchlassigkeit zwischen Ausbildung und Studium. Wir missen sicherstellen, dass
auch bei vollen Auftragsblchern die Weiterbildung des Personals eine hohe

Prioritat genieBt, um stets auf der Hohe der technischen Neuerungen zu bleiben.
Wir wollen, insbesondere in den landlichen Raumen, Co-Working Spaces mit Geraten
nach den héchsten technischen Standards férdern, um junge Handwerker*innen ohne
eigene Werkstatt und Betriebe ohne ausreichend Kapital fur teure Maschinen zu
unterstitzen. Diese Co-Working-Spaces ermoglichen die Zusammenarbeit von
unterschiedlichen Handwerker*innen. AuRerdem reduzieren sie das notwendige
Startkapital fir Unternehmensgriindungen und verhindern das Abwandern von
Handwerker*innen aus den landlichen Raumen.

Unsere Handwerker*innen sind Macher*innen. Sie gehen voran, entwickeln neue
Konzepte und nachhaltigere Produkte. Wir wollen unsere Handwerksbetriebe dabei
unterstutzen, dieses Wissen auszubauen und auch mit anderen Betrieben zu teilen,
ganz nach dem Prinzip “shared knowledge”. Den Aufbau eines professionellen
Wissensmanagements wollen wir starken, indem wir den Zugang zu und die
Kooperation mit wissenschaftlichen Instituten gezielt férdern. Durch

Schnittstellen zwischen Forschung und handwerklicher Praxis versprechen wir uns
einen Schub bei der Entwicklung innovativer und nachhaltiger Produkte im
Handwerk sowie die Etablierung klimafreundlicher Arbeitsprozesse.

Klimaschutz ist eine Jobgarantie flr das Handwerk. Wir verbessern berufliche
Rahmenbedingungen, damit sich mehr Menschen flur eine Karriere im Handwerk
entscheiden. Damit wollen wir langfristig den Fachkraftemangel bekampfen. Mehr
als 20.000 Handwerksbetriebe in Baden-Wirttemberg suchen in den nachsten Jahren
eine Ubernahme. Diese sind jedoch oft noch nicht in Sicht, der fortschreitende
demographische Wandel wird den bereits bestehenden groen Fachkraftemangel noch
verscharfen. Fir junge Menschen, aber auch fir Quereinsteiger*innen ist es

zentral, mit der Ausbildungsvergiatung Uber die Runden zu kommen. Deswegen
fordern wir eine Mindestvergitung von 1.000 Euro im ersten Lehrjahr. Umsetzbar

ist diese Forderung Uber eine Umlage fur Ausbildungsbetriebe, die von nicht
ausbildenden Betrieben finanziert wird.

Das Handwerk muss vielfaltiger werden. Deshalb wollen wir gezielt auch Frauen im
Handwerk starken. Indem Ausbildungsverantwortliche und Betriebe fir Themen wie
Sexismus sensibilisiert werden, erhéhen wir die Attraktivitat von handwerklichen
Berufen flr Frauen. AuBerdem finden wir es nicht hinnehmbar, dass schwangere
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Selbstandige momentan teilweise bis in den neunten Schwangerschaftsmonat in der
Lackierkabine stehen, um ihren Lebensunterhalt zu finanzieren. Eine
Schwangerschaft darf keine Existenzbedrohung fur Chefinnen im Handwerk sein. Wir
wollen deshalb, dass die Situation von schwangeren Selbstandigen im Handwerk
durch beispielsweise voll bezahlten gesetzlichen Mutterschutz, das Einrichten

von Notfalltépfen zum Schutz von selbststandigen Schwangeren vor Insolvenz, die
Anpassung von Regelungen des Krankengelds und die Einrichtung eines
unbirokratischen und kostenfreien Systems von Betriebshelfer*innen verbessert
wird. Wir setzen uns daflr ein, dass die Forderungen aus der Petition
“Mutterschutz fiir alle” als Modellversuch auf Landesebene umgesetzt werden.

Wir honorieren die Integrationsleistung der Handwerksbetriebe. Viele
Handwerksbetriebe haben gerade seit 2015 vielen jungen Gefllichteten eine echte
Perspektive aufgezeigt. Mit der sogenannten 3+2-Regelung schaffen wir Sicherheit
im Bleiberecht fur die Gefllichteten und flr die Betriebe, bringen Geflichtete in
Ausbildung und setzen grundsatzlich die Abschiebung von Auszubildenden aus.
AuBBerdem sorgen wir dafur, dass an allen Berufsschulen Deutschunterricht
zielgerichteter auf die Bedurfnisse der Schiler*innen ausgerichtet wird. Dadurch
werden betriebliche Kapazitaten frei, die dann eine individuelle und
fachspezifische Hilfestellung bei der Prifungsvorbereitung erméglichen. Zudem
setzen wir uns dafur ein, dass gleichwertige auslandische Abschllsse in
Deutschland schneller anerkannt werden.

Gutes Handwerk muss uns auch etwas wert sein. Gute Arbeit und gute Produkte
kosten Geld. Wir sind bereit, unseren Teil beizutragen.

* Wir wollen als 6ffentliche Hand Auftrage an tarifgebundene Unternehmen
vergeben und dabei kleine und mittlere Unternehmen priorisieren, die
ausbilden.

* Mit der Einfihrung einer Bildungsteilzeit ermdglichen wir
Quereinsteiger*innen die berufliche Neuorientierung. Die Gewinnung von
Studienabbrecher*innen fur das Handwerk durch Kampagnen und
Offentlichkeitsarbeit forcieren wir.

» Ausbildungsbotschafter*innen leisten einen wesentlichen Beitrag bei der
Berufsorientierung. Ilhren Einsatz wollen wir starken.

* Die Gewinnung auslandischer Fachkrafte ist flr die Betriebe zu
kompliziert. Darum novellieren wir das Einwanderungsgesetz und machen es
Betrieben und Mitarbeitenden einfacher, ihre Zukunft gemeinsam zu planen.
Flr Gefluchtete, die bereits einen Arbeits- oder Ausbildungsvertrag haben,
soll es einfach sein, zu bleiben.

* Wir entbdrokratisieren und unterstitzen bei der Digitalisierung - vom
Ausbau der Breitband-Infrastruktur, Gber moderne Ausbildungswerkstatten
bis zu den Ausbildungsinhalten.

» Wir flhren die Meisterpramie fort und wollen die Ausbildungskurse
kostenfrei gestalten, um sie fir mehr Menschen noch attraktiver zu machen.

* Die Verschleppung der Energiewende durch die alte Bundesregierung hat uns
zu abhangig gemacht von russischem Gas - das bedeutet fur viele Betriebe
derzeit eine existentielle Bedrohung. Wir begriffen darum ausdrtcklich die
ambitionierte Energiewende-Agenda des Bundeswirtschaftsministeriums und
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Handwerk schafft Zukunft

des Landesumweltministeriums mit dem Fokus auf dem Ausbau der
Erneuerbaren. Nur mit ihnen gibt es kiinftig Planungssicherheit und
Kostenstabilitat fir die Betriebe.

Die fossilgetriebene Inflation belastet viele Betriebe massiv. Darum war
es richtig, die Betriebe z.B. mit der Abschaffung der EEG-Umlage zu
entlasten. Zusatzliche staatliche Hilfen besonders fUr auch fur
energieintensive Handwerksbetriebe kénnen und sollen die negativsten
Auswirkungen abfedern.

87% der Betriebe haben Schwierigkeiten mit Lieferengpassen und
Materialknappheit. Die Kreislaufwirtschaft mit ihren regionalen
Materialstromen ist darum eine groBe Chance fur das Handwerk. Wir
unterstltzen die Einrichtung regionaler Kreislaufsysteme und die
systematische Einbindung der Handwerker:innen bei der Wertschépfung. Das
Recht auf Reparatur wollen wir so ausgestalten, dass es fur die Betriebe
6konomisch lohnend ist und Zugang zu Ersatzteilen und
Reparaturinformationen wirtschaftlich méglich ist.

Schwarzarbeit schadet der Gesellschaft enorm und insbesondere den
ehrlichen Handwerker*innen. Darum verstarken wir in Bund und Land die
zustandigen Kontrollbehérden und sagen Steuerhinterziehung den Kampf an.

Seite 4



Klimaschutzaufgaben absichern BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

LDK in Donaueschingen am 24./25.09.2022

Gremium: 41. Landesdelegiertenkonferenz in Donaueschingen
Beschlussdatum: 25.09.2022
Tagesordnungspunkt: V Sonstige Antrage und Resolutionen

Klimaschutz ist eine "Aufgabe von Uberragendem Interesse".

Daher mUssen wir jetzt die Finanzierung sicherstellen fur die Klimaschutz-
aufgaben, wie sie im Baden-Wurttembergischen Koalitionsvertrag "JETZT fur
morgen" wie im bundesdeutschen ,Mehr Fortschritt wagen” festgelegt sind.
Leider scheint die Haushaltslage aktuell so eng zu sein, dass sie die
Finanzierung nicht oder zumindest kaum zulasst.

Gleichzeitig ist jetzt der beste Zeitpunkt, um in KlimaschutzmalBnahmen zu
investieren. Denn jeder Euro, der heute nicht in Klimaschutz investiert wird,
bedeutet das Vielfache an Folgekosten fur zuklnftige Generationen.

Wir fordern daher die Bundesregierung dazu auf, die Schuldenbremse im Jahr 2023
auszusetzen. Kurzfristige MaBnahmen allein werden uns jedoch nicht die
finanziellen Spielraume schaffen kdnnen, um die Klimakrise zu bewaltigen. Wir
werben deshalb gleichzeitig dafir, die Schuldenbremse im Bund zu reformieren.
Wir brauchen dringend eine Klimakomponente, um Investitionen in erforderlichen
Klimaschutz und Klimaanpassungsmafinahmen zu verstetigen und abzusichern.

Gleichzeitig bendtigt es auch finanziell gut aufgestellte Bundeslander, damit

wir unseren Aufgaben im Klimaschutz noch besser nachkommen kénnen. Die
Klimakrise, der Krieg in der Ukraine, aber auch die Corona-Pandemie zehren an
unserer Gesellschaft. Diese Krisen gehen nicht spurlos an uns vorbei. Sie werden
unsere Gesellschaft nachhaltig verandern und beanspruchen bereits jetzt unseren
Landeshaushalt. Deshalb mussen wir auch im Land neue Instrumente finden, die
zeitnah ausformuliert und auf den Weg gebracht werden.

Wir fordern deshalb den Landesvorstand von Blindnis 90/ Die Grinen Baden-
Wirttemberg auf, ein Fachgesprach unter breiter Einbeziehung von Expert*innen,
der betroffenen Landesarbeitsgemeinschaften und weiterer Akteur*innen zum Thema
“Nachhaltige Finanzpolitik fur Klimaschutz und Gerechtigkeit” zu organisieren

und Losungsoptionen zu erarbeiten.



Unsere Gleichstellungspolitik fiir BW auf neue  BUNDNIS 90
Herausforderungen anpassen und DIE GRUNEN
aktualisieren

LDK in Donaueschingen am 24./25.09.2022

Gremium: 41. Landesdelegiertenkonferenz in Donaueschingen
Beschlussdatum: 25.09.2022
Tagesordnungspunkt: V Sonstige Antrage und Resolutionen

Wir GRUNEN in Baden-Wirttemberg arbeiten seit unserer Griindung an dem Ziel der
Gleichstellung der Geschlechter. Leider sind wir von diesem Ziel nach wie vor

noch weit entfernt. Weltweit stehen der Feminismus und der Kampf fur die
Gleichberechtigung aller Geschlechter unter Beschuss. Frauenrechte werden
weltweit beschnitten, der Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine hat die
humanitare Lage zugespitzt, und die Klimakrise und auch die Corona-Pandemie
haben insbesondere die Lage von Frauen und marginalisierten Gruppen verscharft.

Wir in Baden-Wlrttemberg mussen unsere Gleichstellungspolitik fortschreiben und
an die multiplen Krisen anpassen. Geschlechtergerechtigkeit ist ein
gesellschaftliches Querschnittsthema, daher bringen wir eine Ubergreifende, auf
alle Ebenen wirkende Gleichstellungsstrategie auf den Weg. Diese ist fest im
Koalitionsvertrag flur die Legislaturperiode 2021-2026 verankert: ,Unser Ziel ist
die umfassende Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, wissenschaftlichen, kulturellen und

digitalen Belangen.Deshalb werden wir eine ressortibergreifende
Gleichstellungsstrategie fur Baden-Wurttemberg entwickeln.” Dartber hinaus
fordern wir analog zum Klimavorbehalt einen Gleichstellungsvorbehalt. Das heifst
konkret: Alle politischen Entscheidungen und Gesetze mussen zukunftig auf ihre
geschlechtsspezifischen Auswirkungen hin geprift werden.

Das Sozialministerium veréffentlicht im Frihling 2023 eine Studie, die als
Bestandsaufnahme zur Lage der Gleichstellung im Land dienen soll. Wir als
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN formulieren gleichzeitig weitere Instrumente, Projekte und
MaBnahmen, die uns zu diesem Ziel fihren.

Gleichstellung in den Landesbehorden

Ziel ist, dass die Landesbehérden ein Klima schaffen, das die Gleichstellung der
Geschlechter vorlebt und auch in der Umsetzung der Gesetzesvorhaben
Gleichstellung Uberall mitdenkt. Hierzu nehmen wir uns in den Landesbehérden
folgendes vor:

* Wir entwickeln das Chancengleichheitsgesetz auf Basis von
Evaluationsergebnissen kontinuierlich weiter.

* Auf FUhrungsebene streben wir bis 2030 an, 50% der Stellen mit Frauen
besetzt zu haben. Teilzeitmodelle dirfen keinen Karriere-Hinderungsgrund



Unsere Gleichstellungspolitik fir BW auf neue Herausforderungen anpassen und aktualisieren

mehr darstellen, sondern sollen von allen Geschlechtern gleichermal3en in
Anspruch genommen werden.

* Um Gleichstellung in allen Projekten der Landesregierung einzuplanen, ist
der Gender-Budgeting-Ansatz essentiell. Dabei gilt es, innerhalb der
ministeriellen Ausgaben die Auswirkungen auf alle Geschlechter genau unter
die Lupe zu nehmen und Geschlechtergerechtigkeit als Voraussetzung fur
alles, beispielsweise zur Auswahl von Projekten bei Ausschreibungen,
ahnlich dem Klima-Check, einzufihren. Dazu wollen wir den Haushalt,
Doppelhaushalt und Konjunkturpakete nach Gender-Budgeting-Richtlinien
aufstellen sowie einen 2-jahrigen Gender-Budgeting-Bericht einfuhren.

* Das Landesamt fur Statistik soll bei der Datenerfassung ab dem
nachstmadglichen Zeitpunkt die Kategorie , divers” einfUhren, um die
Vielfalt der Geschlechter besser abzubilden.

* Um die Gleichberechtigung innerhalb von Behdrden weiter voranzutreiben,
ist die Einfuhrung von Pflichtweiterbildungen und Seminaren zur
Gleichstellung und zur Pravention von Sexismus und sexualisierter Gewalt
zunachst fur FGhrungskrafte unumganglich.

* Auch Fonds, in die das Land investiert, sollten auf ihre Auswirkung auf
die Geschlechtergerechtigkeit geprift werden.

* Um den Bereich der Gleichstellung in jedem Ressort mitdenken und
bearbeiten zu kdnnen, braucht es Expertise und Kapazitaten. Eine
hauptamtliche Gleichstellungsstelle in jedem Ministerium, die mit
ausreichenden Stellenanteilen und Ressourcen ausgestattet ist und in
Entscheidungsprozesse involviert wird, ist fur eine umfangliche
Gleichstellungsstrategie essentiell.

* Wir setzen uns fur eine gendergerechte Sprache ein, auch in
Gesetzestexten.

Grune Frauenpolitik fiur flaichendeckende Sicherheit und Grundversorgung

Ziel ist es, dass sich alle Menschen sicher im 6ffentlichen Raum fuhlen, vor
Gewalt geschitzt werden und wir eine Gesundheitsversorgung vorhalten, die die
Bedarfe aller Geschlechter angemessen berucksichtigt.

Mégliche MaBhahmen hierzu sind:

Gesundheit

* Drohende und bestehende Unter- und Fehlversorgung in
geschlechtsspezifischen Bereichen der Gesundheitsversorgung missen
analysiert und behoben werden. Dazu gehdrt unter anderem die angespannte
Situation im gesamten Sektor rund um Schwangerschaft,Geburt und Wochenbett
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oder auch die Tatsache, dass in den nachsten 10-15 Jahren rund ein Drittel
aller niedergelassenen Frauenarzt*innen in den Ruhestand gehen.

* Ungewollt Schwangere benétigen sicher und schnell fachliche Informationen
und Beratung zu operativen und medikamentdsen Abbrichen. Sie brauchen
einen gesicherten, zeithahen Zugang zu einem Schwangerschaftsabbruch. Das
Land muss seinem Versorgungsauftrag fur die Beratungsstellen und
Einrichtungen zur Vornahme von Schwangerschaftsabbriichen nachkommen. Dazu
wollen wir gemeinsam mit Facharzt*innenverbanden, Beratungsstellen und
weiteren Beteiligten an der flachendeckenden Versorgung arbeiten sowie
Unikliniken in die Versorgung einbeziehen.

* Uber den Ausschuss Rettungswesen (Bund-Lander Ausschuss) soll die
rettungsdienstliche Ausbildung dahingehend geandert werden, dass
geschlechtersensible Aspekte in der psychosozialen und medizinischen
Betreuung abgedeckt werden.

* Wir wollen Psychotherapie-, Sucht- und Psychiatrieplatze ausbauen und
Hirden fUr neue geschlechtersensible Angebote in diesen Bereichen abbauen.

* Kostenlose Hygieneprodukte sollen fiir alle 6ffentlichen
Landeseinrichtungen finanziert werden.

* Ein Lehrstuhl zu Gendermedizin soll eingerichtet werden, an diesem soll
beispielsweise zu weiblicher Genitalverstimmelung aber auch zu
geschlechtspezifischen Auspragungen und Behandlungsformen von Krankheiten
geforscht werden.

Sicherheit

Wir bringen die Umsetzung der MaBnahmen und Ziele der Istanbul-Konvention
konsequent voran. Das heift:

* Frauenhauser mussen gefordert und ausgebaut werden, denn die Zahl der
schutzsuchenden Frauen steigt. Hierzu bedarf es neuer Kriterien, anhand
welcher festgelegt wird, wo es Bedarf an Schutzraume gibt. Es braucht
zudem Pauschalbeitrage, die ganzlich unabhangig vom Einzelfall sind und
nicht an einen Sozialleistungsanspruch geknupft sind. Kostenteilung darf
nicht dazu fihren, dass manche Kommunen aufgrund finanzieller
Herausforderungen keine Schutzraume fur Frauen anbieten kdnnen. Weiterhin
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sollten die blrokratischen Prozesse bei der Aufnahme abgebaut werden, um
Frauen zlgiger Schutz bieten zu kénnen.

* Wir werden Beratungsstellen fur Opfer von hauslicher und sexualisierter
Gewalt flachendeckend ausbauen und bedarfsgerecht ausstatten.

* Wir wollen weitere 24h-Gewaltambulanzen in Vergewaltigungsfallen durch die
Unterstutzung von Rechtsmediziner*innen zur Beweissicherung landesweit
einfihren.

* Beratungsangebote, Forschungsarbeit und Monitoring zu Hate Speech,
Cybersicherheit, sexualisierter Gewalt und Antifeminismus sollen ausgebaut
und an den digitalen Raum angepasst werden.

* Madchen und Frauen mit Behinderung brauchen besonderen Schutz vor Gewalt.
Bewahrte Strategien der Pravention oder Bewaltigung von sexualisierter
Gewalt kdnnen nicht unmittelbar auf die Situationen behinderter Frauen
ubertragen werden. Daher mussen neue und angepasste Schutzstrategien
entwickelt und geférdert werden.

* Wir setzen uns fur verpflichtende Fortbildungen zur Sensibilisierung von
Blaulichtbereichen ein (Feuerwehr, Polizei, Notdienst) zur Erkennung von
Anzeichen flr hausliche oder sexualisierte Gewalt und zum Umgang damit.

* Wir méchten verstarkt in die Tater*innenpravention investieren und
psychotherapeutisches Angebot ausbauen. Darlber hinaus braucht es auch
Praventionsangebote fur Menschen, die Neigungen zu Gewalt 0.3. bei sich
wahrnehmen, aber noch keine Straftat begangen haben.

* Den Kommunen und/oder Landkreisen soll ein Raster zum subjektiven
Sicherheitsempfinden im 6ffentlichen Raum zur Verfligung gestellt werden,
um Aspekte wie Beleuchtung und Belebung zu evaluieren und entsprechende
Gegenmalinahmen in die Wege zu leiten.

Wir kampfen entschieden gegen Menschenhandel und sexuelle Ausbeutung.
Menschen in der Prostitution wollen wir vor Ausbeutung und Ausgrenzung
schitzen. Deshalb werden wir Beratungsangebote ausbauen und
Ausstiegsprogramme, die Alternativen aufzeigen, finanziell besser
ausstatten.

Integration

* Geflichtete Frauen miussen direkt bei der Aufnahme entlastet und
unterstutzt werden. Dazu sollte das Land kommunale Heime und Trager vor
Ort sowie die Landeserstaufnahmestellen mit Angeboten fiir Psychotherapie,
Kinderbetreuung, arztliche Behandlung und ausreichenden Hygieneartikeln
ausstatten und finanziell starken.

* Wir GRUNEN wollen verstarkt auf Bundesebene fiir sichere, legale Fluchtwege
fur Frauen aus Kriegsgebieten einstehen und Landern, in denen Frauenrechte
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systematisch verletzt werden. Dazu gehért auch die Anerkennung von
geschlechtsspezifischer Verfolgung als Fluchtgrund.

* Sprachkurse fur geflichtete Frauen sollen barrierefrei gestaltet werden,
indem u.a. Kinderbetreuung bei Angeboten mitgedacht wird.

* Wir setzen uns fur eine Ubersetzung der Formulare und Informationen zu
Sozial- und Gesundheitsleistungen in alle relevanten Sprachen ein. Dies
wirde vor allem weiblichen Geflichteten und Migrantinnen zugutekommen, die
meist weniger Zeit oder Zugang zu Sprachférderung haben und starker unter
sozialer Isolation leiden.

Grune Frauenpolitik zur Starkung von Demokratie und Teilhabe

Ziel ist es, die Teilhabe am o6ffentlichen Leben und am demokratischen
Miteinander allen Geschlechtern in unserer Gesellschaft zu erméglichen.

Mogliche MalBnahmen hierzu sind:

Bildung und Wissenschaft

* Wir setzen uns gemeinsam mit dem Kultus-, Wirtschafts- und
Wissenschaftsministerium in der Berufsorientierung an Schulen fir eine
verstarkte Bewerbung von MINT-Berufen und tUberwiegend mannlich belegten
Ausbildungen flr junge Frauen ein.

Schulleitungen sind potenzielle Multiplikator*innen fur mehr
Gleichstellung. Hierzu bedarf es mehr Weiterbildungs- und
Sensibilisierungsangeboten zum Thema Gleichstellung und Pravention von
Sexismus und sexualisierter Gewalt die sich auch an Lehrkrafte und
Schuler*innen richten.

* Wir wollen den Frauenanteil in den Hochschulraten auf 50% anheben und eine
breitere Definition dieser 50% ermdglichen, um auch diverse Menschen zu
berlcksichtigen.

* Das Land fordert Studien, Programme und MalBnahmen zur Bekampfung der
“Leaky Pipeline”, einen mit jeder Karrierestufe abnehmende Frauenanteil,
die fur unsere Wissenschafts- und Hochschullandschaft pragend ist.

* Stereotype Vorstellungen von und Erwartungen an Jungen und Madchen, sind
Grundlagen flur die Benachteiligungen zwischen den Geschlechtern. Diesen
kénnen und mussen wir bereits frih im Bildungszyklus entgegenwirken. Der
Bildungsplan fur Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt aus dem Jahr 2016 ist
sicherlich ein guter Ansatz, muss aber weiterentwickelt werden und unter
anderem Uber die Aus- und Fortbildung des padagogischen Personals Eingang
in die Praxis finden.
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Partizipation

* Wir méchten Projekte zur Férderung der Partizipation von Madchen und
jungen Frauen in der Politik starken, beispielsweise in
Jugendgemeinderaten.

* Anreize und Beispiele weiblicher Vorbilder auf Informations- und
Kommunikationsmaterialien sollen geschaffen werden, vor allem in
Uberwiegend mannlich gepragten Bereichen wie beispielsweise der
Freiwilligen Feuerwehr.

* Wir setzen uns fur eine Starkung der Polizei- und Blrger*innenbeauftragten
durch personelle und sachliche Mittel, sowie einem Recht auf
Akteneinsicht, Auskunft gegenuber der Polizei, und Zutritt zu allen
offentlichen Einrichtungen ein.

* Wir wollen uns auf allen politischen Ebenen fir die rechtlich-gesicherte
EinfuUhrung paritatischer Listenaufstellungen einsetzen.

* Die Forderung sowie Teilhabemoglichkeiten von Frauen und Madchen in
Sportvereinen sollen gestarkt werden.

* Neue niedrigschwellige Angebote bei Blrger*innenbeteiligungen sollen
geschaffen werden, um beispielsweise digital eine schnelle und
unkomplizierte Einbringung zu ermdglichen, denn Frauen haben (u.a. durch
hdhere Zeitinvestitionen von Care-Arbeit) durchschnittlich weniger Zeit im
Alltag.

Klima und Verkehr

* Wir mochten nachhaltige Mobilitat weiter ausbauen, da Frauen
Uberdurchschnittlich von einem gut ausgebauten OPNV und sicheren FuR- und
Radwegen profitieren.

* Bei der Verkehrsplanung sollen verstarkt komplexe Wegketten berlcksichtigt
werden (z.B. Kita, Schule, Sportverein, Einkauf), die aktuell vor allem
von Frauen zurlickgelegt werden.

* Wir wollen unterschiedliche Konsequenzen und Herausforderungen fur Frauen
in der neuen Anpassungsstrategie zur Klimakrise fur Baden-Wurttemberg
berlcksichtigen.

* Energiegenossenschaften und Blrger*innenenergie sollen weiter gestarkt
werden, denn diese Modelle sind oft Orte des gleichgestellten Engagements
von Frauen, u.a. aufgrund ihrer demokratischen Strukturen.

* Der Landesentwicklungsplan sollte so Uberarbeitet werden, dass
Geschlechteraspekte, insbesondere die Lebensrealitaten von Frauen,
berlcksichtigt werden. Es braucht eine feministische Raumplanung, die
beispielsweise Wohnkontingente flr Alleinerziehende, Housing First Ansatze
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sowie Ruckzugsraume flr Frauen in 6ffentlichen Einrichtungen wie
beispielsweise Bahnhtéfen mitdenkt.

Grune Frauenpolitik fir gute Arbeit

Ziel ist es, den Gender-Pay-Gap, die Minijobfalle und weitere
arbeitsmarktpolitische Schieflagen in Baden-Wirttemberg gemeinsam mit unserer
Bundesregierung zu beheben.

* Wir wollen bezahlte und unbezahlte Care-Arbeit aufwerten und anerkennen.
Dazu gehoért unter anderem die Pflege zu starken, deren Ausstattung zu
verbessern und mehr Einstellungen durch Anreize und berufsbegleitende
Modelle zu ermdglichen. Besonders setzen wir uns fur eine
Besoldungserhéhung von mehrheitlich weiblichen Berufsgruppen ein, fur die
das Land Arbeitgeber ist.

* Wir wollen den Hebammenberuf attraktiver gestalten sowie weiter
unterstitzen (sowohl wahrend der Ausbildung sowie als Arbeitnehmer*in mit
besseren Arbeitsbedingungen und héheren Léhnen).

* Das Landestariftreue- und Mindestlohngesetz soll geandert werden, um
regionale Tarifvertrage einzufiUhren sowie den vergabespezifischen
Mindestlohn (jeweils die unterste Entgeldgruppe des Tarifvertrags des
offentlichen Diensts) einzufthren.

* Zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Ehrenamt treiben wir den
Ausbau der Kinderbetreuung voran.

* Der im Koalitionsvertrag angekundigte Lohnatlas fir Baden-Wirttemberg, um

regionale und branchenspezifische Lohnungleichheiten zu beleuchten, muss
angegangen werden.

* Frauen sind als Unternehmerinnen unterreprasentiert. Daher mussen wir
Frauen als Grinderinnen und Unternehmerinnen férdern und starken.

* Wir wollen SchutzmaBBnahmen flir saisonale Fachkrafte in der Landwirtschaft
sowie auslandische Pflegefachkrafte ausweiten, indem beispielsweise
bestehende Anlauf- und Beratungsstellen ausgebaut und Dolmetscher*innen
eingesetzt werden. Der Beratungsbedarf wird mit Blick auf die zahlreichen
Frauen aus der Ukraine weiter steigen und es qilt, diese Frauen vor
prekaren Arbeitsbedingungen zu schutzen.

* Wir wollen die Teilzeitausbildungsmadglichkeiten in Baden-Wirttemberg
starken, inklusive in dualen Hochschulen und eine Erweiterung des
Netzwerks Teilzeitausbildung auf weitere Bereiche, die Uber die sozialen
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Berufe hinausreichen. Dies sollte mit entsprechender finanzieller und
struktureller Unterstitzung einhergehen.

* Das Programm ,Kontaktstellen Frau und Beruf” zum Wiedereinstieg in das
Berufsleben, sowie anderer Forderprogramme des Landes mit Bezug auf Beruf
und Geschlecht sollen evaluiert werden.

* In der Arbeitslosenstatistik des Landesamt fur Statistik sollen zukUlnftig
zusatzliche Informationen und Details mit veroffentlicht und transparent
kommuniziert werden, wie z.B. die Zahl der Minijobs, um
geschlechtsspezifischer Unterbezahlung oder Altersarmutsgefahrdung
strukturell frihzeitig entgegenzuwirken.
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,,Griine Seniorenpolitik” und ,,Senioren- BUNDNIS 90

. e DIE GRUNEN
Ansprechpartner*in g

LDK in Donaueschingen am 24./25.09.2022

Gremium: LAG Grlne Alte

Beschlussdatum: 19.08.2022

Tagesordnungspunkt: V Sonstige Antrage und Resolutionen
Status: Zurlckgezogen

.Wir stellen den Antrag an die Landespartei, dass Mitwirkung und
Informationsmaoglichkeiten der Senior*innen gestarkt werden und so nicht nur - im
Sinne des Vielfaltsstatutes - die Teilhabe der ,Alten” gesichert wird, sondern

auch die Ansprache an diese so wichtige Wahlerklientel verbessert wird. Als
ersten Schritt fordern wir ein Treffen des Landesvorstandes und der Fraktion mit
den ,,Grinen Alten“, um Uber das Verhaltnis der Senior*innen innerhalb der Partei
und ihre Funktion und Wirkung auf altere Wahlerschichten bei kiinftigen Wahlen zu
beraten. Wir wiinschen uns eine starkere, selbstverstandliche Einbeziehung der
»Grunen Alten" in die Diskussion und Entscheidungsfindung der Partei zu
seniorenpolitischen Fragen sowie die Unterstutzung der alltaglichen Arbeit der
GA, u.a. durch einen ,seniorenpolitischen Sprecher*”.

Parteiextern scheint uns ein*e feste*r Ansprechpartner*in fir alle Fragen von
Altenorganisationen wichtig zu sein; ein weiterer Schritt ware ein ,,Senioren-
Mitwirkungsgesetz” 0.a., das die Teilhabe der Alten gesetzlich verankert. Wir
fordern eine eindeutige Regelung, wie Seniorenorganisationen kunftig informiert
und letztlich auch beteiligt werden.”

Begrindung

Altere Wahler*innen sind auf Grund des demographischen Wandels immer wichtiger fir den
Erfolg einer Partei. Diese wurden aber bei den Grinen in der Vergangenheit vernachlassigt.
Unter anderem wurden die ,Grlnen Alten“ lange Zeit nicht wirklich ernst genommen, wohl
auch, weil sie parteiintern zu unbekannt und deshalb nicht schlagkraftig waren. Dies soll und
muss sich andern, wenn wir bei kiinftigen Wahlen - auch nach der Ara Kretschmann - mit hohen
Prozentzahlen oder sogar siegreich hervorgehen wollen. Wir Alten wissen aber am besten, wo
uns der Schuh drickt und wie wir gleichaltrige Wahler ansprechen kénnen. Somit bedeutet eine
Starkung der ,,Grlnen Alten” auch eine Starkung der Partei und ihrer Erfolge. Das wird aber nur
gelingen, wenn die wichtigsten Gremien der Partei - der Landesvorstand und die Fraktion - in
Gesprache mit den ,,Grinen Alten" eintreten und wir gemeinsam eine Strategie erarbeiten.
AulBerdem sollte es einen ,seniorenpolitischen Sprecher” geben (Erwin Kdéhler ist leider nicht
offizieller ,Sprecher”). Sprecher meint: in beide Richtungen, also auch Information an die GA.

Unserer Meinung nach ist es zudem wichtig, dass es flr aulRerparlamentarische und
aullerparteiliche Gremien wie den Landes-Senioren-Rat oder andere einen festen
Ansprechpartner in der Regierung gibt, mit dem auch ein festes Vertrauensverhaltnis aufgebaut
werden kann. Es sollte eine Stelle eingerichtet werden, die die Fragen der Senioren bundelt und
nach auBen als DIE eine Ansprechstelle fir Fragen an die Regierung wahrgenommen wird. Der
.Kompal Seniorenpolitik” muss dringend aktualisiert werden. Er stammt noch von 2015, unter



,Grune Seniorenpolitik” und ,Senioren-Ansprechpartner*in”

Katrin Altpeter (SPD). Und was spricht gegen ein Senioren-Mitwirkungsgesetz? Unserer Meinung
nach spricht vieles daflr.
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