Landesdelegiertenkonferenz Donaueschingen 24./25.09.22

FS6 Frauenstatut

Antragsteller®in: Landesvorstand
Beschlussdatum: 15.07.2022
Tagesordnungspunkt:  SO.FSA Anderung des Frauenstatuts (2/3-Mehrheit)

Satzungstext

Das Landesfrauenstatut ist Bestandteil der Landessatzung. Es tritt am Tag der Beschlussfassung in

Kraft.

Erste Verabschiedung auf der Landesdelegiertenkonferenz der GRUNEN Baden-Wiirttemberg am
08./09.Marz 1986, zuletzt geandert auf der Landesdelegiertenkonferenz am 05-06. Dezember 2020 in
Bruchsal




Landesdelegiertenkonferenz Donaueschingen 24./25.09.22

FS1 Frauenstatut

Antragsteller®in: Landesvorstand
Beschlussdatum: 15.07.2022
Tagesordnungspunkt:  SO.FSA Anderung des Frauenstatuts (2/3-Mehrheit)

Satzungstext

Von Zeile 5 bis 31:
Blindnis 90/DIE GRUNEN Baden-Wiirttemberg bekennen sich zur Paritdtgleichberechtigten Teilhabe
von Manneraund-Frauen inattenParteigremien-und leisten damit einen wesentlichen Beitrag zur

Durchsetzung der in Art. 3 Grundgesetz garantierten Gleichstettung-veon-Mannund
FrauGleichberechtigung.

L Parit derB . .
1. Mindestquotierung

Die auf Landesebene von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Baden-Wiirttemberg zu besetzenden und zu
beschickenden Gremien sind paritatisehmindestquotiert, d.h. mindestens zur Halfte von Frauen zu

besetzen -Dies-gitt-im-Einzelnenfir:

} die beiden . |

b} die Mitgliederdes Partei

} die_bad . beraischen Deleai i Lsnd

4 das Land ad el
ParitatMindestquotierung beschrankt sich nicht auf die numerische Reprasentanz von Frauen in den

Gremien. ParitatMindestquotierung heifdt vielmehr, dass eine Gleichvertetunrgmindestens halftige
Verteilung samtlicher Aufgabenfelder innerhalb dieser Gremien vorgenommen werden muss.

2. Durchfiihrung von Wahlen

Die Regelungen der Satzung des Bundesverbands und des Frauenstatuts des Bundesverbands gelten
entsprechend in ihrer jeweils aktuellen Fassung.Meldungen von Delegierten der Kreisverbande zu den
Landesgremien, die nicht nach den Regelungen des Frauenstatuts gewahlt wurden, werden nicht

zugelassen.




FS1Frauenstatut

Begriindung

Unser Griines Frauenstatut ist in der deutschen Parteienlandschaft einmalig und eine echte
feministische Erfolgsgeschichte: Seit Uber 30 Jahren tragt es dazu bei, dass wir Griine einen sehr
hohen Frauenanteil sowohl bei den Mitgliedern als auch in allen Fraktionen,Vorstanden und anderen
Gremien haben. Wir machen damit deutlich: Frauen sind die Halfte der Bevolkerung, sie sollen auch
die Halfte der Macht bekommen. Bei allen gleichstellungspolitischen Fortschritten ist das
Frauenstatut aber auch im Jahr 2022 noch so relevant wie bei seiner Verabschiedung. Die
wohlvertrauten Instrumente des Frauenstatus wie Frauenquote, Frauengremien und quotierte
Redelisten sind leider noch nicht Uberholt, sondern notwendig, um die gleichberechtigte politische
Teilhabe und Sichtbarkeit von Frauen zu ermoglichen und zu sichern.

Was wir heute aber besser machen wollen als vor 30 Jahren, ist die Anerkennung geschlechtlicher
Vielfalt in unserer Satzung. Griines Selbstverstandnis ist, dass trans- intergeschlechtliche und nicht-
binare Menschen ein Recht auf geschlechtliche Selbstbestimmung haben - frei von politischen,
medizinischen oder rechtlichen Pathologisierungsversuchen, Menschenrechtsverletzungen und
Stigmatisierungen. Dafur kampfen wir seit vielen Jahren in Solidaritat und im Bundnis mit
zivilgesellschaftlichen Organisationen und Aktivist*innen auf den unterschiedlichen politischen
Ebenen.

Unsere Satzung ist jedoch noch gepragt von einem zweigeschlechtlichen, bindaren System der
Geschlechter. Nicht alle Menschen wollen oder kdnnen sich aber einem der beiden Geschlechter
zuordnen. Dies hat nicht zuletzt das Bundesverfassungsgericht mit seinem bahnbrechenden Urteil im
Jahr 2017 endlich auch grundrechtlich festgestellt. Darauf haben wir bei unseren Formularen und
Aufnahmeantrdgen bereits reagiert.

Das Bundesverfassungsgericht hat in seinem Beschluss vom 10. Oktober 2017 anerkannt, dass "die
geschlechtliche Identitat derjenigen, die sich dauerhaft weder dem mannlichen noch dem weiblichen
Geschlecht zuordnen lassen’, durch das allgemeine Persdnlichkeitsrecht geschitzt ist und der Staat sie
aktiv vor Diskriminierung zu bewahren hat. In der Umsetzung hat die schwarz-rote Regierungskoalition
im Dezember 2018 eine Neufassung des Personenstandrechts beschlossen, das als 3. Option den
Geschlechtseintrag "divers” zulasst. Auch wenn diese Novellierung moderate Verbesserungen mit sich
gebracht hat, kritisieren wir sie - gerade im Zusammenspiel mit den voéllig fehlgeleiteten
Reformuberlegungen der Grofien Koalition zum veralteten, menschenrechtswidrigen
"Transsexuellengesetz” - als nicht ausreichend und als nicht menschenrechtskonform. Auch hier
werden wir uns weiterhin fur eine substantielle Reform einsetzen. Es gilt: gleiches Recht fir jedes
Geschlecht!

Mit den vorliegenden Anderungsantragen fiir unsere Satzung, inklusive des Frauenstatuts, gehen wir
nun einen ersten Schritt, um der geschlechtlichen Vielfalt nun auch in den Statuten unserer Partei
Rechnung zu tragen und bekraftigen zugleich das Prinzip der Mindestquotierung fur Frauen.
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FS2 Frauenstatut

Antragsteller®in: Landesvorstand
Beschlussdatum: 15.07.2022
Tagesordnungspunkt:  SO.FSA Anderung des Frauenstatuts (2/3-Mehrheit)

Satzungstext

Von Zeile 7 bis 8 einfugen:

zur Durchsetzung der in Art. 3 Grundgesetz garantierten Gleichstellung von Mann und Frau.
Entsprechend dem Frauenstatut des Bundesverbands von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN werden in
diesem Frauenstatut des Landesverbands Baden-Wiirttemberg von dem Begriff .Frauen” alle erfasst,
die sich selbst so definieren.

Begriindung

Wir machen mit diesem Anderungsantrag klar, dass mit dem Begriff Frauen alle erfasst werden, die
sich selbst so definieren. Denn die Geschlechtsidentitdt kann jeder Mensch nur fur sich selbst
bestimmen, keine andere Person oder gar eine staatliche Institution hat das Recht, hier Zuweisungen
auszusprechen.
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FS3 Frauenstatut

Antragsteller®in: Landesvorstand
Beschlussdatum: 15.07.2022
Tagesordnungspunkt:  SO.FSA Anderung des Frauenstatuts (2/3-Mehrheit)

Satzungstext

3. Durchfiihrung von Landesparteitagen und Landeswahlversammlungen

Die Regelungen des Frauenstatuts des Bundesverbandes fir Versammlungen und
Bundesversammlungen gelten fiir Landesparteitage und Landeswahlversammlungen entsprechend.

Die KreisverbandeKreis- und Ortsverbande und die Vereinigungen sind aufgefordert,
anategeentsprechende Regelungen fur ihre jeweiligen Mitgliederversammlungen in ihre Satzung
aufzunehmen.

Begriindung

Um bei diesem wichtigen Thema zukunftig eine einheitliche Regelung Uber die Ebene sicherzustellen,
soll das Frauenstatut des Landesverbandes zukinftig auf die Regelung des Bundesverbandes
verweisen.
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FS4 Frauenstatut

Antragsteller®in: Landesvorstand
Beschlussdatum: 15.07.2022
Tagesordnungspunkt:  SO.FSA Anderung des Frauenstatuts (2/3-Mehrheit)

Satzungstext

Von Zeile 47 bis 83:




FS4 Frauenstatut

4. Landesarbeitsgemeinschaft Frauenpolitik

* Die Landesarbeitsgemeinschaft Frauenpolitik nimmt Stellung zu aktuellen politischen Fragen,
die das Interesse von Frauen beriihren. Die LAG versucht, den Kontakt unter GRUNEN Frauen auf

allen Ebenen in Baden-Wirttemberg zu koordinieren.

e Stimmberechtigt in der Landesarbeitsgemeinschaft Frauenpolitik sind:
1. ie eine Delegierte aus den Kreisverbinden von Biindnis 90/DIE GRUNEN Baden-
Wirttemberg, die ebenso wie die Stellverteterinnen im Kreisverband bestimmt oder
gewahlt werden,

2. die Deleqgierten des Landesverbandes im Bundesfrauenrat,

3. je eine Deleqgierte, die von den Vereinigungen des Landesverbandes ebenso wie
ihre Stellvertreterinnen gewahlt oder benannt werden.

4. die Mitglieder der Koordinationsgruppe der LAG Frauenpolitik.

e Ohne Stimmrecht kdnnen zudem alle Frauen unabhangig von einer Parteimitgliedschaft
mitarbeiten, die das Interesse haben Frauenpolitik bei BUNDNIS 90/DIE GRUNEN zu gestalten.

* Die LAG wahlt alle zwei Jahre zwei Sprecherinnen aus den Reihen ihrer stimmberechtigten
Mitglieder. Diese bilden zusammen mit einer Vertreterin des Landesvorstandes, einer Vertreterin
der Landtagsfraktion und vier weiteren aus den stimmberechtigten Mitgliedern gewahlten
Frauen die Koordinationsgruppe der LAG Frauenpolitik. Diese ist fiir die laufende Arbeit sowie
fur die inhaltliche und organisatorische Vorbreitung der LAG Frauenpolitik zustindig. Sie
organisiert in Abstimmung mit dem Landesvorstand Frauenveranstaltungen und -aktionen.

e Die LAG Frauenpolitik gibt sich eine Geschaftsordnung und regelt darin insbesondere die

Delegation aus den Kreisverbanden sowie die Wahl der Koordinierungsgruppe. Bei allen
anderen Fragen, insbesondere zur Finanzierung, gelten die Regelungen des LAG-Statuts.

Begriindung

Seit der urspriinglichen Verabschiedung des Frauenstatuts hat sich die LAG Frauenpolitik mit ihren
Delegierten aus den Kreisverbanden und den frauenpolitischen Akteuren aus Landesvorstand,
Landtagsfraktion und Vereinigungen als Zentrum der frauenpolitischen Aktivitaten des
Landesverbandes bewahrt. Deswegen ist es nur folgerichtig, dass entsprechend des Anderungsantrags
zukunftig alle frauenpolitischen Aktivitaten — auch formal - unter dem Dach der LAG Frauenpolitik
geblndelt werden.
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FS5 Frauenstatut

Antragsteller®in: Landesvorstand
Beschlussdatum: 15.07.2022
Tagesordnungspunkt:  SO.FSA Anderung des Frauenstatuts (2/3-Mehrheit)

Satzungstext

Von Zeile 85 bis 87:
Blindnis 90/DIE GRUNEN Baden-Wirttemberg wird als Arbeitergeberin in-derlandesgeschaftsstelle;
derLandtagsfraktionund-den-Abgeerdnetenbiires-alle bezahlten Stellen auf allen

Qualifikationsniveaus mindestens zur Halfte mit Frauen

Begriindung

Auch wenn eine entsprechende Einstellungspraxis in der Landtagsfraktion und den
Abgeordnetenbiros wiinschenswert ist, kann diese Regelung im Frauenstatut als unzulassige
Einmischung der Partei in die Angelegenheiten der nur ihrem Gewissen unterworfenen Abgeordneten,
sowie der Landtagsfraktion als Teil der Legislative interpretiert werden. Verbindliche Vorschriften
liegen in diesem Bereich nicht in der Zustandigkeit der Partei. Nichtsdestotrotz ist der Landesvorstand
zuversichtlich, dass die Abgeordneten und die Landtagsfraktion die Ziele der gleichberechtigten
Teilhabe teilen und auf ihre Verwirklichung auch bei der Beschaftigung von Mitarbeiter*innen
hinwirken.
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