Prekére Beschéftigungen abbauen BUNDNIs 90
DIE GRUNEN

LDK in Sindelfingen am 21.-22.09.2019

Antragsteller*in:  Andrea Lindlohr (Esslingen KV)

Anderungsantrag zu V2

Von Zeile 28 bis 33:
schitzen und falren Wettbewerb S|chern untersti]tzt hat. Die Landesregierung soll diesen Weg
Weltergehen 3 [ i i i

geset—zhehen—M—rndest—lehn—Hegt—Ww wollen das Landestanftreue und Mlndestlohngesetz scharfen.
rt h n wir bereits 201 Tariftr far nternehmen, die einen Auftrag vom Lan

der den Kommunen erhalten onIen, in aIIen dafur europarechtllch zulassigen Sektore

besonders im Berelch des Offentlichen Verkehrs wichtig, damit bei anstehenden Vergaben von
Busverkehren durch die Kommunen Dumpingangebote sicher ausgeschlossen werden und der

Wettbewerb unter den Unternehmen fair ist.

Von Zeile 44 bIS 50:

Baden-Wurttemberg soll Musterland fur gute Arbeit werden. Die Landesministerien und

Lan hérden sollen auf sachgrund| Befristungen verzichten. Zudem fordert BUNDNI

DIE GRUNEN Baden-Wiirttemberg die Landesregierung auf, Lehrer*innen, die dies wiinschen

nd die dienstrechtlichen Vor tzungen erfillen, moglichst in unbefristet

Arbeitsverhaltnisse zu Ubernehmen. Bei Lehrer*innen, die die Voraussetzungen nicht erfullen,
llen lifizierungsmalRnahmen an ten werden, um die Entfristun r die Ver mtun

zu ermoglichen.

Begriundung

Fur fairen Wettbewerb und gegen Lohndumping schreiben wir im Land bereits seit sechs Jahren
Tariftreue vor, wo dies durch EU-Recht erlaubt ist. Dies ist im Wesentlichen beim Thema
Verkehrsvergaben der Fall. Damit dies auch eingehalten wird, sollte das Land dies starker selbst
stichprobenhaft kontrollieren, wie dies auch das aktuelle Gutachten zur Evaluation des Gesetzes
vorschlagt.

Den vergaberechtlichen Mindestlohn vom echten arbeitsrechtlichen Mindestlohn abzukoppeln ist
nicht sinnvoll. Es fuhrt zu einem riesigen burokratischen Aufwand fur die Unternehmen bei der
Kalkulation ihrer Angebote und benachteiligt dadurch kleine und mittlere Unternehmen. Der vom
Antrag genannte grine Einsatz flr einen fair berechneten allgemeinen Mindestlohn ist der richtige
Ansatz flr armutsfeste Lohne flr alle Beschaftigte und in jeder Branche.



Prekare Beschaftigungen abbauen

Wir wollen auch den Lehrer*innen, bei denen bisher dienstrechtliche Hindernisse einer unbefristete
Beschaftigung oder Verbeamtung entgegenstehen, Perspektiven geben. Kettenbefristungen lehnen
wir ab. Befristete Vertrage auf Wunsch beispielsweise fur Pensionar*innen, die sich bereit erklart
haben, fir bestimmten Zeitraum zu unterrichten, missen jedoch weiter méglich sein, um flexibel
die Unterrichtsversorgung zu verbessern.

Unterstutzer*innen

Jan Marczona (Stuttgart KV); Andreas Schwarz (Esslingen KV); Melanie Lang (Rems/Murr KV);
Aytekin Celik (Stuttgart KV); Peter Seimer (Boblingen KV); Caroline Blarr (Karlsruhe KV); Ina Schultz

(Sigmaringen KV); Cornelia Bethge (Esslingen KV); Sandra Boser (Ortenau KV); Markus Résler
(Ludwigsburg KV)
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