
Kapitel 2: Orte der Chancen: Das
Aufstiegsversprechen durch Bildung erneuern
LDK in Ludwigsburg 12.-14.12.2025

Antragsteller*in: Benjamin Bauer (KV Karlsruhe)

Änderungsantrag zu PRO-2

Von Zeile 133 bis 134 einfügen:
Sommerferienlücke für befristet beschäftigte Lehrkräfte haben wir geschlossen. Ein konkreter

Beitrag zur Verbesserung der Beschäftigungsbedingungen. Im nächsten Schritt wollen wir auch

Lehramtsanwärter*innen, deren Vorbereitungsdienst zum Ende des Schuljahres abgeschlossen

ist, über die Sommerferien weiter bezahlen.

Begründung

Jedes Jahr werden zum Sommerferienbeginn Ende Juli in Baden-Württemberg hunderte

Referendar*innen entlassen, obwohl die meisten von ihnen ab September zum neuen Schuljahr

wieder in den Klassenzimmern stehen. Diese angehenden Lehrkräfte bereiten sich auch in den

Sommerferien intensiv auf ihr erstes Schuljahr mit Regeldeputat vor, nehmen an Besprechungen

und Konferenzen an der neuen Schule teil und müssen vielfach kostspielige Umzüge zum neuen

Dienstort bewältigen – all das für sechs Wochen unbezahlt und bei einem großen Teil ohne Anspruch

auf Arbeitslosengeld.

Unterstützer*innen

Jonathan Sieberg (KV Karlsruhe); Christine Tisch (KV Karlsruhe); Daniel Jobke (KV Mannheim); Felix

Kullmann (KV Karlsruhe); Miriam Sonnenbichler (KV Karlsruhe); Natalie Rapka (KV Ettlingen);

Mareike Blümle (KV Karlsruhe-Land); Maurice Matthias Jerome Rößler (KV Zollernalb); Victoria Link

(KV Karlsruhe); Nick Dreyzehner (KV Mannheim); J. Sophie Forreiter (KV Karlsruhe); Pauline-Sophie

Dittmann (KV Tübingen); Stefan Bomsdorf (KV Karlsruhe); Nick Marx (KV Karlsruhe); Fynn Rubehn

(KV Böblingen); Paul Pasler (KV Karlsruhe); Lioba Burck (KV Karlsruhe); Jorinda Fahringer (KV

Karlsruhe); Andreas Mössinger (KV Karlsruhe)
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