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Das Wertvollste, was wir haben, sind unsere Kinder und Jugendlichen. Jedes Kind
verdient die besten Chancen. Ob Hauptschule oder Hochschule - entscheidend ist
die Méglichkeit, etwas erreichen zu kdnnen. Unser Anspruch ist es, das
Aufstiegsversprechen unserer Gesellschaft zu erneuern.

Gleichzeitig steht Baden-Wurttemberg vor besonderen Herausforderungen.
Bildungsstudien zeigen: unser Land ist nicht dort, wo es hingehért - an der
Leistungsspitze. Deshalb hat fur uns héchste Prioritat, Qualitat und
Chancengerechtigkeit gemeinsam weiterzuentwickeln.

Chancengerechtigkeit heifst fir uns nicht, dass wir weniger Leistung erwarten. Im
Gegenteil: Jedes Kind soll seine Talente entfalten kénnen. Wir wollen die
Hindernisse aus dem Weg raumen, die unsere Kinder bremsen.

Unsere Erzieher*innen und Lehrer*innen begleiten Kinder mit hoher
Professionalitat und dem Vertrauen in ihre Fahigkeiten. Entscheidend ist dabei
die Qualitat von Schule und Unterricht unabhangig von der Schulform.

Berufliche und akademische Bildung sind fir uns gleichwertig. Wir wollen, dass

mehr junge Menschen direkt eine Ausbildung machen, Verantwortung tubernehmen und
Betriebe fihren - mit kostenlosem Meister, einer weiterentwickelten
Meistergrindungspramie und gezielter Unterstutzung fur Betriebsiubernahmen und
Grindungen.

Kein Talent darf verloren gehen, weil das Geld flr ein Studium fehlt. Indem wir
die Weiterbildung fur alle Menschen fordern, sichern wir Fachkrafte und machen
die Menschen im Land fit fir den Wandel der Arbeitswelt. Und wir lassen
niemanden zuruck: Jugendliche ohne Abschluss oder Ausbildung erhalten gezielte
Unterstitzung, damit sie ihren Weg finden.

Wir legen einen besonderen Fokus auf die frihkindliche Bildung und die
Grundschule. Denn hier werden die Grundlagen fir spateren Bildungserfolg gelegt.
Wir investieren in gezielte Sprachférderung - gerade dort, wo die
Herausforderungen am gréRten sind.

Bildung ist fur uns mehr als Wissensvermittlung - gute Bildung, die allen

zuganglich ist, bildet die Grundlage fur gesellschaftlichen Zusammenhalt, starkt
unsere Demokratie und legt den Boden fur Innovationskraft und wirtschaftlichen
Wohlstand unseres Landes. Wir machen Baden-Wtrttemberg wieder zum Bildungsland
an der Spitze: leistungsstark, gerecht und zukunftsfahig.

Kapitel 2.1. Chancen starten: Gute Kitas. Starke Familien
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Ein starker Start fur jedes Kind: Wir wollen, dass jedes Kind in Baden-

Warttemberg mit den besten Startchancen ins Leben geht. Jedes Kind hat das Recht
auf eine liebevolle Betreuung und ein forderndes Bildungsangebot in
Kindertageseinrichtungen, das seine emotionale Entwicklung im Blick hat.

Familien mussen sich auf ein verlassliches und qualitatsvolles Angebot verlassen
kénnen - unabhangig von Wohnort oder Einkommen. Erzieher*innen entlasten wir.
Sie sollen nicht zwischen Dokumentation, Betreuung und Bildungsauftrag zerrieben
werden - sondern sich starker auf die Arbeit mit den Kindern konzentrieren

kénnen, fur die sie ihren Beruf ergriffen haben. Gute frihkindliche Bildung ist

keine Nebensache, sie ist Fundament einer gerechten Gesellschaft.

Wir investieren bereits jetzt so viel wie nie zuvor in die frGhkindliche

Bildung. Unsere Politik hat in den letzten Jahren die Qualitat des Kita-Angebots

in den Mittelpunkt gestellt. Seit wir Grlne regieren, konnte aber auch die Zahl
der Ausbildungsplatze fur Erzieher*innen an den 6ffentlichen und privaten
Fachschulen fur Sozialpadagogik sowie fur sozialpadagogischen Assistent*innen
deutlich gesteigert werden. Der ,Direkteinstieg Kita“, mit dem inzwischen Uber
1.000 Quereinsteiger*innen im Jahr ausgebildet werden, ist erfolgreich

gestartet. Wir haben regionale Fachberatungen fir Inklusion an Kitas durch einen
Modellversuch etabliert und bauen diese nun landesweit aus.

Fir Familien - ein verlassliches und bezahlbares Angebot

Familien tragen viel - im Job, im Alltag, fireinander. Wir wollen, dass sie die
Freiheit haben, selbst zu entscheiden, wie sie leben, arbeiten und flreinander

da sind. Ohne standigen Druck. Ohne schlechtes Gewissen. Dafur mit der
verlasslichen Unterstltzung, die sie verdienen. Wir sagen klar: Familien

brauchen weniger Belastung und echte Wahlfreiheit. Ob Vollzeit, Teilzeit oder
Karriere mit Kindern - jedes Modell verdient Respekt. Unser Ziel ist eine
Gesellschaft, in der Familie und Beruf nicht im Widerspruch stehen, sondern sich
gegenseitig starken.

Verlassliche Kita-Offnungszeiten sind flr Eltern unerlasslich, um Beruf und

Familie zu vereinbaren. Wir werden die Trager der Kindertageseinrichtungen daher
weiterhin unterstitzen, indem wir mehr Menschen flr die Arbeit in Kitas
gewinnen. Daflr bauen wir die praxisintegrierte Ausbildung fur Erzieher*innen
(PiA) weiter aus, starken den ,Direkteinstieg Kita” und unterstitzen die
Anwerbung auslandischer Fachkrafte. Mit Hilfe eines Fachkraftepooling kbnnen wir
selbst bei Personalengpassen kurzfristig qualifiziertes Personal einsetzen und

die KomplettschlieBung von Einrichtungen vermeiden. Auch die
Weiterqualifizierung von Tagespflegepersonen zu sozialpadagogischen Fachkraften
in multiprofessionellen Teams kann den Personalmangel in den Kitas verringern.

Damit Kita-GebUhren nicht fir immer mehr Familien zum Problem werden, verbessern
wir die Kita-Finanzierung aus Landesmitteln, um Beitragserhéhungen abzufedern

und sozial gestaffelte Kita-Gebihren zu ermdéglichen. Um alle Kinder vor ihrem
Schulstart férdern zu kénnen, fihren wir ein verpflichtendes und gebuhrenfreies
letztes Kita-Jahr ein.

Fir Chancen von Anfang an - Qualitat und Grundlagen im Fokus
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Zu wenige Kinder erreichen die Mindest- und Regelstandards im Lesen, Schreiben
und Rechnen. Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist und zu einem
selbstbewussten Agieren in unserer Gesellschaft befahigt, intensivieren wir die
Lesestrategie des Landes. Nur wer richtig lesen und schreiben kann, kann sich
weitere Fachgebiete erschlieSen.

Mit der EinfUhrung des Programms ,,SprachFit“ haben wir einen wichtigen Schritt
gemacht, um Kinder, die Sprachdefizite haben, zu férdern. Wir fUhren das
Programm dauerhaft fort und werden es um eine Férderung von mathematischen
Vorlauferfahigkeiten erweitern. Wir wollen, dass mehr Schulen und auch Kitas vom
»Startchancen-Programm BW* profitieren. Dabei setzen wir auf einen Sozialindex,
damit die zusatzlichen Mittel da ankommen, wo sie besonders benétigt werden.

Wir starken multiprofessionelle Teams und bringen mehr Fachkrafte flr
Sprachbildung, Sozialarbeit oder Inklusion in die Kitas. Kitas brauchen
Strukturen, die echte Teamarbeit ermdglichen. Fir den Bereich frihkindliche
Bildung ist der Orientierungsplan die Arbeitsgrundlage. Wir schaffen mehr
Verbindlichkeit in der Umsetzung. Wir setzen uns fir einen kindbezogenen
Fachkraft-Kind-Schlissel ein. Ist eine Fachkraft fir weniger Kinder
verantwortlich, wird mehr individuelle Zuwendung maglich. Wir starken inklusive
Bildungsangebote unter Einbeziehung der Schulkindergarten.

Um Familien systematisch unterstitzen zu kdnnen, bauen wir Kinder- und
Familienzentren mit Beratungsangeboten sowie die Kita-Sozialarbeit aus. Das
machen wir im ersten Schritt an Orten, an denen besondere Herausforderungen
bestehen.

Kapitel 2.2. Chancen sichern: Gute Schule: Bildung, die jedes Kind erreicht

Um das Aufstiegsversprechen unserer Gesellschaft einzulésen, brauchen wir gute
Schulen. Sie sollen Orte sein, an denen Kinder und Jugendliche gerne lernen,
Lehrkrafte gerne arbeiten und Talente individuell geférdert werden. In Baden-
Wirttemberg stehen wir vor besonderen Herausforderungen - auf die zunehmende
Vielfalt in unseren Klassenzimmern hat das Bildungssystem zu zégerlich reagiert.
Unser Ziel ist es, die Bedingungen zu schaffen, unter denen jedes Kind seine
Starken entfalten kann - durch gezielte Férderung und mehr Gestaltungsspielraume
vor Ort.

In den letzten Jahren haben wir in Baden-Wirttemberg wichtige Schritte hin zu
mehr Bildungsgerechtigkeit und Qualitat unternommen. Mit dem neu entwickelten
Sozialindex wollen wir auch kinftig mehr Ressourcen dort einsetzen, wo sie
besonders gebraucht werden. Programme wie ,,Rickenwind”“ und das
»Startchancenprogramm BW* haben den Weg flr einen ersten Aufbau
multiprofessioneller Teams eréffnet, durch die an Schulen verschiedene
Professionen wie Lehrkrafte, Sonderpadagog*innen und Unterstitzungskrafte
zusammenarbeiten kdnnen. Mit einer systematischen, datengestitzten
Qualitatsentwicklung haben wir die Basis geschaffen, um Bildung zielgerichtet
weiterzuentwickeln - immer mit dem klaren Ziel, die Potenziale der Schiler*innen
zu entfalten und damit ihre Leistungen zu verbessern.
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Das neue neunjahrige Gymnasium (G9) wird ab dem Schuljahr 2025/2026 mit den
Klassen funf und sechs aufwachsend eingerichtet. G9 bietet im Vergleich zum G8
eine entzerrte Stundentafel. Dort und in den Gemeinschaftsschulen sowie in den
Realschulen haben wir die Férderung von Basiskompetenzen, die mathematisch-
naturwissenschaftliche Bildung, die Demokratiebildung, die Berufsorientierung
sowie Medienbildung und Informatik verankert.

Mit neuen Studienplatzen im Lehramtstudium, und vereinfachten Wege fir Quer- und
Direkteinstiege sichern wir die Unterrichtsversorgung und starken die Qualitat.

Mit dem neu eingeflhrten Pilotversuch fur das duale Lehramtsstudium kdénnen
angehende Lehrer*innen schon frih im Studium wertvolle Unterrichtspraxis
sammeln. Das Referendariat wird dabei enger mit dem Master verzahnt. Die
Sommerferienllcke fUr befristet beschaftigte Lehrkrafte haben wir geschlossen.

Ein konkreter Beitrag zur Verbesserung der Beschaftigungsbedingungen.

Der Ganztagsausbau bleibt eine groRe Aufgabe. Wir haben Investitionen in
Infrastruktur und Ausstattung mit 861 Millionen Euro geférdert, stellen jahrlich
rund 25.500 Lehrerwochenstunden bereit und unterstitzen kommunale und freie
Trager mit GUber 83 Millionen Euro jahrlich. Wir werden auch weiterhin in den
Ausbau der Ganztagesangebote investieren, so bleibt das Land ein verlasslicher
Partner fur die Kommunen und Schultrager.

Die bestehenden Mittel zur Schulbauférderung und -sanierung haben wir dauerhaft
mehr als verdoppelt. Auch die digitale Ausstattung wurde Gber den ,DigitalPakt
Schule” und Zusatzprogramme der Corona-Jahre massiv verbessert - insgesamt
wurden fast eine Milliarde Euro bereitgestelit.

Chancen eroffnen - Bildungsgerechtigkeit im Fokus

In Deutschland hangen Bildungschancen zu sehr von der sozialen Herkunft ab.
Unser Ziel ist es, alle Kinder und Jugendliche entlang ihrer gesamten
Bildungsbiografie kontinuierlich und bedarfsorientiert zu begleiten - von der

Krippe Uber Kita, Grundschule und weiterfiihrende Schulen bis hin zum Ubergang in
Ausbildung oder Studium. Dabei darf kein Kind durch das Raster fallen:
Erfahrungen und Férderbedarfe missen nahtlos weitergegeben werden. Um Briche zu
verhindern, starken wir die Zusammenarbeit zwischen den Einrichtungen. Deshalb
haben wir bereits die Erhéhung der Entlastungsstunden fir Grundschullehrkrafte,
die sich um den Ubergang von der Kita in die Grundschule kiimmern, beschlossen.
Wir wollen auRerdem die bestehenden Schulerakten zu einer Bildungsakte
vereinheitlichen und mit einer individueller Bildungs-ID flr eine durchgangige
Dokumentation entlang des Bildungswegs sorgen. Die Bildungs-ID kann nicht nur
einen wichtigen Beitrag zum individuellen Schulerfolg von Schiler*innen leisten,
mit Hilfe der ID lasst sich die Qualitat von Bildungseinrichtungen datenbasiert
prufen. Zudem ermoglicht die Bildungs-ID auch, Ressourcen bedarfsgerecht zu
steuern.

Mit dem Programm , SprachFit” wird sichergestellt, dass alle Kita-Kinder mit
Sprachférderbedarf auch wirklich geférdert werden - zunachst durch ein
zusatzliches, verbindliches Sprachtraining im letzten Kita-Jahr. Far diejenigen,
die dann noch nicht die nétigen Kenntnisse haben, um die Schule zu beginnen,
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wird nach der Kita die ,Juniorklasse” eingerichtet. Zusatzlich gibt es in den

ersten beiden Grundschulklassen jeweils zwei erganzende Sprachférderstunden flr
die Kinder, die nach wie vor einen Bedarf haben. Zudem haben wir das etablierte
Programm ,,.Sprachkitas” zur alltagsintegrierten Sprachférderung aus der
Bundesférderung Ubernommen und aus Landesmitteln fortgefthrt.

Gute Bildung darf nicht am Geldbeutel scheitern. Deshalb sollen Kinder an allen
Startchancen-Schulen, an denen viele aus benachteiligten Familien stammen, ein
ausgewogenes, kostenfreies Mittagessen erhalten.

Wir starken die Integration von Kindern mit Migrationsgeschichte und
Fluchterfahrung an unseren Schulen. Wir werden den muttersprachlichen

Unterricht, der derzeit von Konsulaten organisiert wird, in ein staatlich
verantwortetes Angebot Uberfuhren. Als Erganzung zum konfessionellen Unterricht
wollen wir das Fach Ethik stufenweise flur alle Jahrgangsstufen einfuhren, um ein
Angebot zu den groRen Fragen Frieden, Gerechtigkeit und Zusammenleben anbieten
zu kdnnen.

Ganzheitliche Entwicklungsbegleitung und Bildung findet nicht nur in der Schule,
sondern im gesamten Lebensumfeld statt. Dies betrifft die Familie ebenso wie die
Schule und die nachmittaglichen Aktivitaten. Die Zusammenarbeit und Einbeziehung
der Eltern ist besonders wichtig fur den schulischen Erfolg der Kinder und

bringt ihn gemeinsam mit dem weiteren Netzwerk und Vereinen voran. Erste
Schritte gehen wir bereits mit den , Startchancen“-Schulen, die wir gezielt in

diesem Bereich unterstitzen. Grundschulen kdnnen als Familiengrundschulzentren
zu Anlaufstellen fir ein umfassendes Netzwerk zur Unterstitzung von Familien im
Quartier werden.

Im ganzen Land wird in den Schulen mit inklusivem Lernen und den
Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ) wichtige Arbeit
geleistet, um Schiler*innen mit Anspruch auf ein sonderpadagogisches
Bildungsangebot ein gutes Lernen zu ermdglichen. Wir sichern dafur auch Uber die
regionale Schulentwicklungsplanung stabile Strukturen.

Zuriuck an die Leistungsspitze - Schulqualitat und modernes Lernen

Wir legen den Fokus auf die Qualitat von Schule und Unterricht. Daflr werden wir
die Freiraume von Schulen erweitern, Schulleitungen von Verwaltungsaufgaben
entlasten und Schulnetzwerke ausbauen. Wir fihren die datengestitzte Schul- und
Unterrichtsentwicklung fort, unterstitzt durch zentrale Bildungscontrollings.

Die Schulaufsicht starken wir dabei weiter in ihrer Rolle der dialogorientierten
Entwicklungsberatung. Mit einem Budget fur Innovationen ermdglichen wir Schulen
mehr und neue Impulse im Unterricht und Schulalltag zu setzen.

Um Schiler*innen optimal auf die Herausforderungen einer sich wandelnden Welt
vorzubereiten, werden Kompetenzen wie Kommunikation, Kollaboration, Kreativitat
und kritisches Denken gezielt geférdert. Deshalb beziehen wir Schiler*innen

aktiv in den Lernprozess ein und férdern selbstbestimmtes Lernen. Digitale und
Kl-gestutzte Lernbegleitung soll Schiler*innen dabei unterstutzen, ihren
individuellen Lernprozess zu gestalten. Projektbasiertes, fachertubergreifendes

und forschendes Lernen muss zum Schulalltag gehdren. Wir Gberarbeiten
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Prifungsvorgaben flir mehr projektbasiertes Arbeiten und kompetenzorientierte
Bewertung.

Schule als demokratischer Lebensraum in einer digitalen Gesellschaft

Schule ist mehr als Unterricht. Sie ist ein Ort, an dem junge Menschen

Demokratie erleben und erlernen, Gemeinschaft gestalten und ihre Stimme finden.
In Zeiten von Desinformation und Hass braucht unsere Gesellschaft starke,
mundige junge Menschen, die Verantwortung ubernehmen. Dazu kann Schule einen
wichtigen Beitrag leisten.

Die Demokratie- und Medienbildung haben wir bereits an den Schulen gestarkt. Wir
starken und bauen die Demokratiebildung und politische Bildung Uber integrierte
und projektgebundene Formate aus. Schiler*innen sollen sich aktiv einbringen -
etwa bei Schulentwicklungsprozessen. Schuler*innenvertretungen und Eltern werden
beispielsweise beim Umbau von Schulen eingebunden. In Projekten mit Vereinen,
der Zivilgesellschaft und Unternehmen kénnen Schiler*innen Verantwortung far ihr
Umfeld aulBerhalb der Schule Gbernehmen.

Medienbildung, Quellenkritik und kritisches Denken werden gezielt geférdert,
damit junge Menschen die Informationsflut einordnen und reflektieren kénnen. Wir
haben das Pflichtfach ,Informatik und Medienbildung” an allen weiterfihrenden
Schulen zum Schuljahr 2025/2026 eingefthrt. Wir werden Medien- und
Demokratiebildung in der Ausbildung von Lehrer*innen starken,

Unsere Gesellschaft wird vielfaltiger. Ein Zusammenhalt in gegenseitiger Achtung
und Wertschatzung fur Verschiedenheit ist uns wichtig. Deshalb haben wir im
Bildungsplan 2016 die Leitperspektive ,Bildung flr Toleranz und Akzeptanz von
Vielfalt” verankert, damit Schiler*innen sich ohne Angst vor Diskriminierung und
Vorurteilen in unserer Gesellschaft bewegen kénnen. Ebenso haben wir haben die
Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) als fachertbergreifendes
Querschnittsthema in allen Schularten gestarkt. So erwerben Schiler*innen
Kompetenzen, um globale Herausforderungen aktiv mitzugestalten.

Wir starken die Erinnerungskultur und stellen uns Antisemitismus und
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit in jeder Form klar entgegen. Jede*r
Schuler*in soll im Laufe der Schullaufbahn mindestens eine Gedenkstatte zu
nationalsozialistischen Gewaltverbrechen besuchen.

Formate wie Jugendforen oder Demokratieworkshops machen Mitbestimmung erlebbar
und fordern die Bereitschaft, Verantwortung fir das demokratische Miteinander zu
Ubernehmen.

Ganztag ausbauen - fir Kinder und Familien

Ganztagsschulen starken Bildungsgerechtigkeit und eréffnen Kindern neue
Moglichkeiten zur individuellen Férderung und kreativen Entfaltung. Sie

entlasten Familien, wenn Kinder ihre Schulaufgaben bereits in der Schule

erledigen kdnnen und am Nachmittag ohne zusatzlichen Druck nach Hause kommen.
Unser Ziel ist es, verlassliche Ganztagsangebote zu schaffen, die tber den
Unterricht hinausgehen: Schulen sollen zu echten Lebensraumen werden, in denen
Lernen, Spiel und Gemeinschaft selbstverstandlich zusammengehdren.
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Ab September 2029 haben alle Grundschulkinder einen Rechtsanspruch auf
ganztagige Betreuung. Wir unterstitzen die Kommunen weiterhin bei investiven
Malnahmen zur Schaffung der notwendigen Strukturen. Ein rhythmisiertes,
verbindliches Ganztagsschulmodell kann am besten zur Bildungsgerechtigkeit
beitragen, verringert die zu Hause zu erledigenden Schularbeiten und ist fur die
Eltern kostenfrei. Daher fordern wir die Umsetzung dieses Qualitatsrahmens.
Unsere Schulen missen so ausgestattet sein, dass sie ein attraktiver Lern- und
Lebensort sein kdnnen. Dazu gehort ein warmes und gesundes Mittagessen. Wir
fordern die Kooperation mit auBerschulischen Partnern in der kommunalen
Bildungslandschaft.

Die Zukunftsschule - moderner Wohlfiihlort

Bildung braucht Rdume, die zum Lernen und Entdecken einladen. Unsere Schulen
mussen baulich so aufgestellt sein, dass sie moderne Padagogik ermdglichen - mit
ausreichend Platz, guter Ausstattung und digitaler Infrastruktur. Schulgebaude
mussen funktional, sicher, gesund und klimafest sein. Wir wollen, dass Schulen
Orte sind, an denen sich Kinder wohl und sicher fuhlen.

Wir unterstiitzen Schulen in der Umsetzung von Konzepten gegen Mobbing und Gewalt
und bei Programmen, die proaktiv zur Stressbewaltigung und mentalen Gesundheit
der Schulerinnen und Schiiler beitragen. Um Lehrkraften Sicherheit im Umgang mit
psychisch belasteten Schiler*innen zu geben, bauen wir das Fortbildungsangebot

im Bereich mentale Gesundheit aus. Die Schulsozialarbeit gehoért dabei flr uns
selbstverstandlich mit zum Schulleben. Unter Jugendlichen haben psychische
Probleme auch durch das Aufkommen sozialer Medien zugenommen.

Mit der flachendeckenden Medienbildung an allen Schulen haben wir einen
wichtigen Schritt unternommen, um Jugendliche selbstbewusst und kritisch auf dem
Weg zur digitalen Miandigkeit zu begleiten. Die Verantwortung fur eine
jugendgerechte digitale Lernumgebung endet aber nicht am Schulausgang. Darum
wollen wir gemeinsam mit anderen Landern darauf hinwirken, politisch den Rahmen
flr eine wirksame Social-Media-Altersgrenze zu schaffen, etwa mit europaischen
Regeln fur die Plattformen und einem digitalen Identitdtsnachweis.

Als verlasslicher Partner der Kommunen unterstlitzen wir die Sanierung und
Modernisierung von Schulen auch in Zukunft - mit Fokus auf Raumkonzepten, die
kooperatives Lernen, Rickzug und Kreativitat erméglichen. Hierflr flhren wir im
Schulbauférderprogramm des Landes eine ,Innovationskomponente” ein. Die bauliche
Infrastruktur soll Lernfreude und Begegnung ermdglichen. Den Bau von Schulsport-
und Schwimmestatten werden wir im Schulbauférderprogramm starker unterstiutzen.

Wir fordern mit dem Digitalpakt 2.0 des Bundes und eigenen Landesmitteln den
Ausbau der digitalen Infrastruktur: Schulen benétigen stabile WLAN-Netze,
moderne Endgerate und padagogisch einsetzbare Plattformen. Gemeinsam mit den
zustandigen Schultragern wollen wir Wege finden, um dauerhaft mehr IT-Fachkrafte
an die Schulen zu bringen, die nicht nur reparieren, sondern begleiten.

Gute Schulen braucht starke Lehrer*innen
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Gute Bildung braucht gute Bedingungen - fur alle, die sie gestalten. Viele
Lehrkrafte in Baden-Wurttemberg leisten Tag flr Tag GroRRartiges. Sie begleiten
Kinder und Jugendliche auf ihrem Bildungsweg, wecken Neugier und foérdern
Talente. Sie vermitteln nicht nur Wissen, sondern auch Werte wie Respekt,
Verantwortung und Zusammenhalt. Sie geben den Schiler*innen die noétige
Perspektive, um in der Welt ihren Platz finden zu kénnen. ’

Ob in der Grundschule, in weiterfiUhrenden Schulen oder in der beruflichen
Bildung - Lehrkrafte sind weit mehr als bloRe Wissensvermittler*innen: Sie sind
Begleiter*innen, Vorbilder und oft auch Vertrauenspersonen. lhre Aufgaben sind
in den vergangenen Jahren gewachsen, es wird viel von ihnen verlangt. Das darf
nicht zu Uberforderung fiihren. Gerade in Zeiten von gesellschaftlichem Wandel,
Digitalisierung und Fachkraftemangel stemmen sie zusatzliche Aufgaben Uber den
Unterricht hinaus. Wir lassen die Lehrer*innen mit diesen Herausforderungen
nicht allein. Wir Grine setzen uns daflr ein, dass alle Lehrkrafte die

Ausbildung, Ausstattung und Unterstitzung erhalten, die sie brauchen, um den
Kindern und Jugendlichen Lust auf eine erfolgreiche Teilhabe an der Gesellschaft
zu machen.

Die Grundschule ist der Ort, an dem die entscheidende Basis flr den weiteren
Bildungsweg aller Kinder gelegt wird. Deshalb werten wir die Arbeit der
Grundschullehrkrafte auf und bezahlen sie kiinftig nach A13. Daruber hinaus
starken wir die Professionalisierung durch kontinuierliche Fortbildungsangebote,
die allen Lehrkraften offenstehen. Uns ist bewusst, wie wichtig es ist, den
Lehrer*innenberuf attraktiv zu gestalten - nicht nur fur den Einstieg, sondern
auch fur eine lange und erfulllte Laufbahn. Deshalb halten wir flexible
Arbeitsmodelle wie Teilzeitmoglichkeiten offen, um Lehrkraften die Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und personlichen Bedurfnissen zu erleichtern.

Im Lehramtsstudium passen wir die Kapazitaten flexibel an den Bedarf an, starken
Praxisanteile und entwickeln das neu eingefuhrte duale Masterstudium weiter. Wir
wollen mehr Studierende fur die Schularten der Sekundarstufe | gewinnen.

Fur einen erfolgreichen Schulalltag sind unterschiedliche Berufsgruppen
unverzichtbar. Deshalb weiten wir den begonnenen Ausbau multiprofessioneller
Teams auf weitere Schulen aus. Dazu gehoéren insbesondere Schulsozialarbeit,
Schul- und Unterrichtsbegleitung, Ressourcen fur die Ganztagsschule sowie
administrative Unterstitzung der Schulleitung.

Die Rolle der Schulleitung umfasst viel mehr als rein padagogische Aufgaben. Wir
starken sie durch zielgerichtete Fortbildungen und entlasten sie von
Verwaltungsaufgaben durch mehr administratives Fachpersonal.

Zukunftsschule gemeinsam gestalten - im Dialog mit der Gesellschaft

Mit den Bildungsreformen zum Schuljahr 2025/2026 haben wir zentrale Schritte
unternommen, um die weiterfiUhrenden Schulen weiterzuentwickeln. Daran werden wir
anknudpfen und mit einer Enquete-Kommission einen breiten Dialog zur
Weiterentwicklung unserer Schulen fihren. Wir wollen dazu Schiler*innen, Eltern,
Wissenschaftler*innen, Lehrkrafte und Vertreter*innen der Wirtschaft und
Zivilgesellschaft einbinden.
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Wir Grune wissen: Lehrkrafte leisten im ganzen Land an Schulen aller Schularten
tagtaglich wertvolle Arbeit. Diese Arbeit verdient Anerkennung und die richtigen
Rahmenbedingungen. Deshalb schaffen wir faire und transparente
Ressourcenzuweisungen - orientiert am Sozialindex und dem Aufgabenprofil der
jeweiligen Schulen. Durch eine unburokratische Monetarisierung freier Stellen
ermoglichen wir flexible Personalstrategien vor Ort: Budgets nicht besetzter
Stellen erdéffnen Gestaltungsspielraum fur Schulleitungen.

Wir haben 2012 die Gemeinschaftsschule auf den Weg gebracht. Hier werden die
individuelle Férderung und das Von- und Miteinanderlernen der Schuler*innen
besonders realisiert. Davon profitieren die Leistungsstarken ebenso wie die
Schwacheren. Wir werden durch Modelle wie Oberstufen-Verblinde oder Schulversuche
zur digital-hybriden Oberstufe ein moglichst flachendeckendes Angebot von
gymnasialen Oberstufen an Gemeinschaftsschulen schaffen.

Kapitel 2.3: Chancen erweitern: durch gute berufliche Bildung & bessere
Studienbedingungen fiir alle

Bildung ist mehr als Wissensvermittlung - sie ist ein Versprechen: auf sozialen
Aufstieg, auf Teilhabe, auf ein selbstbestimmtes Leben. Damit dieses Versprechen
fur alle jungen Menschen eingeldst wird, braucht es eine starke berufliche
Bildung. Denn ein berufsqualifizierender Abschluss ist in aller Regel der
entscheidende Schritt in ein eigenstandiges Leben mit Perspektive.

Wir Grine setzen uns dafir ein, dass kein*e Jugendliche*r ohne Abschluss und
ohne Zukunft bleibt.

Jeder junge Mensch verdient eine Perspektive - unabhangig von Herkunft,
Geschlecht oder der bisherigen Schulbiografie. Deshalb schaffen wir Angebote,
die auffangen, begleiten und neue Wege eroffnen.

Deshalb haben wir die Berufsorientierung an Schulen ausgebaut, Betriebspraktika
gestarkt und Projekte wie Ausbildungsbotschafter*innen, die an Schulen von ihrer
Ausbildung berichten, unterstitzt. Mit dem Programm , Ausbildungsvorbereitung
dual” (,,Avdual”“) und einem ,Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf mit Schwerpunkt
Erwerb von Deutschkenntnissen” (,VABO") und mit ,Vorbereitungsklassen” (,VKL*)
unterstitzen wir Jugendliche mit Unterstitzungsbedarf und mangelnden
Sprachkenntnissen im Ubergang ins Berufsleben.

Das Handwerk ist ein wichtiger Partner, beispielsweise bei der Umsetzung der
Energiewende. In Folge des demografischen Wandels gibt es jedoch immer weniger
junge Menschen, die sich fur eine Ausbildung im Handwerk entscheiden. Wir Grune
wollen eine Ausbildung im Handwerk wieder attraktiver machen. Deshalb setzen wir
uns dafur ein, dass junge Menschen an allen Schulen mit dem Handwerk in Kontakt
kommen. AuBBerdem sorgen wir daflir, dass auch die Berufsschulen bestens und auf
der Hdhe der Zeit ausgestattet sind. Mit dem Projekt ,Frauen im Handwerk”
motivieren wir beispielsweise Frauen fir eine Ausbildung im Handwerk und
unterstltzen junge Handwerkerinnen. Mit der Meisterpramie fur Absolvent*innen
einer Meisterprifung und der Meistergrindungspramie fir Jungmeister*innen, die
sich selbststandig machen, haben wir die Attraktivitat des Handwerks erhdht.
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Wir setzen uns fur ein Studium ein, das Uberall hdchste Qualitat bietet und den
Absolvent*innen echte Chancen flr ihren beruflichen Weg eréffnet. Gerade in
Zeiten steigender Lebenshaltungskosten, die ein Studium fur viele erschweren,
mussen wir jetzt die Weichen stellen fur eine Bildung, die allen offensteht.

Weil Studieren bezahlbar sein muss, bauen wir Wohnheimplatze. Aktuell entstehen
bereits 1.300 neue Wohneinheiten.

Die Studienplatze, zum Beispiel in Medizin, Psychotherapie, den
Gesundheitsfachberufen, Lehramt und IT haben wir splrbar erhéht. In den letzten
Jahren haben wir als erstes Bundesland die Hebammenausbildung so umgestelit,
dass sie kostenfrei an Hochschulen stattfindet. Mit Erfolg, denn bereits heute

gibt es deutlich mehr ausgebildete Hebammen in Baden-Wirttemberg. Der
Hebammenberuf steht allen Geschlechtern offen und der Bedarf an Fachkraften ist
hoch. Mit einer landesweiten Kampagne wollen wir deshalb gezielt auch Manner far
diesen besonderen Beruf begeistern.

Mit beruflicher Bildung zu echter Chancengleichheit

Das Aufstiegsversprechen beinhaltet, durch eigene Leistung und Qualifizierung
den nachsten Schritt gehen zu kdnnen. Wer Chancengleichheit dabei ernst meint,
muss die berufliche Bildung starken.

Damit dabei kein Talent verloren geht, sichern wir das Programm ,AVdual” ab, mit
dem an Berufsschulen Jugendliche mit Férderbedarf beim Ubergang in eine
Ausbildung unterstitzt werden. Programme zur individuellen Begleitung bei
Berufsfindung und Berufseinstieg etablieren wir auch an allgemeinbildenden
Schulen.

Baden-Wirttemberg hat bei der datengestutzten Schulpolitik viele wichtige
Schritte gemacht. Mit der Bildungs-ID nehmen wir die Breite der Bildungskarriere
in den Blick - ein wichtiger Baustein fur eine zielgenaue Férderung und mehr
Bildungsgerechtigkeit. Auch fur Aus- und Weiterbildung kénnen Daten der
Bildungs-ID Grundlage flr zielgenaue Bildungsangebote in der Erwerbsbiografie
sein, die die beruflichen Aufstiegschancen sichert.

Bei Schiler*innen ohne berufliche Anschlussperspektive, kdnnen diese Daten mit
den zustandigen Jobcentern geteilt werden, um den Ubergang in berufsbildende
MaBnahmen zu erleichtern.

Wir dehnen die Berufsschulpflicht aus. Jugendliche ohne Ausbildungsverhaltnis
sollen bis zur Vollendung des zwdélften Schulbesuchsjahr berufsschulpflichtig
werden. Wer in einem Ausbildungsverhaltnis steht, ist bis zum Ende des
Schuljahres berufsschulpflichtig, in dem das 21. Lebensjahr vollendet wird.

Um fur Jugendliche, die erst im Jugendalter nach Deutschland kommen, passende
Bildungsentscheidungen zu treffen und Férderangebote zu machen, testen wir ihren
Sprachstand, ihre Fachkenntnisse und Potenziale. Wir bauen die ,VABO"- und
VKL‘-Klassen mit qualifizierten Ressourcen aus, um Kinder und Jugendliche mit
nichtdeutscher Herkunftssprache und geringen Deutschkenntnissen den Ubergang in
den Regelunterricht zu erleichtern.
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Insbesondere fur zugewanderte Jugendliche, die bislang keine formelle
Schulbildung erhalten haben, wollen wir mit Lernwerkstatten ein passendes
Angebot schaffen. In diesen wird intensive Sprachférderung,
handlungsorientiertes Lernen in praktischen und handwerklichen Projekten mit
individueller Betreuung kombiniert.

Wir setzen die Starkung der Berufsorientierung fort und entwickeln sie mit
Vertreter*innen aus Schule und Wirtschaft weiter. Speziell fir Berufe mit groem
Fachkraftemangel intensivieren wir Ausbildungspaten- und Vorstellungsprogramme
in Schulen. Wir wollen insbesondere bessere Einblicke in Handwerk und Industrie
ermoglichen und férdern daher Projektschulen, die eng mit dem Handwerk
kooperieren.

Um die Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Ausbildung zu starken,
mussen Ausbildungsbedingungen in Baden-Wirttemberg verbessert werden. Unser
Impulsprogramm ,Wohnen fir Azubis, Studis und Freiwilligendienstler” hilft

jungen Leuten, selbstbestimmt zu leben. Wir wollen die Zahl der Wohnheimplatze
deutlich erh6hen und dabei fir eine entsprechende Bezahlbarkeit sorgen.

Hoch hinaus im Handwerk

Ausbildungsangebote im Handwerk bilden die Grundlage fur viele lebenswichtige
Dienstleistungen und Produkte der Zukunft. Handwerksberufe sichern unsere
wirtschaftliche Stabilitat, unterstitzen die Umsetzung der Energiewende und
bieten jungen Menschen vielfaltige Karrierechancen. Zudem sorgt eine starke
handwerkliche Ausbildung daflr, dass traditionelle Fertigkeiten und Wissen nicht
verloren gehen.

Uberbetriebliche Bildungsstatten im Handwerk sind wichtige Partner fiir die duale
Berufsausbildung, insbesondere flr kleine und mittlere Unternehmen. Wir wollen
uberbetriebliche Bildungsstatten deshalb starken und weiterentwickeln. Dafur
investieren wir gezielt in ihre Sanierung und Modernisierung, um eine
zukunftsfahige Ausbildung im Handwerk zu sichern.

Um die Attraktivitat handwerklicher Ausbildungswege zu starken, setzen wir uns
flr eine gezielte Férderung ein. Die Meisterpramie soll so erhéht werden, dass
die Meisterausbildung kostenlos ist. Kunftig sollen Grinder*innen die
Meistergrindungspramie innerhalb von 48 statt bisher 24 Monaten nach ihrer
Meisterpriufung beantragen kdnnen. Damit schaffen wir mehr Flexibilitat, geben
echte Planungssicherheit und machen den Schritt in die Selbststandigkeit
attraktiver.

Zusatzlich wollen wir das bestehende Pilotprojekt ,Freiwilliges
Berufsorientierungsjahr” gemeinsam mit den Handwerkskammern und
Kreishandwerkerschaften landesweit ausrollen. Die Malnahme bietet jungen
Menschen nach der Schule die Méglichkeit, verschiedene Handwerksberufe
kennenzulernen und durch praktische Erfahrungen eine fundierte Berufswahl zu
treffen.

Wir wollen die Kooperation zwischen Universitaten und dem Handwerk gezielt
ausbauen, um Innovationen und Zukunftsthemen wie 6kologisches Bauen starker zu
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verankern. Erfolgreiche Projekte wie ,Walz 4.0“, bei denen Handwerker*innen in
der Ausbildung und Hochschulstudierende praxisnah zusammenarbeiten, sollen als
Vorbild dienen und landesweit unterstitzt werden. Zudem setzen wir uns dafur
ein, dass Lehrkrafte im Rahmen ihrer Weiterbildung Stationen im Handwerk
durchlaufen, um ein besseres Verstandnis fur handwerkliche Ausbildungswege und
deren Bedeutung zu gewinnen. Wir wollen insbesondere bessere Einblicke in
Handwerk und Industrie ermdglichen und férdern daher Projektschulen, die eng mit
dem Handwerk kooperieren.

Ein Studium, das nicht am Geldbeutel scheitert

Wir wollen flr ein bezahlbares Studium sorgen. Studierende spuren die in den
letzten Jahren gestiegenen Lebenshaltungskosten besonders. Hier setzen wir an!
Deshalb erhéhen wir die Landeszuschiisse an die Studierendenwerke. Dies
ermdglicht den Studierendenwerken, preiswerten Wohnraum, Mensamahlzeiten und
Angebote fur studentisches Leben bereitzuhalten, sowie die psychologischen
Betreuungsangebote flr Studierende auszubauen.

Demokratische Teilhabe bedeutet: Mitentscheiden in den eigenen Angelegenheiten.
Wir bekennen uns zur Mitbestimmung der Studierenden lber die Verfasste
Studierendenschaft. Als rechtsfahige Interessenvertretung aller immatrikulierten
Studierenden bringt sie ihre Stimme wirksam in hochschulpolitische Gremien ein
und starkt die demokratische Selbstverwaltung an den Hochschulen.

In den Mensen wollen wir eine moéglichst regionale, gesunde und bezahlbare
Erndhrung ermaoglichen. Wir Griine haben das "Jugendticket BW" eingeflhrt und
setzen uns dafur ein, es auf alle Studierenden und Auszubildenden auszuweiten.

Die BAf6G-Bearbeitungszeiten verklrzen wir durch Digitalisierung und
BUrokratieabbau - fur entsprechende Neuregelungen, die deutliche Vereinfachungen
und Zeitersparnisse einbringen kénnen, setzen wir uns gegenuber dem Bund ein.

Wir wollen gezielt Menschen durch auf sie zugeschnittene Beratungsprogramme
unterstitzen, die als erstes in ihrer Familie studieren. Denn gerade sie

brauchen besonderen Rickhalt, um ihre Potenziale voll entfalten und neue
Bildungswege fir sich eré6ffnen zu kdnnen. AuRerdem wollen wir noch mehr Frauen
far MINT-Studiengange begeistern, denn genau dort bringen wir den dkologischen
und technologischen Wandel voran.

Unsere Universitaten leisten mit der Ausbildung von Medizinstudierenden einen
wichtigen Beitrag zur arztlichen Versorgung.

Kapitel 2.4: Chancen ausbauen: Weiterbildung fordern und Arbeitsplatze sichern

Unsere Arbeitswelt ist im stetigen Wandel. Kinstliche Intelligenz,

Digitalisierung und die Transformation zu einer klimaneutralen Gesellschaft
verandern Arbeitsplatze und die Erwartungen an Fahigkeiten der
Arbeitnehmer*innen. Wir wollen allen Menschen berufliche Weiterbildungs- und
Qualifizierungsangebote ermodglichen. Damit schaffen wir Perspektiven fur die
Menschen im Land, die sich weiterentwickeln wollen. Wir er6ffnen so
Unternehmer*innen die Mdglichkeit, ihre Beschaftigte weiter zu qualifizieren, um
gemeinsam mit ihnen wachsen kénnen.
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Mit ,WEITER.mit.BILDUNG@BW" haben wir eine Weiterbildungsoffensive gestartet,
die Menschen neue Chancen eroffnet: Sie fordert Qualifizierungen und macht das
Nachholen von Berufsabschlissen madglich. Ziel ist es, die Wettbewerbsfahigkeit
zu steigern, Fachkrafte zu binden und die Vernetzung zwischen Wirtschaft und
Weiterbildungspartnern zu starken.

Diese Offensive wollen wir fortfihren und zugleich weiterentwickeln, auch
gezielt fur altere Erwerbstatige. Programme zur Zweitausbildung haben wir
aufgebaut, sie sollen verstetigt werden. Zudem setzen wir auf ein
Qualifizierungseinkommen, das Menschen im Erwerbsleben eine Auszeit fur
Weiterbildung ermdglicht.

Wir starken Fortbildungsangebote etwa im Handwerk oder in der Landwirtschaft.
AuBerdem wollen wir Lehrer*innen die Méglichkeit geben, Stationen in Betrieben -
etwa im Handwerk - zu durchlaufen, damit sie Praxisnahe direkt in ihren
Unterricht einbringen kénnen. So verbinden wir Weiterbildung, Arbeitswelt und
Bildungssystem enger miteinander.

Die berufliche Weiterbildung an Hochschulen haben wir gestarkt. Denn auch
Hochschulen kénnen zu fihrenden Partnern von Arbeithehmer*innen und
Arbeitgeber*innen fur lebenslanges Lernen werden.
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